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RESUMO

A analise do contrato de trabalho intermitente originado no Brasil pela Lei n°13.467/2017, que
reformulou a CLT, conhecida como Reforma Trabalhista, posteriormente alterado pela Medida
Provisoria n°808/2017, ja revogada. As transformacdes advindas dessa reforma provocaram incertezas
e debates relevantes quanto a evolucdo e a efetividade do Direito do Trabalho no Pais. Dentre das
inovacdes legislativas, destaca-se o contrato de trabalho intermitente, cuja inspiracéo se deu a partir de
modelos estrangeiros. Embora essa modalidade esteja presente em ordenamentos juridicos de outros
paises, como a ltalia, a forma como foi implementada no Brasil possui caracteristicas proprias e
diferencas significativas em relacdo ao modelo italiano. Este estudo busca refletir sobre os impactos da
introducdo do trabalho intermitente no cenério brasileiro, com énfase na precarizacdo das relactes
laborais, uma vez que tal contrato ndo assegura ao trabalhador uma renda minima suficiente para
garantir sua subsisténcia, sendo este um dos aspectos mais criticados da hova modalidade contratual.
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ABSTRACT

The analysis of the intermittent employment contract introduced in Brazil by Law No. 13,467/2017, which
restructured the Consolidation of Labor Laws (CLT) — commonly referred to as the Labor Reform —
and subsequently modified by Provisional Measure No. 808/2017, now revoked, is the focus of this
study. The changes brought about by this reform have sparked significant uncertainty and debate
regarding the development and effectiveness of Labor Law in the country. Among the legislative
innovations, the intermittent employment contract stands out, inspired by foreign legal models. Although
this modality exists in the legal systems of other countries, such as Italy, the way it was implemented in
Brazil has unique features and significant differences compared to the Italian model. This study aims to
examine the impacts of introducing intermittent employment into the Brazilian legal framework, with an
emphasis on the precarization of labor relations, since this contract does not guarantee workers a
minimum income sufficient to ensure their subsistence — one of the most criticized aspects of this new
contractual modality.
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INTRODUCAO
Com a promulgagdo da Lei n°® 13.467/2017, conhecida como Reforma

Trabalhista, consolidou-se um novo arranjo normativo no Direito do Trabalho brasileiro
que positivou o contrato de trabalho intermitente como modalidade que admitiu a
prestacdo descontinua de servicos com remuneragdo vinculada a convocacdes

episodicas, circunstancia que suscitou debate doutrinario sobre sua aderéncia a



principios de protecdo social e que justificou a eleicdo do tema “Contrato de Trabalho
Intermitente: uma analise comparativa entre o modelo brasileiro e o italiano” pela
relevancia socioecondmica da irregularidade de renda para a subsisténcia, pela
necessidade de aferir a coeréncia do instituto com a ordem constitucional e pela
oportunidade de dialogar com experiéncias europeias que apresentaram regulagcao
mais densa da matéria (Ceccim; Ferla, 2008).

A pertinéncia analitica decorreu das fragilidades observadas na pratica, pois ao
contrario dos contratos por prazo indeterminado que asseguravam previsibilidade
remuneratdria, o regime intermitente transferiu ao trabalhador a incerteza da chamada,
expondo o vinculo a descontinuidade de jornada e de renda, enquanto na Italia a
contratagdo intermitente permaneceu circunscrita a atividades delimitadas e
acompanhada de salvaguardas que preservaram direitos basicos, diferenciacdo que
evidenciou afastamentos relevantes entre os dois ordenamentos (Lopes et al., 2019).
O contrato intermitente sob a oOtica da flexibilizagdo legislativa inaugurada pela
Reforma Trabalhista, e a investigacdo buscou compreender como a modalidade se
inseriu no sistema juridico brasileiro e em que medida a inspiracdo estrangeira,
notadamente o modelo italiano, foi adaptada com rigor normativo suficiente para
manter equilibrio contratual entre as partes (Martins; Nunes, 2021).

A analise concentrou-se nos efeitos materiais e institucionais sobre direitos
sociais, considerou principios constitucionais e diretrizes da Organizacéo Internacional
do Trabalho, abordou a auséncia de garantia de renda minima, a imprevisibilidade das
convocacoes, o potencial enfraguecimento do vinculo empregaticio e as implicacdes
para a seguridade social e a negociacdo coletiva, e examinou se a modalidade
atendeu aos parametros de trabalho decente e de seguranca juridica exigidos pelo
ordenamento (Oliveira; Costa, 2020; Santos et al., 2020).

O Obijetivo geral consistiu em avaliar a compatibilidade do contrato de trabalho

intermitente com os fundamentos protetivos do Direito do Trabalho brasileiro por meio

de analise comparativa com o modelo italiano.

METODOLOGIA
O estudo teve como base a andlise de obras doutrinarias, artigos cientificos,

legislagBes e documentos juridicos, complementada por investigacéo interdisciplinar
com contribui¢cées da sociologia e da antropologia, e configurou revisédo de literatura
gualitativa realizada com buscas estruturadas no Google Académico e na SciELO,
considerando publica¢des dos ultimos dez anos de 2015 a 2025 e aplicando critérios
de inclusdo pautados por pertinéncia tematica, atualidade e aderéncia ao objeto da



pesquisa.

Quanto ao tratamento dos dados, empregaram-se os métodos descritivo,
dedutivo e comparativo com a finalidade de examinar criticamente a natureza juridica,
a aplicabilidade e os reflexos do contrato de trabalho intermitente no Brasil, e o
percurso analitico estabeleceu paralelos explicitos com a experiéncia italiana e com
as diretrizes da Organizacéo Internacional do Trabalho, incluindo parametros de
trabalho decente, protecdo social e compatibilidade com principios constitucionais.

No campo jurisprudencial, a andlise assumiu centralidade metodologica e
examinaram-se precedentes de instancias trabalhistas que enfrentaram a aplicacao
pratica do contrato intermitente, com destaque para 0 Recurso de Revista n® 0010454-
06.2018.5.03.0097 envolvendo Magazine Luiza S/A no Tribunal Superior do Trabalho,
no qual se debateu a validade da modalidade contratual em face de principios
constitucionais do Direito do Trabalho, e para a Acao Direta de Inconstitucionalidade
n°® 5950 proposta pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio
perante o Supremo Tribunal Federal, que questionou a compatibilidade do regime
intermitente com a dignidade da pessoa humana, a funcéo social do trabalho e a
valorizac&o do trabalho humano.

A utilizacdo da jurisprudéncia permitiu articular teoria e prética, evidenciando
fundamentos normativos e doutrinarios e a orientacdo interpretativa dos tribunais
guanto a aplicacédo da legislacédo, o que viabilizou avaliacdo critica da efetividade do
contrato de trabalho intermitente e a identificacdo de limites, fragilidades e impactos
sobre as relacfes laborais contemporaneas, inclusive quanto a previsibilidade de
renda, a alocacao de riscos contratuais e a aderéncia do modelo aos parametros

internacionais de protecéo ao trabalho

DESENVOLVIMENTO
Trabalho Intermitente
Para compreender o contrato de trabalho intermitente no Brasil, sobretudo ap6s

sua introducao pela Lei n°® 13.467/2017, torna-se necessario observar o contexto
estrangeiro que inspirou sua criacdo e, em paralelo, a forma como a doutrina brasileira
passou a interpreta-lo, paises como Espanha, Portugal e Reino Unido j& previam
modalidades analogas com graus distintos de protecdo, a Espanha adota o “fijo
discontinuo”, com vinculo continuo e chamadas sazonais, Portugal prevé
compensacfes ao trabalhador nos periodos de inatividade que mitigam a
imprevisibilidade de renda, enquanto o Reino Unido instituiu os “zero-hour contracts”,

em que nao existe garantia de horas minimas nem de remuneracao fixa, configurando



um arranjo de elevada flexibilidade patronal e baixa previsibilidade para o trabalhador
(Franca 2017).

No Brasil, a transposicdo dessa ideia ocorreu de maneira peculiar, autores
como Homero Batista da Silva identificam na modalidade um mecanismo proximo a
um cadastro de trabalhadores, sem garantia efetiva de convocac¢do ou de salario, o
gue exple seu viés precarizante e tensiona principios protetivos, outros, como
Mauricio Godinho Delgado, sustentam que o contrato intermitente ndo inaugura um
novo tipo de vinculo celetista, mas se aproxima de uma remuneragao por tarefa com
chamadas sucessivas, acentuando a inseguranca juridica e social do trabalhador e
reabrindo debates sobre subordinacéo, disponibilidade e continuidade da prestacao
labora (Manzano; Caldera, 2018).1.

Nesse cenario interpretativo, o desafio consiste em construir uma conceituacéo
prépria que distinga o trabalho intermitente de figuras afins, como o trabalho eventual
e o tempo parcial, considerando a légica de descontinuidade e incerteza que o
caracteriza, mais do que simples inovacao legislativa, a intermiténcia indica uma
mudanca estrutural na compreenséao do trabalho subordinado, exigindo exame critico
de seus limites, de seus impactos na distribuicdo de riscos contratuais e na
previsibilidade de renda e de sua compatibilidade com os principios constitucionais e

com os direitos fundamentais do trabalhador. Conforme Brasil (2017):

Art. 443, § 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual
a prestagéo de servigos, com subordinacéo, ndo é continua, ocorrendo com
alternéncia de periodos de prestacdo de servicos de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos
por legislacao prépria.

Embora o contrato de trabalho intermitente tenha sido positivado no Brasil
apenas com a Reforma Trabalhista de 2017, sua logica ja se aplicava de modo
dissimulado e ilicito, especialmente em grandes redes de alimentacao rapida, por meio
do modelo denominado jornada mével, flexivel e varidvel, no qual o empregado era
convocado conforme a conveniéncia empresarial sem garantia de carga horaria
minima ou de salario fixo mensal, arranjo que recebeu criticas severas na doutrina e
na jurisprudéncia por revelar imprevisibilidade da jornada e por violar principios como
a dignidade do trabalhador e a protecéo contratual (Brasil, 2017).

Com a legalizagdo do regime intermitente, o debate juridico intensificou-se e
um dos primeiros casos julgados apds a reforma envolveu a Magazine Luiza no

processo n° 0010454-06.2018.5.03.0097, ocasido em que a sentenca de primeiro grau



rejeitou os pedidos do trabalhador ao reputar valido o ajuste intermitente e ao sustentar
gue a nova disciplina promoveria a formalizacdo de atividades antes informais,
inclusive os chamados bicos (Franco Filho 2017).

Em sede recursal, o Tribunal Regional do Trabalho adotou compreenséo mais
restritiva e declarou a nulidade do contrato, por entender que a intermiténcia nao se
presta a fungBes permanentes da empresa, cenario em que compromete a seguranca
juridica do vinculo e opera substituicdo indevida de contratos tipicos, afastando-se de
principios constitucionais e da func¢ao social do trabalho (Higa, 2017).

Ao final, o Tribunal Superior do Trabalho reformou o acérddo regional e
restabeleceu a decisédo originaria, sob o fundamento de que a lei autoriza a adoc¢ao do
regime intermitente para qualquer atividade, ressalvados os aeronautas, razdo pela
gual ndo caberia ao Judiciario criar limitagces néo previstas expressamente, e a 42
Turma afirmou que o instituto confere previsibilidade normativa a relacdes antes
informais, embora a decisdo tenha evidenciado dissonancia entre a promessa legal e
a pratica cotidiana, pois parte relevante da literatura especializada aponta que a
intermiténcia, ainda que formalize vinculos, tende a fragilizar direitos, ampliar a
instabilidade e deslocar o risco da atividade econémica para o trabalhador, como
assinala Filgueiras ao relacionar flexibilizacbes dessa natureza ao aumento de

desigualdades e a auséncia de garantias efetivas de emprego digno (Delgado, 2018).

Caracteristicas do contrato de trabalho intermitente
A jornada intermitente consolidou-se no ordenamento juridico brasileiro com a

Lei n° 13.467/2017 como resposta a necessidade de maior flexibilidade alocativa em
setores com picos de demanda concentrados em finais de semana, feriados e
sazonalidades, fenbmeno que ja se verificava informalmente, mas sem delimitacéo
normativa de direitos e deveres, de modo que a Reforma Trabalhista conferiu
enquadramento juridico a essa pratica, procurando compatibilizar estratégias
empresariais de ajuste de oferta de trabalho com a abertura de postos formais e com
a extensdo de cobertura protetiva minima ao contingente convocado por periodos
descontinuos, interpretacdo sustentada por Galvao, ao indicar a presséo historica dos
segmentos de comércio e servigos, e por Manzano e Caldeira, ao apontarem objetivos
de reducdo de encargos, incremento de produtividade e estimulo a formalizagéo
(Galvéao, 2017; Manzano; Caldeira, 2018).

No plano das finalidades econdmicas, 0 contrato intermitente apresentou- se
como instrumento de expansao do emprego formal em atividades caracterizadas por

oscilagbes de clientela e faturamento, permitindo reducdo de custos de ociosidade e



transferéncia do vinculo para um regime de disponibilidade remunerada apenas
guando houver prestagdo, com inspiragdo em experiéncias estrangeiras que o
legislador passou a adaptar a realidade nacional, conforme assinalado por Franca, ao
sublinhar a incorporacao de modelos j& praticados no exterior, e por Nacif e Souza, ao
destacar que a positivacdo buscou reconhecer juridicamente vinculos antes
irregulares, estendendo direitos proporcionais ao periodo efetivamente trabalhado
(Franca, 2017; Nacif; Souza, 2018).

Sob a dtica estrutural, permaneceu preservada a logica da relacdo de
emprego, com pessoalidade, onerosidade, habitualidade em sentido compativel com
a intermiténcia e subordinacao juridica, distinguindo-se a intermediacao ilicita de mao
de obra e a prestacdo meramente eventual sem insercdo na dindmica do tomador,
distingéo explicitada por Alves ao assinalar que a eventualidade pura, desconectada
da rotina organizacional e de comandos diretivos, ndo gera vinculo, ao passo que a
necessidade que decorre da atividade empresarial, ainda que descontinua, atrai o
regime celetista, agora pela via do art. 452-A da CLT (Alves, 2018)

A conexao entre oferta de servico e flutuacdo de demanda confere ao modelo
natureza dependente da previsibilidade apenas probabilistica do consumo, de modo
gue ndo se determina ex ante a exata oportunidade de convocacdo nem a duracao
de cada engajamento, circunstancia que, segundo Alves, legitima a intermiténcia
pela conjugacdo entre a teoria do evento e os fins do negdcio, dado que a
impossibilidade pratica de previsdo rigida compatibiliza-se com convocacoes
sucessivas quando as condicbes de mercado assim exigirem, sem descaracterizar a
subordinagéo no lapso em que o trabalhador se encontra efetivamente a disposi¢cao
(Alves, 2018)

No aspecto formal, imp6s-se a observancia de requisitos de validade e
seguranca juridica, com contrato necessariamente escrito, anotacdo na CTPS,
identificacdo completa das partes, discrimina¢éo do valor da hora ou do dia de trabalho
em patamar ndo inferior ao dos empregados da mesma func¢do, mencéo a forma e ao
prazo de pagamento e incidéncia de adicionais legais, como o noturno, quando
preenchidos os pressupostos, orientagéo sistematizada por Franco Filho ao enfatizar
a necessidade de paridade remuneratdria por unidade de tempo e de transparéncia
documental como condicao de efetividade do regime (Franco Filho, 2017)

Embora a aplicagédo do contrato intermitente se estendesse a ampla gama de
atividades econdmicas, persistiram limitacdes extraidas de regimes especiais, a
exemplo dos aeronautas, cuja disciplina prépria inviabiliza a ado¢gdo da modalidade
pelas particularidades operacionais e de seguranca da aviagao civil, interpretacéo



destacada por Nogueira ao remeter a legislacdo especifica da categoria como vetor
de incompatibilidade normativa (Nogueira, 2017)

O mecanismo de convocacao suscitou debate intenso por seus efeitos sobre a
renda e a estabilidade do trabalhador, uma vez que a auséncia de chamadas por
lapsos prolongados gerou lacunas remuneratorias e incerteza quanto a subsisténcia,
tensionando a funcéo protetiva do Direito do Trabalho, critica formulada por Pretti ao
salientar que a descontinuidade de engajamentos, sem salvaguardas adicionais,
comprometeu a estabilidade financeira e projetou riscos de precarizacdo que
demandam vigilancia interpretativa e administrativa (Pretti, 2018).

Do ponto de vista normativo, fixou-se que a convocacao deveria observar
antecedéncia minima de trés dias corridos, com indicacéo do local, da jornada e dos
limites legais da prestacao, cabendo ao trabalhador avaliar a proposta e manifestar
anuéncia, diretriz que, conforme Sales e colaboradores, procurou equilibrar a
flexibilidade empresarial com um patamar minimo de previsibilidade para organizacéo
da vida pessoal e profissional do convocado, mitigando assimetrias informacionais na

aceitacdo do chamado (Sales et al., 2017).

Quanto ao meio de comunicacao, inexistiu forma legal exclusiva, motivo
pelo qual a doutrina recomendou 0 uso de instrumentos aptos a prova, fisicos ou
eletrénicos, a exemplo de correio eletrénico, mensagens por aplicativos ou plataformas
corporativas, desde que acessiveis e funcionais para as partes, orientacédo de Franco
Filho, que realgcou a prova documental como garantia de seguranca, e de Alencar, que
admitiu meios digitais correntes como suficientes, respeitados autenticidade,
integridade e possibilidade de auditoria posterior (Franco Filho, 2017; Alencar, 2017).

Recebida a convocacao, estabeleceu-se prazo de um dia util para resposta,
interpretando-se o siléncio como recusa, sem penalidade automatica, preservando-se,
contudo, a subordinac&o no periodo em que houver aceitacao e efetiva prestacao,
como deixam claro os 88 2° e 3° do art. 452-A da CLT, analise reforcada por Nacif e
Souza ao esclarecerem que a faculdade de recusar um turno especifico ndo
descaracteriza o vinculo, mas delimita temporalmente sua incidéncia as janelas de
engajamento aceitas (Nacif; Souza, 2018).

Para coibir condutas oportunistas ap6s a aceitacdo, o § 4° do art. 452-A
previu indenizagéo de cinquenta por cento do valor pactuado para a parte que, sem
justificativa, faltar a obrigacdo, admitindo-se acordo de compensacao no prazo de até
trinta dias, medida que evidenciou tentativa de reequilibrio contratual, internalizando
custos da inexecucdo e desencorajando desisténcias imotivadas de ultima hora,

inclusive quando a auséncia causar perdas logisticas ou comerciais ao outro polo,



reforcando a previsibilidade minima indispensavel ao funcionamento do regime
intermitente (CLT, art. 452-A, 84°).

Inconstitucionalidade Do Trabalho Intermitente No Direito Brasileiro
Em maio de 2018 a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio

ajuizou a Acéao Direta de Inconstitucionalidade n°® 5950 no Supremo Tribunal Federal
impugnando a disciplina do trabalho intermitente introduzida pela Lei n° 13.467/2017
e direcionada a dispositivos da CLT como os arts. 443, 452-A, 477-A, 59 e 59-B,
fundamento que se apoiou no diagnéstico de que a Reforma Trabalhista alterou o
equilibrio protetivo do sistema e exigiu controle concentrado de constitucionalidade a
luz da ordem social e econdmica constitucionais, com apoio doutrinario que registrou
as mutacdes legislativas e seus reflexos nas garantias laborais (Martinez, 2018;
Delgado, 2017; Cassar, 2017).

A peticéo inicial apontou que o legislador ultrapassou limites constitucionais ao
colidir com a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho e a funcéo social
da empresa, bem como com direitos previstos nos arts. 1°, 5° 6°, 7° e 170 da
Constituicdo de 1988, tese que se alinhou a leitura principiolégica do Direito do
Trabalho e ao entendimento de que a intervencdo normativa deveria preservar um
patamar civilizatério minimo, perspectiva reforcada por analises criticas do processo
reformista e por construcdes tedricas sobre dignidade como valor-eixo do sistema
juridico (Anamatra, 2017; Andrade, 2007; Delgado, 2018).

Sustentou-se que o modelo intermitente fragilizou o vinculo empregaticio ao
admitir extensos intervalos sem convocacao, retirou previsibilidade remuneratoria e
inviabilizou a organizacdo da vida profissional, com repercussdes sobre férias, 13°
salario e continuidade contratual, cenario em que o trabalhador passou a ser
instrumentalizado conforme conveniéncia empresarial e a suportar parcela excessiva
dos riscos da atividade econdmica, conforme adverténcias que destacaram a
transferéncia de inseguranca econémica ao hipossuficiente e a desconstrucdo de
garantias histéricas do emprego (Menezes; Almeida, 2018; Franco Filho, 2017; Higa,
2017).

Acresceu-se que a contratacdo intermitente representou afastamento sensivel
do paradigma classico de emprego continuo, tensionando a protecdo social e a
efetividade dos direitos fundamentais trabalhistas, ao passo que o debate comparado
indicou solugdes regulatérias mais densas no ordenamento italiano com restricdo de
usos e salvaguardas especificas, bem como controvérsias europeias sobre a

legitimidade de regimes de chamada que impuseram disponibilidade permanente,



guadro normativo que no Brasil ainda experimentou tentativas de ajuste por meio da
Medida Proviséria n® 808/2017 e recebeu leituras criticas da doutrina especializada
(Nogueira, 2017; Bruno, 2016; Italia, 2025; Brasil, 2017).

A ADI n°® 5950 tramitou no Supremo Tribunal Federal com pedido liminar para
suspender a eficacia dos dispositivos impugnados e, no mérito, para declarar a
inconstitucionalidade da disciplina do trabalho intermitente, permanecendo sem
julgamento definitivo e, portanto, sem transito em julgado a época do recorte
considerado, o que manteve em aberto a definicdo sobre a compatibilidade do modelo
com a Constituicdo e exigiu do intérprete atencdo as balizas constitucionais de
trabalho decente e de reparticéo de riscos, bem como ao didlogo com a jurisprudéncia
trabalhista e a literatura critica sobre a Reforma (Anamatra, 2025; Brasil, Tst, 2011;
Cassar, 2017).

Afronta ao principio da dignidade da pessoa humana
A dignidade da pessoa humana, amplamente reconhecida como um dos pilares

do Estado Democratico de Direito, constitui conceito complexo que se formou
historicamente sob multiplas matrizes culturais, filoséficas e juridicas, de modo que
Andrade sustenta tratar-se de valor essencial atribuido ao ser humano pela propria
evolucdo social, enquanto De Placido e Silva identifica, na etimologia e na tradicéo
juridico-institucional, a ideia de honra, respeito e mérito, com possiveis
desdobramentos formais em titulos, reconhecimentos e status no ambito juridico e
religioso (Andrade, 2007; De Placido e Silva).

No plano constitucional, a dignidade da pessoa humana ocupa posi¢ao nuclear
e figura expressamente no artigo 1°, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988 como
fundamento da Republica, conclusdo que Silva reforca ao descrevé-la como principio
de apice axiolégico que irradia efeitos sobre toda a ordem juridica e exprime a
esséncia do ser humano, orientando a interpretacdo das normas infraconstitucionais
e impondo limites materiais as escolhas legislativas e contratuais no mundo do
trabalho (Silva, 1998).

A instituicdo do contrato de trabalho intermitente pela Reforma Trabalhista
recebeu severa objecdo doutrinaria por projetar uma ameaca direta a esse principio,
pois, conforme observa Alves, a arquitetura da intermiténcia reduz o trabalhador a
instrumento acionado conforme a conveniéncia empresarial e descartado nos
intervalos de inatividade, sem garantias de continuidade, estabilidade ou renda
minima, diagndstico ao qual Souto Maior adere ao apontar que a estrutura normativa

permite nivel de submissdo capaz de viabilizar exploracao extrema com esvaziamento



da salvaguarda da condicdo humana do empregado (Alves, 2017; Souto Maior, 2017).

Em chave critica de economia politica, a intermiténcia  aprofunda a
mercantilizacdo da forca de trabalho ao converter a pessoa em recurso disponivel para
ajuste de demanda sem assegurar estabilidade financeira ou previsibilidade de renda,
topico em que Marx sustenta que o capital ndo possui vida propria e depende da
apropriagdo da forca de trabalho viva, consumindo tempo, energia e vida do
trabalhador, de sorte que a Reforma Trabalhista teria intensificado esse mecanismo
ao ampliar a disponibilidade unilateral exigida do empregado entre chamadas sem

remuneragao correspondente (Marx, 2017).

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho manifestou
entendimento convergente ao advertir que o regime intermitente converte o
empregado em “maquina humana” que o empregador liga ou desliga conforme a
necessidade momentanea, com corrosdo da autonomia sobre o proprio tempo e
erosdo de condi¢cdes minimas de existéncia digna, fenébmeno que fere a centralidade
da pessoa como valor fundante da Republica (Anamatra, 2017).

A estrutura do contrato intermitente posiciona o trabalhador em zona acentuada
de vulnerabilidade porque a remuneracao e a jornada permanecem imprevisiveis e
condicionadas a ato unilateral de convocacéo, realidade que fragiliza a dignidade ao
impor expectativa permanente de chamada sem garantia de continuidade ou
seguranca econémica, conforme assinala Higa ao qualificar o critério de selecdo como
aleatorio e instavel, incompativel com os principios estruturantes do Direito do
Trabalho e com a tutela constitucional do salario de natureza alimentar (Higa, 2017).

A dindmica resultante aproxima-se de uma praca de oferta de mao de obra na
gual chamadas ocorrem com alta rotatividade e baixa perspectiva de continuidade,
enquanto trabalhadores disputam engajamentos episédicos como simples variaveis
de ajuste do lucro empresarial, quadro examinado por Teixeira e Gongalves ao
evidenciar a substituibilidade do trabalhador no processo produtivo e a supressao de
autonomia material minima para o planejamento de vida (Teixeira; Gongalves, 2017).

A auséncia de garantias minimas de convocacédo e de renda expde outro vetor
de incompatibilidade, pois, como sustenta Silva, a modalidade se assemelha a um
cadastro de trabalhadores disponiveis que podem ou néo ser chamados, realidade em
gue nem o trabalho nem o salario se mostram assegurados, 0 que compromete o
nucleo essencial da relacdo empregaticia e afronta a funcéo protetiva do ordenamento
(Silva, 2017).

Os efeitos regressivos tornam-se mais nitidos quando confrontados com

direitos sociais historicamente consolidados, ja que Figueiras, Bispo e Coutinho
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apontam ofensa ao principio da vedagdo ao retrocesso social diante do
enfraquecimento de garantias laborais cumuladas por décadas, e Menezes e Almeida
demonstram que a dependéncia financeira imposta pelo arranjo obriga o trabalhador
a permanecer em disponibilidade constante, ainda sem remuneragdo garantida, a
espera de nova convocacao para sustento proprio e familiar, quadro que desarmoniza
0 regime infraconstitucional com a exigéncia de existéncia digna inscrita no texto

constitucional (Figueiras; Bispo; Coutinho, 2018; Menezes; Almeida, 2018).

Afronta a condicéo social do trabalhador — art. 7°, caput da CRFB/88
O contrato de trabalho intermitente evidencia assimetria estrutural entre capital

e trabalho ao favorecer estratégias empresariais de ajuste de mado de obra sem a
correspondente protecdo dos riscos transferidos ao empregado, que permanece em
posicao vulneravel no interior da relagdo contratual e passa a ser acionado apenas
guando conveniente ao tomador, de modo a reforcar a percepcéo de dispensabilidade
e disponibilidade permanente ndo remunerada, quadro que, na leitura de Souto Maior,
configura verdadeira “coisificagédo” da pessoa que trabalha ao reduzi-la a componente
funcional do processo produtivo, destituido de estabilidade temporal e previsibilidade
de renda (Souto Maior, 2017).

Sob a dtica constitucional, tal arranjo tensiona diretamente a dignidade da
pessoa humana, erigida a fundamento da Republica no art. 1°, Ill, e colide com a
diretriz do aperfeicoamento continuo da condi¢do social do trabalhador inscrita no
caput do art. 7° da Constituicdo Federal, pois, em vez de promover avango nas
garantias laborais, a intermiténcia projeta retrocesso ao fragilizar a continuidade do
vinculo, a suficiéncia salarial e a protecdo nos intervalos sem convocacao, com
potencial violacdo da proibicdo de protecdo deficiente e da vedacdo ao retrocesso
social, principios que informam a hermenéutica dos direitos sociais e exigem desenho
normativo e aplicacdo concretos compativeis com uma existéncia materialmente
digna.

Do ponto de vista da seguranca juridica e do equilibrio contratual, a
flexibilizacdo introduzida pela Reforma Trabalhista ampliou a dependéncia do
trabalhador em relacdo ao poder diretivo e as oscilagbes do mercado, ao condicionar
0 ganho a mera ocorréncia de chamadas, o que intensifica instabilidade financeira e
vulnerabilidade social, exatamente como observam Nacif e Souza ao apontarem que
a arquitetura intermitente expde o empregado a incerteza de renda e a possibilidade
de exclusao de redes protetivas tradicionais, sem contrapartidas suficientes capazes
de neutralizar os riscos assumidos unilateralmente (Nacif; Souza, 2018).

11



Convém lembrar que o direito ao trabalho pressupde condi¢cbes que respeitem
a dignidade, ndo se reduz a mera oferta de posto e exige padrdo minimo de decéncia
laboral, com salério justo, repouso adequado, condicbes de seguranca e acesso a
instrumentos de protecdo social, tais como seguro-desemprego e previdéncia,
parametros que Minori descreve como elementos constitutivos de trabalho decente e
de cidadania substantiva, de maneira que, quando a contratag&o intermitente falha em
assegurar esses requisitos, deixa de representar instrumento legitimo de organizacéo
produtiva para converter-se em mecanismo de precarizagdo incompativel com o
projeto constitucional de uma sociedade livre, solidaria, inclusiva e socialmente
desenvolvida (Minori, 2010).

Afronta da garantia de salario minimo —art. 7°, incisos IV e VIl da CRFB/88
A remuneracgao no contrato de trabalho intermitente suscita objecdes de ordem

constitucional porque o pagamento condicionado a efetiva convocacédo suprime
previsibilidade de renda e submete o empregado a oscilacdo unilateral da demanda
empresarial, de modo que os arts. 443 e 452-A da CLT, na redacdo dada pela Lei n°
13.467/2017, ndo asseguram rendimento mensal apto a atender as necessidades
vitais basicas, em tensao direta com o art. 7°, IV, da Constituicdo, que define o salario
minimo como patamar civilizatério, com o art. 7°, VI, que consagra a irredutibilidade
salarial salvo negociagcédo coletiva, e com o art. 7°, VII, que garante salario nunca
inferior ao minimo aqueles que percebem remuneracao variavel, sendo inadequado
reduzir a garantia constitucional a um calculo por hora desvinculado do resultado
mensal efetivamente percebido pelo trabalhador.

A arquitetura da intermiténcia altera o conceito classico de salario como
prestacdo continua destinada a subsisténcia do empregado e de sua familia e o
aproxima de uma retribuicdo por tarefa ou por evento, esvaziando sua fungcédo de
estabilizacdo social e de protecdo contra riscos ordinarios do mercado, de maneira
gue a renda deixa de cumprir a finalidade alimentar entre convocacdes e converte-se
em fluxo incerto, leitura exposta por Delgado e Delgado ao demonstrarem que essa
modalidade rompe a continuidade légica entre jornada e sustento e substitui a
seguranca remuneratéria por um regime de disponibilidade sem contrapartida
econdmica nos intervalos ociosos, com deslocamento do risco do empreendimento
para a pessoa que trabalha (Delgado; Delgado, 2017).

No plano infraconstitucional, a tenséo torna-se mais visivel quando se confronta
a pratica intermitente com os arts. 76 a 79 da CLT, que tratam do salario minimo e de
sua finalidade socioeconOmica, pois a auséncia de garantias de convocacgao e de piso
mensal efetivo frustra a ideia de retribuicdo justa e adequada e reabre um debate
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superado acerca de salarios incapazes de assegurar condicbes minimas de
existéncia, fendmeno que Teixeira e Gongalves descrevem como deriva conservadora
gue privilegia o capital e flexibiliza direitos historicamente protegidos, enquanto
Delgado e Delgado assinalam que o regime intermitente desmonta dois eixos do
Direito do Trabalho: a continuidade do labor e a seguranga quanto ao ganho, com
impacto regressivo sobre a tutela do salario de natureza alimentar (Teixeira;
Gongalves, 2017; Delgado; Delgado, 2017).

Os efeitos econdmicos irradiam dimensdes pessoais e sociais porque a
incerteza sobre se, quando e quanto o trabalhador sera convocado impede
planejamento financeiro, restringe acesso a crédito formal, aumenta exposicdo a
endividamento e compromete redes de protecdo social, situacdo que Menezes e
Almeida descrevem como intensificagdo da precarizagdo com repercussoes
psicologicas e comunitarias, uma vez que a renda intermitente fragiliza a autonomia
existencial e nega o conteudo material da dignidade que a Constituicdo vinculou ao
trabalho decente, de modo que, sem um mecanismo de garantia que complemente a
remuneracao até o minimo mensal quando o labor se distribui de forma irregular, a
modalidade se afasta do projeto constitucional e afronta os incisos 1V, VI e VII do art.
7° ao transformar a garantia do minimo em promessa vazia no plano pratico (Menezes;
Almeida, 2018).

A Experiéncia Internacional
A invocacdo do suposto éxito do trabalho intermitente em ordenamentos

estrangeiros como fundamento para sua introducdo no Brasil requer exame de
compatibilidade normativa, institucional e socioeconémica, pois a circulacdo de
categorias juridicas entre paises depende do cotejo com a historia das relacées
industriais, com o desenho da negociacao coletiva, com o nivel de protecao social e
com a capacidade estatal de fiscalizacdo, sob pena de enxerto normativo que nao
replica resultados nem garante seguranca juridica, tal como assinalado pela doutrina
ao enfatizar que a comparacao exige método, dados e prudéncia interpretativa ao
redor de conceitos como disponibilidade, equivaléncia remuneratéria por unidade de
tempo e cobertura previdenciaria (Delgado, 2017; Delgado, 2018; Cassar, 2017;
Martinez, 2018).

Ao deslocar modelos concebidos para economias com alta formalizacdo e
robustas redes de protegcdo para uma realidade marcada por desigualdade,
informalidade persistente e assimetrias de poder contratual, a transposi¢édo amplia o
risco de distorgOes distributivas e de transferéncia de riscos do empreendimento ao
trabalhador, motivo pelo qual a literatura alerta que a importacao de institutos demanda
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analise técnica rigorosa, associada a leitura politica e social que antecipe efeitos sobre
renda, jornada e continuidade do vinculo, inclusive quando a referéncia comparada
provém do modelo italiano de lavoro intermitente, cuja disciplina apresenta contornos
histéricos e institucionais especificos (Nacif; Souza, 2018; Higa, 2017; Nogueira, 2017;
Franco Filho, 2017).

As criticas recorrentes evidenciam preocupac¢do com precarizacdo de garantias
laborais e erosdo de estabilidade econdmica, de modo que o debate brasileiro
reproduziu indagacdes previamente registradas em outros contextos: se a modalidade
intermitente efetivamente elevou o nivel de emprego e produtividade com manutencéo
de patamares dignos de protecdo social, ou se apenas intensificou rotatividade,
fragmentacao de trajetorias profissionais e queda de rendimentos, exigindo verificacao
empirica a partir de indicadores de salario, tempo de convocagéo, cancelamentos e
acesso a beneficios, para que se evite aderir a um discurso de flexibilidade que n&o
se sustenta na experiéncia concreta (Pretti, 2018; Figueiras; Bispo; Coutinho, 2018;
Menezes; Almeida, 2018).

O avanco internacional de formas descontinuas de contratacdo sinaliza
tendéncia de mercantilizagdo ampliada do trabalho, na qual a pessoa passa a

ocupar posicdo de variavel de ajuste as oscilacdes da demanda e da acumulacéo,
realidade que a critica juridico-social descreve como processo de coisificacdo do
sujeito no interior do circuito produtivo, com impactos sobre autonomia material,
planejamento de vida e acesso a bens fundamentais, 0 que impde ao intérprete
leitura que reintroduza limites constitucionais e exija contrapartidas normativas
efetivas antes de legitimar o instituto em larga escala (Souto Maior, 2017; Delgado,
2018; Bruno, 2016; Carinci, 2012).

Nos paises que admitiram a intermiténcia, a autorizacdo nao se estruturou de
forma ampla e irrestrita, pois o legislador imp6s salvaguardas como pisos de horas
minimas garantidas por periodo de referéncia, compensacfes econdmicas por
cancelamento de turnos, equivaléncia salarial por unidade de tempo em relacdo a
trabalhadores da mesma funcéo, restricbes setoriais e deveres de comunicacao
gualificada ao empregado, diretrizes que se observam nas orientagbes administrativas
italianas sobre lavoro intermittente e que inspiraram, no Brasil, tentativas de
aprimoramento e contengdo por meio de ajustes normativos propostos apos a reforma,
a exemplo das discussfes travadas na Medida Provisoria n°® 808/2017 e de leituras
jurisprudenciais e doutrinarias que condicionam a validade do arranjo a preservacao
de um patamar civilizatorio de protecao (ltalia, 2025; Brasil, 2017; Silva, 2017; Cassar,
2017).
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Contrato de trabalho intermitente na ltalia
O contrato de trabalho intermitente na Italia, denominado lavoro intermitente ou

contrato a chiamata, foi positivado pelo Decreto Legislativo n°® 276/2003 no contexto
da chamada Legge Biagi com a finalidade de disciplinar prestacfes descontinuas e
temporarias, tendo sofrido reconfiguragcbes por diplomas subsequentes Leis n°
247/2007, n° 133/2008, n° 92/2012 até a reorganizacdo promovida pelo Jobs Act
iniciado pela Lei n° 183/2014 e consolidado pelo Decreto Legislativo n® 81/2015, em
arcabouco normativo que associa autorizagao legal, balizas convencionais e deveres
procedimentais para conter riscos de precarizacdo e assegurar minima equivaléncia
remuneratéria por unidade de tempo (Carinci, 2012; Italia, 2003; Italia, 2025).

O artigo 34 do D Lgs 276/2003 condiciona a adoc¢do do lavoro intermittente a
funcdes cuja natureza se revele esporadica ou irregular e a delimitacdo por
convencdes coletivas firmadas entre empregadores e sindicatos, de modo que a
difusdo pratica do instituto se concentrou em segmentos caracterizados por demanda
instavel, como hospitalidade, recepcdo de eventos, vigilancia noturna, turismo,
transporte e logistica, inclusive atividades de carga e descarga, cenario no qual a forca
da negociacdo coletiva e a fiscalizacdo estatal funcionam como elementos
estruturantes da eficacia protetiva do modelo (Nogueira, 2017; Franco Filho, 2017).

Tal como no arranjo brasileiro, a prestacao intermitente italiana depende de
convocacdo do empregador e admite periodos de inatividade entre chamados,
inclusive com manutencao de disponibilidade nas hipoteses convencionadas, 0 que
favorece sua aplicacao a atividades sazonais ou de variabilidade elevada sem exigir
continuidade diaria, solugcdo cuja funcionalidade decorre da aderéncia a quadros
setoriais especificos e do desempenho de mecanismos de contencéo previstos em lei
e em instrumentos coletivos (Ferrante, 2017; Higa, 2017).

A disciplina vigente diferencia duas modalidades: a) o lavoro intermittente com
clausula de disponibilidade, no qual o trabalhador assume o dever de atender as
chamadas e recebe em contrapartida a indennita di disponibilita definida em
instrumento coletivo, em montante nao inferior a 20 por cento da retribuicdo minima
tabelar da categoria, parcela exigivel mesmo na inatividade e passivel de perda por
recusa injustificada; b) o lavoro intermittente sem clausula de disponibilidade, que
preserva a faculdade de aceitar ou recusar convocagdes sem san¢ao, com retribuicao
devida apenas pelas horas ou dias efetivamente trabalhados e com observancia de
equivaléncia remuneratéria por unidade de tempo e dos adicionais legais e
convencionais (Itlia, 2003; Bruno, 2016; Nogueira, 2017).

Para mitigar assimetrias e organizar a vida do trabalhador, a legislacéo e a
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doutrina italiana indicam a necessidade de aviso prévio minimo de convocacéo
consagrada na pratica coletiva e em orientacdes administrativas em regra com
antecedéncia de 24 horas, solugédo que busca reduzir a imprevisibilidade e ordenar o
planejamento do tempo pessoal e profissional do contratado (Carinci, 2012; Itélia,
2025).

A formalizagao exige contrato escrito com indicagéao dos fundamentos legais da
adocédo, prazo de vigéncia determinado ou indeterminado, critérios objetivos e
subjetivos que legitimam o uso, parametros de convocacdo, equivaléncia
remuneratoria, adicionais aplicaveis e deveres de informacado, pois a documentacao
detalhada converte-se em instrumento de transparéncia e seguranca juridica na

execucao do vinculo (Menezes; Almeida, 2018; Cassar, 2017).

O legislador delimitou hipéteses de utilizacdo por clausulas objetivas servicos
descontinuos previstos em convencdes coletivas e periodos especificos do ano, como
fins de semana, feriados civis e religiosos ou sazonalidades e por clausulas subjetivas
faixas etarias abaixo de 25 anos ou acima de 55 anos, inclusive aposentados
compondo um regime que condiciona a validade do contrato a aderéncia a tais filtros
normativos (Italia, 2003; Voza, 2005).

O conteudo contratual deve discriminar duracdo, causas habilitantes, local de
trabalho, formas de comunicacdo bilateral, medidas de seguranca exigidas para a
funcdo, além de procedimentos de convocacdo e cancelamento, exigéncias que
elevam a densidade informacional do instrumento e facilitam o controle administrativo
e judicial da sua execucao (Pacheco et al., 2017).

A ordem juridica imp0&e, ainda, obrigacdo de comunicacdo das convocacdes a
administracdo publica antes do inicio de cada prestacdo, observando-se prazo
maximo de 30 dias para registro, providéncia que favorece rastreabilidade, fiscalizacédo
e prevencdo de abusos na dindmica de chamadas e na gestdo da disponibilidade
(Pacheco et al., 2017).

A lei e a pratica setorial estabeleceram limites temporais ao acumulo de
prestacbes sob o mesmo vinculo, vedando ultrapassar 400 dias de trabalho
intermitente em periodo de trés anos civis ressalvados os setores de turismo, eventos
e espetaculos sob pena de conversdo automatica do contrato em tempo indeterminado
integral, técnica que desestimula o uso continuado do regime como substituto de
relacdes estaveis (Ferrante, 2017).

A analise de impactos sobre trabalhadores jovens recomenda prudéncia, pois,
embora o instituto viabilize ingresso no mercado, pode restringir a continuidade

formativa e a progresséo profissional quando utilizado de modo extensivo, razéo pela
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qual a doutrina identifica dois eixos legitimos de contratacdo necessidade objetiva
prevista em norma coletiva para periodos predeterminados e enquadramento etario
legal impondo, no caso dos menores de 25 anos, encerramento da prestagcdo ao
completar a idade-limite (Franco Filho, 2017).

Mesmo com critérios objetivos e subjetivos definidos em lei, a negociacdo
coletiva pode autorizar excec¢des justificadas em razédo de peculiaridades setoriais,
desde que apresente motivacao e respeite salvaguardas de integridade do regime,
solucdo que preserva a adaptabilidade sem eliminar a coeréncia protetiva do sistema
(Nucara et al., 2010).

Nesse conjunto, a experiéncia italiana evidencia compromisso mais rigoroso
com regulacdo e controle da intermiténcia por meio de limites objetivos, filtros
subjetivos, garantias remuneratodrias de disponibilidade, deveres de comunicacéo e
equivaléncia salarial, resultando em uso condicionado a justificativas verificaveis e
mais alinhado aos principios do trabalho digno e da protecdo social, perspectiva
registrada por analises doutrinarias que recomendam, em comparacoes
internacionais, observar a densidade da negociacdo coletiva e o enforcement
institucional como variaveis explicativas do desempenho do instituto (Delgado, 2017;
Martinez, 2018; Italia, 2025).

Proibicdes do contrato de trabalho intermitente
As proibicdes ao uso do contrato de trabalho intermitente no ordenamento

italiano derivam do artigo 34, 8 3° do Decreto Legislativo n® 276/2003 e tém por
finalidade resguardar direitos coletivos e evitar distorcdes na aplicacdo do instituto,
vedando expressamente sua utilizacdo para substituir trabalhadores em greve, em
empresas que tenham promovido nos seis meses anteriores demissfes coletivas,
suspensdes contratuais ou reducdes de jornada salvo disposicdo diversa em
convencao coletiva, e em organizacées que nao tenham realizado a avaliacdo de
riscos ambientais e ocupacionais exigida pelo artigo 4° do Decreto Legislativo n°
626/1994, comandos que a doutrina sistematiza como filtros materiais indispensaveis
ao equilibrio das relagbes laborais e ao respeito as condicdes minimas de seguranca
e saude no trabalho (Pacheco et al., 2017; Italia, 2003; Italia, 1994).

A primeira vedacdao vincula-se diretamente a tutela do direito de greve enquanto
instrumento legitimo de autodefesa coletiva que consiste na suspensao coordenada
da prestacdo laboral para reivindicacdo de melhorias, direito reconhecido pela
Constituicdo Italiana como posi¢cdo subjetiva protegida e exercitavel nos limites de
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finalidade licita do movimento e da preservacdo de servigos essenciais, razao pela
qgual a proibicado de substituicdo por intermitentes impede neutralizagdo econémica do
conflito e preserva a eficacia do mecanismo coletivo de presséo (Gheido, 2010).

No que concerne a segunda restricdo, impedir a contratacdo intermitente em
contextos posteriores a dispensas coletivas ou a alteragbes contratuais gravosas
coaduna-se com o artigo 41 da Constituicdo Italiana, que submete a iniciativa
econbmica privada as exigéncias de utilidade social, seguranca, liberdade e dignidade
humana, operando como barreira a expedientes destinados a contornar os efeitos
juridicos e sociais das demissdes em massa e protegendo tanto os trabalhadores
diretamente afetados quanto o ecossistema comunitario que gravita em torno da
atividade empresarial (Rausei, 2014; Italia, 1948).

Embora a livre iniciativa integre a ordem econdmica, sua interpretacdo nao se
apresenta absoluta, impondo-se limites externos que asseguram compatibilidade entre
liberdade de empresa e bem-estar coletivo, de modo que as vedacgOes ao uso da
intermiténcia funcionam como travas legitimas estabelecidas pelo ordenamento para
evitar que a gestdo empresarial produza danos a direitos fundamentais individuais e
coletivos, conforme leitura doutrinaria que converge com o 8 2° do artigo 41 ao afirmar
gue a atividade econémica ndo pode desenvolver-se contra os valores constitucionais
(Barbera, 2008; Italia, 1948).

A terceira hipotese impeditiva relaciona-se ao cumprimento das obrigacfes
preventivas em matéria de seguranca, pois a auséncia de documento de avaliacao de
riscos okupacionais bloqueia a possibilidade de recorrer a intermiténcia segundo a
disciplina consolidada pelo Decreto Legislativo n° 81/2008, reforcando que a
prevencdo de acidentes ndo se limita a formalidades burocraticas e integra a
responsabilidade social da empresa em cenario de crescente gravidade dos sinistros
laborais, como registram estudos que correlacionam falhas de gestdo de risco a
aumento de ocorréncia de eventos graves e fatais (Natullo; Santucci, 2008; Italia,
2008).

CONCLUSOES
As alteracOes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, ao instituirem o trabalho

intermitente sob a retérica de modernizacdo, instauraram um regime que fragiliza
garantias histéricas do Direito do Trabalho ao suprimir previsibilidade remuneratéria,
refazer a protecao social e transferir o risco do empreendimento ao empregado, em
colisdo com a dignidade da pessoa humana, com a valorizagcéo do trabalho e com a
vedacédo de protecao insuficiente previstas na ordem constitucional.
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A luz do direito comparado, a experiéncia italiana evidencia salvaguardas
materiais e procedimentais que o modelo brasileiro ndo reproduziu com a mesma
densidade, de modo que a auséncia de contrapartidas efetivas produz um limbo
contratual incompativel com o minimo existencial, impondo reavaliagdo normativa
imediata mediante pisos mensais garantidos, compensacao de disponibilidade, avisos
prévios, limites setoriais, preservacao da cobertura previdenciaria, participacao
sindical e fiscalizacdo robusta, pois flexibilidade apenas se legitima quando
subordinada a garantia de trabalho digno.

REFERENCIAS
ALCANTARA, S. C. de; ABREU, D. P. de; FARIAS, A. A. Pessoas em situagao de rua:
das trajetorias de exclusao social aos processos emancipatérios de formacéo de
consciéncia, identidade e sentimento de pertenca. Revista Colombiana de
Psicologia, v. 24, n. 01, p. 129-143, 2015.

ALENCAR, Z. A face sindical da Reforma Trabalhista: Lei n°® 13.467, de 13 de
julho de 2017. 4. ed. ano 3. Brasilia: Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar, 2017.

ALVES, A. C. Trabalho intermitente e os desafios da conceituacéo juridica. Revista
Magister de Direito do Trabalho, v. 82, jan./fev. 2018. Porto Alegre: Magister, 2018.
Disponivel em: https://www.trt3.jus.br/escola/download/artigos/Artigo-Amauri-Cesar-
Alves-Trabalho-intermitente-e-os-desafios-da-conceituacao-juridica.pdf. Acesso em:
18 jul. 2025.

ANAMATRA. Considera¢cfes da Reforma. Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/. Acesso em: 15 jul. 2025.

ANAMATRA. Nota Técnica PLC 38/2017 — Reforma Trabalhista: aspectos de
inconstitucionalidade e de antijuridicidade. Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/files/Nota-tcnica-Conjunta-Reforma-Trabalhista---
aspectos-de-constitucionalidade-eantijuridicidade.pdf. Acesso em: 15 jul. 2025.

ANDRADE, V. F. A dignidade da pessoa humana. Sao Paulo: Cautela, 2007.
BARBERA, A.; FUSARO, C. Corso di diritto pubblico. Bologna: Zanichelli, 2008.

BRASIL. Medida Provisoria n® 808, de 14 de novembro de 2017. Altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ At02015-2018/2017/Mpv/mpv808.htm. Acesso
em: 17 jul. 2025.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n°
989190016.2005.5.09.0004. Recorrente: Ministério Publico do Trabalho da 92 Regiéo.
Recorrida: Arcos Dourados Comeércio de Alimentos Ltda. Relatora: Ministra Dora Maria
da Costa. Brasilia, 23 fev. 2011. Disponivel em:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&hi

19


https://www.anamatra.org.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Mpv/mpv808.htm

20

ghlight=true&numeroFormatado=RR%20%20989190016.2005.5.09.0004. Acesso em:
18 jul. 2025.

BRASIL. 42 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano. Sentengca. RTSum n° 0010454-
06.2018.5.03.0097. Autor: Marcos Teixeira Olegéario. Réu: Magazine Luiza S/A. Juiz
André Luiz Maia Secco. Coronel Fabriciano, 22 ago. 2018. Processo eletronico.

BRUNO, A. Nuovi dubbi di legittimita in materia di lavoro intermittente al vaglio della
Corte di Giustizia Europea. Giur. it., v. 6, 2016.

CARINCI, F. Provaci ancora Sam: ripartendo dall'art. 18 dello Statuto. Rivista italiana
di diritto del lavoro, 2012.

CASSAR, V. B. Comentarios a reforma trabalhista. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2017.

CASSAR, V. B. Direito do trabalho. 14. ed. Sao Paulo: Método, 2017a.

COSTA, A. P. M.; CUNHA, V. H. da. Territorios de vulnerabilidade: o risco envolvendo
o cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto nos bairros Restinga e
Rubem Berta. Revista Brasileira de Estudos Juridicos, v. 15, n. 1, jan./abr. 2020.
Disponivel em: https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/67317532/Artigo_com_Vic.pdf.
Acesso em: 18 jul. 2025.

DELGADO, M. G. A reforma trabalhista no Brasil: comentarios a Lei n°
13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017.

DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 17. ed. Sao Paulo: LTr, 2018.

FRANCO FILHO, G. S. Trabalho intermitente. Revista Magister de Direito do
Trabalho, v. 81, nov./dez. 2017. Porto Alegre: Magister, 2017.

HIGA, F. C. Reforma trabalhista e contrato de trabalho intermitente: uma tentativa de
aproximacao dialégica junto ao senado. Revista Magister de Direito do Trabalho, v.
77, mar./abr. 2017. Porto Alegre: Magister, 2017.

HOUAISS, A.; VILLAR, M. de S.; FRANCO, F. M. M. Dicionario Houaiss de lingua
portuguesa. 1. ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

ITALIA. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Lavoro intermittente o a
chiamata. Disponivel em:
https://www.cliclavoro.gov.it/NormeContratti/Contratti/Pagine/Contratto-di-lavoro-
intermittente-o-a-chiamata.aspx. Acesso em: 17 jul. 2025.

MAIOR, J. L. S. Trabalho intermitente e golpismo constante. Revista Sintese:
trabalhista e previdenciaria, v. 28, n. 334, p. 211-215, abr. 2017.

MARTINEZ, L. Reforma trabalhista: entenda o que mudou — CLT comparada e
comentada. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

MENEZES, C. P. de; ALMEIDA, A. E. de. Contrato de trabalho intermitente: os
impactos da regulamentacéo nos direitos trabalhistas. Revista Justica e Sociedade,
v. 3,n.1,2018.


https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/67317532/Artigo_com_Vic.pdf

NACIF, C. M.; SOUZA, M. P. de. Reflexdes sobre a aplicagéo do trabalho intermitente
no trabalho doméstico. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, v.
64, n. 97, p. 251-268, jan./jun. 2018.

NOGUEIRA, E. dos S. A. O contrato de trabalho intermitente na reforma trabalhista
brasileira: contraponto com o modelo italiano. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo, n. 51, Campinas, 2017.

PRETTI, G. Trabalhador intermitente na pratica: conforme reforma trabalhista.
Sao Paulo: LTr, 2018.

SILVA, H. B. M. da. Comentarios a reforma trabalhista. Sdo Paulo: RT, 2017.
TEIXEIRA, E. F.; GONCALVES, N. W. da S. Afrontas ao pacto constitucional: o

trabalho intermitente regulamentado e a flagrante afronta aos direitos trabalhistas no
Brasil. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, v. 21, n. 1, 2017.

21



	CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: UMA ANÁLISE COMPARATIVA ENTRE O MODELO BRASILEIRO E O ITALIANO.
	RESUMO
	ABSTRACT
	INTRODUÇÃO
	METODOLOGIA
	DESENVOLVIMENTO
	Trabalho Intermitente
	Características do contrato de trabalho intermitente
	Inconstitucionalidade Do Trabalho Intermitente No Direito Brasileiro
	Afronta ao princípio da dignidade da pessoa humana
	Afronta a condição social do trabalhador – art. 7 , caput da CRFB/88
	Afronta da garantia de salário mínimo – art. 7 , incisos IV e VII da CRFB/88
	A Experiência Internacional
	Contrato de trabalho intermitente na Itália
	Proibições do contrato de trabalho intermitente

	CONCLUSÕES
	REFERÊNCIAS

