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RESUMO

No presente artigo, serdo explorados os principais aspectos e impactos do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia na sociedade brasileira. No que tange a eficacia dos direitos da pessoa com deficiéncia,
essa ainda permanece como um tema crucial ha contemporaneidade. Embora tenha ocorrido avangos
significativos em termos de garantias legais, acessibilidade e incluséo social, resultantes da criagéo da
Lei do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, € notério que ainda ha muitos desafios, barreiras e
preconceitos que sdo enfrentados habitualmente em diversas esferas da vida humana. Ao decorrer da
leitura, € possivel observar uma desigualdade consideravel no ambito educacional e também, em se
tratando de acessibilidade, a falta dela nos transportes publicos e inimeros obstaculos para locomover-
se nas ruas. Este trabalho tem como objetivo a conscientizacao sobre tais questdes e trazer solu¢des
gue sejam mais justas e assegurem uma efetiva igualdade quanto a inclusdo, como também as
oportunidades. O Estado desempenha um papel fundamental na garantia de melhorias e maior
acessibilidade e respeito. Portanto, € indispensavel adotar uma postura mais proativa e eficiente,
cessando-se qualquer forma de omissao.

Palavras-chave: Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Inclusdo Social;
Acessibilidade; Dignidade da Pessoa Humana.

ABSTRACT

In this article, the main aspects and impacts of the Statute of Persons with Disabilities on Brazilian
society will be explored. Regarding the effectiveness of the rights of people with disabilities, this still
remains a crucial topic in contemporary times. Although there have been significant advances in terms
of legal guarantees, accessibility and social inclusion, resulting from the creation of the Law on the
Status of Persons with Disabilities, it is clear that there are still many challenges, barriers and prejudices
that are routinely faced in different spheres of human life. As you read, it is possible to observe
considerable inequality in the educational sphere and also, when it comes to accessibility, the lack of
it in public transport and numerous obstacles to getting around on the streets. This work aims to raise
awareness about such issues and bring solutions that are fairer and ensure effective equality in terms
of social inclusion, as well as opportunities. The State plays a fundamental role in ensuring
improvements and greater accessibility and respect. Therefore, it is essential to adopt a more proactive
and efficient stance, ceasing any form of omission.

Keywords: Person with Disability. Statute of Persons with Disabilities. Social Inclusion. Accessibility.
Dignity of Human Person.

INTRODUCAO
A inclusdo da pessoa com deficiéncia na atualidade é um tema crucial na

sociedade contemporénea, refletindo valores de equidade, justica, respeito a

diversidade e luta contra a discriminacdo e preconceito. Com isso, este trabalho



explorard a importancia dessa incluséo e a luta relacionada a ela, destacando os
beneficios sociais que a inclusdo proporciona, bem como os direitos e garantias

envolvidos nesse assunto através de uma analise juridica.

Serdo discutidas também diferentes metodologias e procedimentos
metodoldgicos utilizados para promover a incluséo efetiva, visando o objetivo de uma
reflexdo sobre a eficacia do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia na atualidade,
abrangendo desde dados coletados relacionados as diferentes areas da vida dessa
minoria, acessibilidade e infraestrutura, estratégias sociais, até politicas publicas e

praticas empresariais inclusivas.

DESENVOLVIMENTO

O ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, promulgado em 2015 no Brasil,

representa um marco legal significativo na garantia dos direitos e na promoc¢ao da
inclusdo social das pessoas com deficiéncia. Esta legislacdo visa assegurar a plena
participacéo e igualdade de oportunidades para esse grupo na sociedade. No entanto,
sua eficacia na atualidade esta sujeita a diversos desafios e debates, especialmente
no que diz respeito a implementacéo efetiva de suas disposicdes e a superacao de

barreiras fisicas, sociais e atitudinais que ainda persistem.

A luta pela inclusédo da pessoa com deficiéncia € um processo continuo que
envolve a conscientizacdo, a mobilizacao social e a busca por politicas publicas mais
abrangentes e eficazes. Com relacéo a isso, a autora Margareth Diniz (2012, p. 102)
expde, em seu livro “Inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
especificas - Avancgos e desafios”, a ideia de educacao para a diversidade, visando a

plena inclusédo de parte da populacao que sofre com essa realidade:

Educar para a diversidade e a inclusdo é fazer das diferencas um trunfo,
explord-las na sua riqueza, possibilitar a troca, proceder como grupo,
entender que o acontecer humano é feito de avancgos e limites. Incorporar
essa logica significa que a busca do novo, do diverso € que impulsiona a
nossa vida e deve nos orientar para a ado¢do de praticas pedagdgicas,
sociais e politicas em que as diferencas sejam entendidas como parte de
nossa vivéncia, € ndo como algo exético e nem como desvio ou
desvantagem.

Diante disso, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, também conhecido como



Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), representa
um avangco significativo na garantia dos direitos e na promogé&o da inclus&o social das
pessoas com deficiéncia no Brasil. Logo, a Lei n° 13.146/2015 se caracteriza como
uma legislacdo abrangente que visa assegurar a plena participacédo e igualdade de
oportunidades para essa minoria pouco amparada pela sociedade.

Ao reconhecer a pessoa com deficiéncia como sujeito de direitos e garantias,
0 estatuto estabelece diretrizes para a eliminacéo de barreiras e discriminacdes, bem
como para a promocao da acessibilidade, da educacéo inclusiva, do trabalho digno e
da vida independente. Logo, pode-se dizer que a sociedade tem avancado se tratando
de medidas que auxiliem no olhar humano com relacdo as pessoas com deficiéncia e
a promulgacéo do Estatuto é uma grande prova disso, entretanto, no Brasil ainda ha

um grande déficit de medidas a serem adotadas com croncretude.

DIREITOS E GARANTIAS
O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei N° 13.146 foi criado no dia 6 de

julho de 2015, com a finalidade de assegurar e promover condi¢cdes de igualdade e

da nédo discriminacao.

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover,
em condi¢bes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania. (BRASIL, 2015)

O referido Artigo estabelece a criacdo do Estatuto com o propdsito de garantir
e promover condi¢cdes de igualdade para pessoas com deficiéncia. Bem como

promover a inclusdo social e assegurar uma cidadania plena e efetiva.

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificacbes, transportes, informacéo e comunicagéo, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servigos e instala¢des abertos ao publico,
de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepcdo de produtos, ambientes, programas e
servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia
assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigcos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagao



da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstéculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo
e 0 exercicio de seus direitos a acessibilidade, & liberdade de movimento e
de expressao, a comunicacgdo, ao acesso a informacéo, a compreensao, a
circulagdo com seguranca, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informacao: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas de
comunicacédo e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condicdes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias;

Conforme estipulado no Art. 3° da Lei N° 13.146, de julho de 2015, o principio
da acessibilidade estabelece que todos os ambientes, produtos e servicos devem ser
projetados de modo a permitir que pessoas com deficiéncia possam utiliza-los de
forma digna e legitima. As pessoas com deficiéncia tém o direito a acessibilidade como
um direito humano que possibilita desfrutar e exercer plenamente os demais direitos.
Alem disso,dispde definicbes sobre, desenho universal, tecnologia assistiva ou ajuda
técnica, barreiras urbanisticas, barreiras arquitetbnicas, barreiras nos transportes,
barreiras nas comunicacbes e na informacdo, barreiras atitudinais ou
comportamentais, barreiras tecnolOgicas, comunicacdo, adaptacfes razoaveis,
elemento de urbanizacdo, mobiliario urbano, pessoa com mobilidade reduzida,
residéncias inclusivas, moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia,
atendente pessoal, profissional de apoio escolar e acompanhante.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia busca ndo somente a acessibilidade
nos locais publicos, mas também a incluséo, a igualdade de oportunidades de trabalho

e um pleno exercicio da vida cotidiana.

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza
sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condi¢bes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo igual remuneracgéo por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer



discriminagdo em razd8o de sua condi¢do, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e
periédico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacao
profissional, bem como exigéncia de aptidédo plena.

8 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a
cursos, treinamentos, educacéo continuada, planos de carreira, promocoes,
bonificagbes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos
de formacéo e de capacitacéo.

Destaca-se no Art.34 do mencionado estatuto que os individuos com
deficiéncia tém o direito de escolher livremente o trabalho que desejam realizar e que
essa escolha deve ser aceita pelos empregadores, sem discriminacdo com base na
deficiéncia. Além disso, enfatiza-se a importancia de proporcionar um ambiente de
trabalho acessivel e inclusivo, adaptando-se as necessidades individuais de cada
pessoa com deficiéncia. Também destaca-se a igualdade de oportunidades,
assegurando que individuos tenham acesso ao mercado de trabalho de forma
igualitaria com os demais trabalhadores.

O primeiro paragrafo do Art. 34 estabelece que as entidades legais, sejam
elas publicas, privadas ou de qualquer outra natureza, possuem a obrigacdo de
garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos. O segundo paragrafo busca
enfatizar condi¢cbes justas e favoraveis de trabalho, incluindo a remuneracao
equitativa por trabalho de igual valor. No terceiro paragrafo, proibem-se restricées ao
trabalho de pessoas com deficiéncia e qualquer forma de discriminacdo com base em
sua condicao, tanto no momento de selecao, contratacdo ou até mesmo na ascensao
profissional. O quarto paragrafo garante o acesso das pessoas com deficiéncia a
cursos, treinamentos, promocdes, e outros beneficios profissionais oferecidos pelos
empregadores, em condi¢cfes igualitarias aos demais funcionarios. Por fim, o quinto
paragrafo assegura a acessibilidade em cursos de formacéo e capacitacdo destinados

aos trabalhadores com deficiéncia.

A Lei n. 8.213/91 define no art. 93 que empresas com cem ou mais
emprega- dos estao obrigadas ao preenchimento de 2% a 5% dos
seus cargos com pessoas com deficiéncia e beneficiarios reabilitados.
O percentual da reserva (ou cota) é aplicado sobre o nimero de
empregados do unico estabelecimento ou, quando se tratar de
empresa com varios estabelecimentos e com diferentes inscrigbes no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sobre a soma total de
empregados de todos os estabelecimentos. (FERRAZ; LEITE, G.;
LEITE, G. S., 2012, p. 426).



Com base na Lei n. 8.213/91 art. 93, tras a obrigacdo das empresas, bem
como também garante beneficios as pessoas portadoras de deficiéncia, aplicando-se
a inclusdo de 2% a 5% dos individuos portadores de deficiéncia em empresas
contendo 100 ou mais funcionarios, podendo chega em 1001 em diante, que
caracteriza o valor de 5%. O valor da reserva é determinado com base no niumero de
funcionarios de uma unica empresa, ou seja, no caso de uma empresa com multiplas
sedes e diferentes registros no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), o

calculo é feito sobre o total de funcionarios de todas as sedes somadas.

BARREIRAS, DESAFIOS E INCLUSAO SOCIAL

Destaca-se que, ndo é da atualidade que pessoas com deficiéncia enfrentam
diversos desafios e obstaculosdiariamente em diferentes areas de sua existéncia, seja
no mercado de trabalho, na escola, na rua, no transporte, entre outros. Vale ressaltar
também as mesmas dificuldades no que diz respeito a inclusdo social, aos
preconceitos, as desigualdades e as discriminacfes voltadas a esse grupo da
sociedade.

Com relagéo a isso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/2015,

traz em seu artigo 22 quem séo as pessoas consideradas com deficiéncia. Portanto:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Estas pessoas representadas acima, lutam diariamente a fim de obter maior
acessibilidade em diversas areas dentro da sociedade. O Estado busca assegurar o
bem comum, do mesmo modo que visa proporcionar protecdo e inclusdo aos mais
vulneravies e as minorias. Todavia, com os dados apresentados acerca da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia, € sabido que o Estado esta sendo omisso
no que diz respeito aos direitos que devem ser garantidos aos incapacitados.

No que se refere a porcentagem de pessoas com deficiéncia no Brasil: “A
populacdo com deficiéncia no Brasil foi estimada em 18,6 milhdes de pessoas de 2
anos ou mais, 0 que corresponde a 8,9% da populagéo dessa faixa etaria. Os dados
sdo do médulo Pessoas com deficiéncia, da Pnad Continua 2022.” Agéncia de
Noticias-IBGE

Dentre essa populagéo vulneravel, a maior parte sdo considerado idosos, dos



guais foi registrado, no ano de 2022, uma porcentagem que referia-se a um total de
47,2%, quase a metade.

Aacessibilidade ao PcD (Pessoa Com Deficiéncia) é um direito fundamental e
possui forte ligagdo com a dignidade da pessoa humana, porém, os dados em relacéo
a isso, dizem o contrério, esses direitos ndo estdo sendo executados e assegurados
como deveriam. Foi examinado que a maior barreira e dificuldade dos deficientes,
enfrentadas na sociedade brasileira, sendo de 3,4%, € a de andar ou subir degraus.

O atraso escolar é uma das maiores desigualdades, quando comparado aos
individuos que ndo possuem nenhum tipo de deficiéncia, os Pcds apresentam muitos
retardos escolares, e mais uma vez €& notorio a falta de integracdo dos mais
vulneraveis, que é inteiramente responsabilidade do Estado efetuar no que tange a
incluséo social.

A proporcéo das criangas e adolescentes entre 6 e 14 anos com deficiéncia,
gue frequentavam o Ensino Fundamental era de 89,3%, em combate aos 93,9% entre
aqueles sem nenhum tipo de limitacdes. Os jovens de 15 a 17 anos com deficiéncia,
54,4% frequentavam o Ensino Médio, em relacdo a uma porcentagem de 70,3% dos
guais nao possuem deficiéncia. Por fim, em se tratando do Ensino Superior, acerca
dos individuos entre 18 e 24 anos, os jovens com deficiéncia que frequentavam o
Ensino era de 14,3%, enquanto os sem deficiéncia, o percentual era de 25,5%.

A visto disso, constata-se que o Estado ndo esta cumprindo devidamente seus
deveres para que seja capaz de atribuir todos os direitos aos mais vulneraveis. Ainda
h& diversas barreiras e desafios que devem ser vencidos a fim de que esse grupo da
sociedade consiga obter inclusdo e maior qualidade de vida e ndo sofra mais as
desigualdades.

Vale ressaltar que, as mudancas a serem feitas para efetivar os direitos as
pessoas com deficiéncia, devem ser atribuidas a toda sociedade brasileira, nao
apenas as normas, sendo essencial e indispensavel o combate ao preconceito, ao

gual ainda persiste muito na consciéncia coletiva.



ACESSIBILIDADE E INFRAESTRUTURA

Sao assegurados pela lei n°® 13.146/2015 a acessibilidade e a infraestrutura
para o exercicio de direitos das pessoas com deficiéncia. Tais direitos estdo previstos
do artigo 53 ao 79. O artigo 53 desta lei diz: a acessibilidade é direito que garante a
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma independente e
exercer seus direitos de cidadania e de participacdo social. Diante disso, expde
Dimoulis (2009, p. 125) em sua obra “Direitos Fundamentais e Estado Constitucional”

sobre o tema:

A categoria dos direitos de status positivos, também chamados de direitos
sociais ou as prestacdes, engloba os direitos e permitem ao individuo exigir
determinada atuacéo do Estado no intuito de melhorar as condicdes de vida
garantindo 0s pressupostos materiais necessarios para 0 exercicio da
liberdade [...].

Com isso, quando se trata de acessibilidade, fala-se sobre o acesso a
informac&o, comunicacdo, a tecnologia assistiva, do direito a participacdo na vida
publica e politica como também o acesso a justica. Nos dias atuais, € obrigatoria, nos
sitios da internet, a acessibilidade, seja por empresas ou 6rgaos do governo, com o
objetivo da garantiade acesso as informacdes disponiveis, e nestes, devem conter o
simbolo de acessibilidade em destaque. Dessa forma, a tecnologia assistiva se
caracteriza como recursos que promovem inclusdo e acessibilidade para as pessoas
com deficiéncia, maximizando autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Da mesma forma, o direito a participacdo na vida publica e politica deve ser
assegurado pelo poder publico, possibilitando a oportunidade de exercer com
dignidade e igualdade esse direito, assim como as demais pessoas. Além disso, 0
poder publico deve, quando requerido, garantir adaptacdes e recursos de tecnologia
assistiva no ambito politico. Com relacdo a isso, expde o autor Paulo Sergio
Carvalhaes em sua obra “Principio da dignidade da pessoa humana e seus reflexos

no direito brasileiro”:

As politicas publicas sé@o instrumentos capazes de proporcionar, mediante a
acdo conjunta dos poderes publicos, a efetivagdo de direitos fundamentais
sociais, conferindo aos cidaddos as condi¢cdes necessarias para usufruirem
areal liberdade e a igualdade material e, tdo logo, a dignidade humana.

Logo, embora a acessibilidade seja assegurada por lei, a falta dela ainda faz

com que as pessoas com mobilidade reduzida enfrentem desafios em seu dia a dia.



Exemplos de desafios mais comuns séo a dificuldade para se locomover nas ruas e a
falta de acessibilidade nos transportes publicos. Ruas e calgadas com desniveis,
buracos, falta de rampas de acesso e toda sua precariedade no geral,lojas,
restaurantes e demais estabelecimentos sem adaptacéo em suas estruturas tornam
esses desafios ainda maiores - entre outras coisas, como portas estreitas, que
impossibilitam a passagem de pessoas que necessitam do auxilio de cadeiras de
rodas.

Outra situacdo que nos possibilita uma boa exemplificacao, é a precariedade
dos transportes publicos, que na teoria, deveriam ser acessiveis. A realidade € que
poucos 6nibus tém adaptacdo adequada para receber esses passageiros, e quando

tém, nem sempre funcionam ou contam com pessoas capacitadas para seu manuseio.

CONSIDERACOES FINAIS
Concluindo esta pesquisa, torna-se evidente os desafios e barreiras

enfrentados pelas pessoas com deficiéncia na atualidade, bem como a luta continua
pela inclusdo social. Logo, a necessidade de um olhar mais eficaz por parte do
Estado e da sociedade como um todo se faz presente de forma primordial. Embora
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e outras legislagcbes garantam direitos e
acessibilidade, os dados e o cotidiano mostram que muitos obstaculos persistem,
privando esses individuos de uma participacdo plena e efetiva na sociedade como
um cidad&o de direitos.

A falta de acessibilidade em diversos setores, como transporte,
educacéo e infraestrutura urbana, reflete ndo apenas de uma negligéncia do Estado,
mas também de uma falta de informacado e de esfor¢co da sociedade. A efetivacao
dos direitos das pessoas com deficiéncia requer ndo apenas a implementacéo de
politicas publicas adequadas, mas também uma mudanca cultural que promova a
igualdade de oportunidades para todos.

Portanto, é mister que toda a sociedade brasileira se mobilize para combater
0 preconceito, as barreiras fisicas e sociais que limitam a participacdo e o
desenvolvimento desses individuos; somente assim eles alcancardo a plenitude de

dignidade e o exercicio da cidadania.
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