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RESUMO

Este estudo tem por objetivo contribuir para a producdo de conhecimento e revisar a problematica
acerca do tema assédio sexual, bem como identificar e apontar as consequéncias que 0 assédio
pode causar na vida das vitimas, que em grande maioria sdo mulheres. Trata-se de uma revisdo
bibliografica de carater analitico, foi fundamentado a partir de uma pesquisa realizada por meio do
uso de artigos, sites confiaveis, livros, e periddicos, como jornais, revistas etc. Nos portais SciElo
(Scientific Eletronic Library Online), LILACS (Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da
Saude), PePsic (Periddicos Eletrénicos em Psicologia) e Google Académico. Foi possivel
compreender que o assédio sexual se consuma por atos e palavras, propostas de atividades sexuais,
convites a festas intimas, passeios ou qualquer insinuagdo desse género, elogios ostensivos a
determinadas partes do corpo da vitima, além de conversas ou comentarios acerca da preferéncia
sexual. Com o presente estudo, concluiu-se que o assédio sexual causa sérios danos a salde fisica e
emocional das vitimas, as principais consequéncias séo: estresse emocional, sentimento de culpa,
perda do poder de concentracdo, transtornos de adaptagdo, ansiedade, inseguranga, baixa
autoestima, perda de produtividade e falta de motivacao.

Palavras-chave: Assédio Sexual. Consequéncias. Violéncia.

ABSTRACT

This study aims to contribute to the production of knowledge and review the issue of sexual
harassment, as well as identify and point out the consequences that harassment can cause in the
lives of victims, who are mostly women. This is an analytical bibliographic review, based on a research
conducted through the use of articles, reliable websites, books, and periodicals, such as newspapers,
magazines, etc. In portals SciElo (Scientific Electronic Library Online), LILACS (Latin American and
Caribbean Health Sciences Literature), PePsic (Electronic Journals in Psychology) and Google
Scholar. It was possible to understand that sexual harassment is consumed by acts and words, sexual
activity proposals, invitations to intimate parties, outings or any such innuendo, ostentatious
compliments to certain parts of the victim's body, as well as conversations or comments about sexual
preference. With the present study, it was concluded that sexual harassment causes serious damage
to the physical and emotional health of victims, the main consequences are: emotional stress, feeling
of guilt, loss of concentration, adaptation disorders, anxiety, insecurity, low self-esteem, lost
productivity and lack of motivation.
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INTRODUCAO
Nas ultimas décadas o problema da violéncia contra a mulher tem sido
estudado por organizacbes de defesa dos direitos humanos nacionais e

internacionais. A diferenca existente entre os sexos encontra-se explicita por todos



os lados da sociedade desde as conversas banais do cotidiano a programas
televisivos como filmes e novelas, em que ha uma constante disputa por poder;
porém nesse percurso de rivalidade a violéncia contra a mulher ganha a cada dia
maior proporcao e repercussao. Tal conduta agressiva ganhou mais veeméncia com
a insercao da mulher no mercado de trabalho, no qual deixou unicamente de
permanecer no espago doméstico para se incorporar a esfera publica, considerado
até entdo como predominantemente masculino (FREITAS, 2001).

Mesmo com o0 avanco tecnolégico e social, 0 sexo feminino ainda continua
sendo visto por muitos como inferior em relacdo ao sexo masculino, como uma
justificativa de fragilidade e incapacidade para desempenhar as mesmas funcoes
que um homem. “Mesmo trabalhando mais, a mulher tem uma renda inferior ao do
homem, seja pela gratuidade das atividades domésticas, seja por salarios inferiores
no mercado formal” (AMMANN 1997, p. 90).

Embora pouco falado, o assédio sexual € considerado da mesma forma que
os demais tipos de violéncia contra a mulher, que também se alimenta do sigilo e
vem ocultando os impetos em que muitas mulheres sao alvo. Comumente quando
nomeado, amigos e familiares acabam nao acreditando, e ainda em casos que
envolvem o ambiente de trabalho, as vitimas acabam sofrendo humilhacédo e até
mesmo perdendo o emprego (DIAS, 2008). Caracteristicas como essas podem ser
favoraveis para que as vitimas nao procurem algum tipo de intervencdo. Como
assegura Bosco (2005, p.10), “as pessoas assediadas, raramente recorrem ao
Judiciario em busca de composi¢do das violacdes sofridas e também porque entre
as que recorrem, as decisdes sao desfavoraveis a vitima do assédio”.

Concepgoes retrégadas estimulam e deixam margem a atitudes de assédio
contra a mulher, e esse tipo de violéncia perpassa o ambiente doméstico e de
trabalho, ressaltando que a atitude agressora nem sempre € em forma de violéncia
fisica, podendo ser a mesma em forma de atitudes preconceituosas que atingem
diretamente os direitos fundamentais de integridade psiquica e moral, respeito a
vida, liberdade, seguranca. O assédio € uma forma de demonstracao de poder e de
intimidacao da mulher (FREITAS, 1996).

Desta forma, esse trabalho tem como objetivo contribuir para a producao de
conhecimento, discutir e revisar a problematica acerca do tema assédio sexual, bem

como identificar as consequéncias que o assédio pode causar na vida das vitimas.



METODOLOGIA

Este estudo compbe uma revisao bibliografica de carater analitico a respeito
da problematica do assédio sexual, foi fundamentado a partir de uma pesquisa
realizada por meio do uso de artigos, sites confiaveis, livros, e periédicos, como
jornais, revistas etc. nos portais SciElo (Scientific Eletronic Library Online), LILACS
(Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude), PePsic (Periddicos
Eletrénicos em Psicologia) e Google Académico, com objetivo de discutir sobre a
problematica do assédio sexual, bem como identificar as consequéncias que o
assédio pode causar na vida das vitimas, afim de contribuir para a producao de
conhecimento.

Apos a selegao dos materiais, realizou-se a leitura exploratéria; leitura seletiva
e escolha do material que se adequam aos objetivos e tema proposto; realizou-se
ainda, a leitura analitica e andlise dos textos com os temas mais abordados.

Assim, esse artigo pode ser direcionado para todo tipo de publico,

especialmente para académicos e profissionais da Psicologia e do Direito.

CONSIDERACOES GERAIS DO ASSEDIO SEXUAL

De acordo com Terruel e Bertani (2010), o assédio sexual € considerado
como uma violéncia psicolégica, pois a vitima nao é atacada com agressoées fisicas,
mas sim psiquicas e, certamente essas agressdoes acabam abalando o estado
emocional da mesma, causando diversas consequéncias que em sua maioria,
acabam colocando a vida do individuo em risco, em alguns casos em que a vitima
fica muito abalada com a tragica situacao, isso pode levar até ao ato do suicidio.
Segundo Oliveira et al. (2005), o assédio é tratado como uma forma de violéncia
sexual resultado de um complexo contexto de poder que marca as relacdes sociais
entre 0s sexos.

Costa, Soares e Freitas (2011, p. 2), afirmam que “o assédio, de maneira
geral, € um problema grave e insidioso, que pode acontecer em familia, em
sociedade ou nas empresas”. Caracteriza-se por um conjunto de comportamentos
que leva a vitima ao desequilibrio e instabilidade emocional, podendo assumir outras
formas de violéncia como a fisica e a sexual.

Para Freitas (1996, p. 5), a “questao do assédio sexual ndo é uma pratica
nova no Brasil ou uma pratica que possa ser considerada como uma consequéncia

do desenvolvimento econdmico dos ultimos anos”, retrocedendo ao passado nos



deparamos com o senhor de escravos que era dono nao apenas do trabalho e sim
do corpo e da alma de sua escrava; com 0s casos do patrao ou o seu filho com a
empregada doméstica, sendo comum a iniciacdo sexual das geracdes passadas
acontecer no prostibulo ou com as domésticas, neste caso, a empregada tinha que
“optar” pelo assédio e até mesmo o estupro ou a dispensa do trabalho.

De tal modo, fica claro que o assédio sexual acontece com mais frequéncia
contra a mulher, mas nao significa que também pode ocorrer contra homens. Como
afirmam Junior, Brito e Duplat (2005), o sujeito ativo podera ser homem ou mulher,
homossexual ou nado, e, o sujeito passivo é a vitima do constrangimento, mulher ou
homem. No entanto, Silvia e Williams (2018), indicaram em um estudo realizado
sobre o assédio sexual que ocorrem em transportes publicos, que a maior
decorréncia sao contra as mulheres, que expéem um medo maior em relacao a
locomogédo para a jornada de trabalho em transportes publicos comparado aos
homens, nesse sentido as mulheres alegam ter receio a estupros e agressoes
sexuais.

A preocupacao para que houvesse uma lei que legitimasse o assédio sexual
como crime, veio da inexisténcia da protecdo oferecida pelo juridico. Para isso,
juristas brasileiros colocaram em pauta algumas questées contra e a favor da
criminalizacao do assédio.

Jesus e Gomes (2002, p. 16), destacam um trecho da jurista Luiza Nagib
Elufque que se manifestou a favor da incriminacdo do assédio apontando como uma
falha na legislacdo que vem causando sérios danos as vitimas, “trata-se de uma
reivindicacdo da mulher moderna, emancipada, daquela que se quer respeitada em
casa e no trabalho, no espaco publico tanto quanto no privado”.

Pela ndo criminalizacdo do assédio sexual, juristas se posicionaram alegando
que tal fato se enquadra em outros ordenamentos juridicos, Moreira (2001, p. 11),
comenta que “0 nosso sistema juridico-penal, a depender do caso concreto, ja
‘criminaliza’ a conduta estudada”.

Ha muitos casos dos quais as leis em vigor ndo eram capazes de enquadrar
0 assédio, deixando a vitima desamparada. Antes da vigéncia da lei do assédio, o
crime era enquadrado como: constrangimento ilegal, ameaca, importunacao
ofensiva ao pudor, perturbacdo da tranquilidade, injuria e ato obsceno (JUNIOR,;
BRITO; DUPLAT, 2005).



Um exemplo de como a legislacdo era falha para o assédio é o
artigo 61 da Lei das contravencdes penais: “Importunar alguém, em lugar publico ou
acessivel ao publico, de modo ofensivo ao pudor’ (JESUS; GOMES, 2002, p.12).
Existia dificuldade em enquadrar o assédio sexual na exigéncia de que o ato de
importunar seja em local publico ou acessivel, se o assédio ocorresse entre quatro
paredes, por exemplo, impossibilitaria 0 amparo legal (MOREIRA, 2001).

Fatores estes que fazem com que as vitimas acabam por nao procurarem

algum tipo de intervengao, como afirma Paranhos:

Sabe-se que as mulheres tendem a nao reportar os incidentes, seja por
embaracgo de tornar publicas questdes de cunho sexual ou por se sentirem
ameacadas no ambiente de trabalho, em que ainda ocupam posicao
precéaria e passivel de represalias. Quando reportam o assédio, ha ainda a
possibilidade de a queixa ndo ser ouvida e ser tratada como uma simples
brincadeira entre colegas, comum em casos que envolvem agressao de
dimensao sexual entre agressor e vitima. Além disso, ha uma falta de habito
das mulheres em encarar 0s danos psicologicos causados pelo assédio
sexual enquanto dano real. Tudo isso, juntamente com um tratamento legal
inepto, traz para as vitimas a sensagédo de que, concretamente, nada sera
feito para parar os episédios de assédio. E assim que, para MacKinnon, as
queixas se tornam parte integral da patologia social do problema e agravam
ainda mais os danos decorrentes do assédio (PARANHOS, 2017, p.38).

Sabendo dessa falta legal, a Lei n®. 10.224/01, publicada em 15 de maio de
2001, (originaria do projeto de lei n®. 14/01 ou n®. 61/99 na Camara dos Deputados),
altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal Brasileiro,
acrescentando o artigo 216-A e tratando o assédio sexual como um crime. Assim, a
legislagé@o brasileira conceitua o assédio sexual como o ato de “constranger alguém
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungdo”, com pena cabivel de detencdo, de 1 (um) a 2 (dois)
anos (BRASIL, 2001). O Cdadigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848/1940) sofre
ainda um acréscimo no mesmo artigo com a publicacéo da Lei n® 12.015, de 7 de
agosto de 2009, que prevé um aumento na pena em até um terco se a vitima for
menor de 18 (dezoito) anos (BRASIL, 2009a).

O assédio sexual consuma-se por atos e palavras, propostas de atividades
sexuais, convites a festas intimas, passeios ou qualquer insinuacao desse género,
elogios ostensivos a determinadas partes do corpo da vitima, além de conversas ou

comentarios acerca da preferéncia sexual, importunacao sexual , exibicdo de fotos e



videos que sugerem atividades sexuais, bem como caricias, olhares, entre outros
desse género que estejam relacionadas ao ambiente de trabalho (BRITO;
PAVELSKI, 2012).

Como assegurado na nova Lei n? 13.718, de 24 de setembro de 2018, que
altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 do Cddigo Penal, para
tipificar os crimes de importunacdo sexual e de divulgacdo de cena de estupro,
tornar publica incondicionada a natureza da acdo penal dos crimes contra a
liberdade sexual e dos crimes sexuais contra vulneravel, estabelecer causas de
aumento de pena para esses crimes e definir como causas de aumento de pena o
estupro coletivo e o estupro corretivo; e revoga dispositivo do Decreto-Lei n® 3.688,
de 3 de outubro de 1941 da Lei das Contravengdes Penais. Como no artigo 12, que
caracteriza os crimes de importunacéo sexual e de divulgagao de cena de estupro, e
torna publica incondicionada a natureza da agéao penal dos crimes contra a liberdade
sexual e dos crimes sexuais contra vulneravel, estabelece causas de aumento de
pena para esses crimes (BRASIL, 2008).

Brito e Pavelski (2012), mencionam que a criminalizagdo do ato do assédio
sexual no ambiente de trabalho, veio para assegurar ao empregado que possa
desempenhar seu trabalho com tranquilidade e sem importunagdes de cunho sexual.
Portanto, se o assédio ndo for inerente ao emprego, cargo ou funcédo, ndao sera
caracterizado o crime, e podera entdo, a depender do caso se enquadrar nas
normas penais ja existentes, como condutas de constrangimento ilegal, ameaca,
injuria, atentado violento ao pudor, ato obsceno, seducdo, tentativa de estupro,
importunacgao ofensiva ao pudor, perturbacao da tranquilidade.

No entanto, Junior, Brito e Duplat (2005) salientam que o problema do
assédio sexual é mais amplo do que a forma conceituada e criminalizada no Brasil,
existindo inumeras outras formas de superioridade exercidas como formas de
pressao psicolégica envolvendo outros setores da sociedade, sendo inadmissivel
que o assédio sexual seja tratado apenas pelo aspecto trabalhista. Dessa forma,
“ndo poderao utilizar-se da referida Lei as pessoas que tenham relacdo familiar ou
social com o assediante, tais como enteadas ou vizinhas” (TERRUEL; BERTANI,
2010, p. 8).

Nessa perspectiva, € muito comum que as vitimas do assédio acabam se
calando por medo, vergonha e até mesmo culpa de se sentir a responsavel pelo
ocorrido e sofrer humilhacbes posteriores. Contudo, é possivel fazer um parametro



com o fato de que ainda é muito comum que o assédio ocorra, ndo somente no
ambiente laboral, e como ja dito anteriormente, a maioria dos casos sao contra
individuos do sexo feminino. E cabe salientar que os dados do abuso e assédio sao
ainda alarmantes, principalmente quando se trata da violéncia voltada contra as
mulheres, como por exemplo: maus-tratos, estupro, entre outras violagées que ferem
os direitos humanos da vitima (COELHO; BENITO, 2018).

O assédio sexual causa sérios danos a saude fisica e emocional das vitimas,
de acordo com o Ministério da Saude, as principais consequéncias que o assédio
sexual pode causar na saude sao: estresse emocional, sentimento de culpa, perda
do poder de concentracado, transtornos de adaptacao, ansiedade, inseguranca, baixa
autoestima, perda de produtividade, falta de motivacao (BRASIL, 2009b). Cabe
elucidar que os temas que abordam o assédio sexual, em sua maioria trata-se de
assédio sexual no ambito laboral, e que as vitimas sao do sexo feminino, como

aponta:

Assim, o assédio sexual no trabalho é uma forma de discriminacdo do
empregado em seu ambiente de trabalho, a luz do Titulo VII da Civil Rights
Act norte americana de 1964, uma vez que impde uma condi¢édo de trabalho
a ser tolerada pelas vitimas diversa daquela existente para seus colegas do
sexo masculino, adicionando encargos e inibindo a performance de um
grupo de género especifico. Os danos sdo ainda mais extensos quando se
considera que o assédio traz as vitimas a necessidade de escapar daquele
ambiente, encorajando-as a deixarem aquele emprego. Isso faz com que
ndo figuem em uma mesma fungcdo tempo o suficiente para adquirir
experiéncia, deteriorando, assim, seu status na hierarquia de trabalho. Além
disso, 0 assédio expressa e reforca uma perspectiva da mulher baseada em
um esteredtipo sexual especifico, em que é contratada para trabalhos
“adequados” ao papel de género feminino (PARANHOS, 2017, p. 36-37).

Para Brito e Pavelski (2012, p. 7), a melhor forma de evitar o assédio sexual é
instituir medidas preventivas. Para tanto, independente de legislacao sobre o tema, é
necessario estabelecer uma politica de conduta e cédigo de ética. Destacam como
requisitos basicos para a prevencado, a educacao e a fiscalizacdo, sendo que a
educacao deve dar conhecimento aos assediadores das restricdes desse ato, a fim
de combater o ato discriminatério, dando informacgdes sobre o assunto.

Oliveira et al. (2005), apontam que a violéncia sexual, incluindo o assédio
acarreta uma série de efeitos na vida das mulheres, expressos por meio de uma

complexidade de sentimentos, tais como: o trauma emocional, 0 medo, as sequelas



fisicas, a insbnia, os efeitos colaterais dos medicamentos, a dificuldade em retomar
a vida sexual e o trabalho.

De tal modo, cabe frisar que é de grande relevancia estudos acerca do tema
assédio sexual, visto que ao longo da revisao bibliografica foi possivel identificar que
vem de raizes sociais e culturais, e mostra como uma questdo de grande
complexidade e dificil combate. Como afirmam Coelho e Bento (2018, p.17) “o
abuso sexual é um grave problema de saude e segurancga publica, reiterando a
importancia de discussao deste tema, principalmente em meio as criancas e
adolescentes”. Imprescindivel seria ndo pensar em novas possibilidades de
prevencao e intervencao para essa questao que estd impregnada na sociedade, e
desta forma pensar no respeito, cuidado e educacao para tal. Frente a problematica
da violéncia sexual, Brito e Pavelski (2012), apontam a educacéao e a fiscalizacao

como as melhores formas de prevencao ao assédio sexual.

CONSIDERACOES FINAIS

Com o presente estudo, verificou-se que o assédio sexual é um problema
grave e insidioso, que pode acontecer em diferentes contextos sociais, como na
familia, em sociedade, ndo somente nas empresas como aponta alguns artigos
revisados. Caracterizado por um conjunto de comportamentos que leva a vitima ao
desequilibrio e instabilidade emocional, podendo assumir outras formas de violéncia
como a fisica e a sexual.

Pode se concluir, que as principais consequéncias que o0 assédio sexual pode
causar na saude sao: ins6nia, estresse emocional, medo, dificuldade em reassumir
as atividades domésticas, bem como ao trabalho. E ainda, € comum a vitima sentir-
se insegura e muito ansiosa, apresentando dificuldade em retomar a vida sexual.

Estas sdo algumas rapidas consideracdes que avaliamos conveniente, tendo
em vista as atuais discussdes sobre a probleméatica do assédio sexual. Por fim, cabe
aqui, frisar a importancia de haver novos estudos e possibilidades de mobilizacao e
intervencdo acerca da presente problematica, e desta forma pensar no respeito,
cuidado, educacao e sobretudo amparo as vitimas do abuso sexual.
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