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RESUMO

O patriarcado, tal como sua construgdo historica que é anterior ao capitalismo, foi construido a partir
de uma concentracdo de poder social aos homens nas primeiras sociedades humanas que ocorreu
durante o periodo em que as atividades eram concentradas na caca e a pesca. Ja o capitalismo, é
beneficiado pelo patriarcado, a partir da manutencdo do capital e desvalorizagdo do trabalho da
mulher, no espago doméstico, que € o espaco privado, e no trabalho assalariado, que € publico. E,
na Revolucdo Industrial, juntamente com a producdo em larga escala, e o grande indice de
migragcfes do campo para as cidades, também ocorreu a presenca das mulheres no interior das
fabricas sob condi¢des ainda mais insalubres que as dos homens, para exercerem suas atividades.
Todos esses sdo marcos histéricos importantes para a inser¢do da mulher no mercado de trabalho.
O objetivo desse artigo sera a realizagdo de uma analise histérica da entrada da mulher no mercado
de trabalho assalariado a partir de uma analise desses trés eventos. A importancia do estudo e
debate sobre essa temética se da pelo fato de que as mulheres se encontram mais vulneraveis a
enfrentar desigualdades, violéncias e injusticas no mundo do trabalho, quando comparadas aos
homens no mesmo contexto. Tal estudo possibilitou a percepcdo de que a passagem da mulher do
espacgo privado para o publico, ou seja, do ambiente doméstico para o fabril foi marcada por
discrepéancias explicitas quanto as condi¢Bes de trabalho, que perduram até na atualidade acerca
de enfrentamentos que perpassam as mulheres no &mbito laboral.

Palavras-chave: Mulheres. Trabalho. Capitalismo. Patriarcado.

ABSTRACT

The patriarchy, as your historical construction that predates capitalism, was built from a
concentration of social power to men in the earliest human societies that occurred during the period
in which the activies were focused on hunting and fishing. Already, the capitalism is benefited by the
patriarchy, from the capital and devaluation of women’s work, in the domestic space, which is private
space, and wage labor, which is public. And, in the Industrial Revolution, along with the large scale
production, and the great content migration from the contryside to the cities, also presence of women
with in the factories under conditions even more unhealthy than men, to carry out its activies. All
these are important landmarks for the integration of women in the labour market. The goal of this
article will be conducting a historical analysis of the entry of women in the labour market employee
from na analysis of these three events. The importance of study and debate on this subject is given
by the fact that women are more vulnerable to face inequalities, violences and injustices in the world
from work, then compared, to men in the same context. This study allowed the perception that the
passage of the private space for the public, that is, the domestic environment, for the plant was
worked by explicit discrepancies with regard to working conditions, that last until today about clashes
that pertain to women in the under labour.
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INTRODUCAO
A insercdo da mulher no mercado de trabalho na modernidade possuiu
marcos historicos importantes que se atravessam mutuamente: a instalacdo da

familia patriarcal, o sistema capitalista (cujas primeiras manifestacfes se deram por



volta dos séculos XIV e XV) e a Revolucéo Industrial (iniciada no século XVIII). Tais
fatos permeiam o cotidiano das trabalhadoras até os dias atuais, contribuindo para
que se presenciem muitos preconceitos, desigualdades, injusticas e obstaculos
muitas vezes por razdes de género no trabalho.

Ao contextualizar brevemente, € possivel compreender que as funcdes
trabalhistas “tipicamente femininas” comegaram nas sociedades mais antigas,
quando contribuiam nas fun¢Bes domésticas e cuidados com os filhos, enquanto
aos homens era dada a funcéo da caca. Saffioti (2015, p. 61) contribui que “[...] A
eles corresponde uma certa divisdo social do trabalho, conhecida como divisdo
sexual do trabalho, na medida em que ela se faz obedecendo ao critério de sexo”.

Souza (2015), também analisa que nas sociedades pré-industriais havia a
divisdo sexual do trabalho, porém né&o ocorria a separacdo de homens e mulheres
gquanto ao local de trabalho, e sim eram exercidas no mesmo ambiente: as
mulheres, trabalhavam na terra, cozinha e criavam os filhos, e nos povoados, eram
responsaveis pela conducédo do comercio de seus maridos.

Levando em consideracdo a inser¢cdo da mulher no espaco produtivo, é
fundamental ressaltar acerca da existéncia de trabalhadoras com sustento proprio
antes mesmo da chegada do capitalismo industrial, trabalhando como costureiras,
fiandeiras, parteiras, polideiras de metais, cervejeiras, fabricantes de botdes,
ouvires, criadas de lavoura ou domésticas Scott (apud DINIZ, 2017).

Eggert e Silva (2010) contribuem com a nocdo de que, apesar de tantas
resisténcias e subterfugios, a insercdo da mulher em postos de trabalho, realmente
aconteceu, no entanto, tal fato se efetivou de forma subalterna e na periferia do
modelo patriarcal.

Diniz (2017) ressalta que refletir sobre as relagbes patriarcais de género
torna-se necessario para desvendar o modo como homens e mulheres sao
inseridos no mundo produtivo, a partir de diferentes praticas, bem como dimensdes
culturais, histéricas e sociais que se concebem e fornecem subsidios para pensar
as relagbes desiguais entre homens e mulheres, em particular no mundo do
trabalho.

Ja a partir da Revolucao Industrial (que € outro contexto que sera abordado
nesse trabalho), a contribuicdo feminina tornou-se fundamental para a efetivacéo
da producdo em larga escala nas féabricas e industrias, barateando os salérios e
havendo a facilidade para disciplinar as operarias (BAYLAO; SCHETTINO, 2014).



Assim, ha uma consideravel passagem da figura feminina, na qual parte do
ambiente doméstico em que ha o cuidado com os filhos e a casa, para os
ambientes fabris, lidando com méaquinas junto de homens e criangas de diversas
idades.

Nesse mesmo periodo, ocorreu também uma grande expansdo urbana
(devido a migracdo de moradores do campo para as cidades), o surgimento das
magquinas a vapor, e com a producdo em maior escala, demandou assim mais mao
de obra nas fabricas, o que levou tanto mulheres, quanto criancas a se inserirem
nesses ambientes, trabalhando por horas exaustivas e em condicfes insalubres.
Essa modificacdo no interior das fabricas ocorreu pelo desejo dos proprietarios
industriais sobre a ampliagdo da mais-valia, tornando somente a mao de obra
masculina insuficiente para esse alcance.

Em O Capital, Karl Marx (2013) retrata a realidade de véarios ramos
industriais, como altos-fornos, forjas, oficinas de laminagem, e outras manufaturas
e siderargicas localizadas na Inglaterra, Pais de Gales, e Escécia, nos quais 0s
processos de trabalho aconteciam 24 horas dos 6 dias Uteis da semana, e em
muitos casos, até mesmo 24 horas do dia de domingo, e em alguns processos de
trabalho inclusive, meninas e mulheres trabalhavam junto aos homens no turno
noturno.

A reflexdo sobre a relacdo histérica da inser¢cdo da mulher com o trabalho é
fundamental para compreender muitos aspectos que permeiam a condicao
feminina laboral, tais como funcfes atribuidas (muitas vezes consideradas de
menos credibilidade comparadas as fun¢gBes ocupadas por homens), retribuicdo
salarial (inferior a masculina em muitos locais), assédios (tanto moral quanto
sexual), divisdo (ainda pouco igualitarias) entre afazeres domésticos e profissionais
(muitas mulheres atualmente assumem as duas jornadas juntamente), contribuigao
no sustento da casa, planejamento familiar, etc. Tais aspectos sendo citados, por
sua vez, podem demonstrar como a trajetoria da mulher no trabalho ainda é téo
marcada por desigualdades e injusticas.

Além de que, quando analisados em conjunto, podem esclarecer aspectos
muito importantes sobre a forma como a mulher foi e € constituida pela sociedade
(ou seja, a visao ainda presente da mulher como figura submissa, secundaria,

incapaz, fragil e que a ela, cabe os trabalhos menos valorizados no universo do



mercado de trabalho, juntamente com os servicos domeésticos e cuidados com 0s
filhos).

Sendo assim, o presente artigo tem como intuito apresentar através de um
recorte historico, trés marcos para a inser¢do da mulher no mercado de trabalho.
Dos pontos que serdo explorados, estdo o patriarcado tal como sua histéria e a
subordinacéo da mulher, o sistema capitalista de producéo, e como foi beneficiado
pelo patriarcado para sua manutencgéo, além da Revolugéo Industrial, ressaltando a
forma como as mulheres se inseriram no espaco produtivo nesse periodo.

Dessa maneira, alguns autores sao considerados fundamentais para a
pesquisa realizada, entre eles Karl Marx (citado anteriormente), Saffioti (com a obra
“Género, patriarcado e violéncia”), Simone de Beauvoir (“O segundo sexo”), Narvaz
e Koller (com o artigo “Familia e patriarcado: da prescrigdo normativa a subversao

criativa”).

MATERIAL E METODO
A producdo desse trabalho foi realizada a partir de uma pesquisa
bibliografica, possibilitada segundo o levantamento de materiais como: teses,
monografias, e livros, todos tratando sobre o tema da mulher no trabalho com

diferentes enfoques.

O patriarcado e a subordinacao da mulher

Da mesma forma que as relacBes patriarcais, tal como suas hierarquias e
suas estruturas de poder contaminam toda a sociedade, o patriarcado atravessa
também a sociedade civil, chegando até mesmo ao Estado (SAFFIOTI, 2015). De
acordo com a autora, a diferenca sexual € convertida em diferenca politica,
passando a se mostrar seja através da liberdade ou da sujeicéo.

No que diz respeito a consolidacdo do patriarcado; Simone de Beauvoir
(2009), ressalta que a sociedade sempre foi masculina e que o poder politico
sempre esteve nas maos de homens, e que além disso, as mulheres nunca
constituiram um grupo separado que se pusessem para si diante de grupo
masculino, e desse modo, nunca tiveram uma relacdo direta e autbnoma com o0s
homens.

Saffioti (2015), em “Género, patriarcado e violéncia” em contrapartida,

ressalta que nas sociedades mais antigas, ja havia a divisdo sexual do trabalho,



uma vez que aos homens era destinada a caca, enquanto que, para as mulheres, a
coleta, mas n&o havia uma maior valorizacdo do trabalho por alguma parte, visto
gue a caca tornava-se uma atividade incerta, ou seja, se 0 homem se dedicasse a
tal atividade, isso ndo era garantia de que conseguiria cotidianamente o alimento
esperado para sustentar a prole, enquanto as mulheres garantiam que sempre
voltariam com algum alimento (sejam raizes, folhas e/ou frutos).

Na sociedade de caca e coleta, embora as mulheres ndo fossem vistas
como seres detentores de mais poder que os homens, eram consideradas seres
fortes, poderosos, e até magicos, devido a sua capacidade dar a luz. Com base
nessa premissa, é possivel ressaltar que, a sociedade nem sempre foi patriarcal e
que a dominacdo masculina sobre o género feminino deu inicio posteriormente.

Como a atividade de caca (e também de pesca), ndo era realizada todos 0s
dias (e sim poucas vezes por semana), aos homens sobravam muito tempo para
gue pudessem usufruir de sua liberdade e fazer exercicio de sua criatividade, é
nesse contexto que surge a expressao “sombra e agua fresca” (SAFFIOTI, 2015).

Esse periodo foi essencial para que o0s homens criassem sistemas
simbdlicos de modo que destronassem as parceiras (SAFFIOTI, 2015); dessa
forma, o triunfo do patriarcado ndo se deu através do resultado de um acaso ou
uma revolucdo que ocorreu abruptamente, mas através de um privilégio bioldgico
que permitiu aos homens se afirmarem sozinhos como sujeitos soberanos
(BEAUVOIR, 2009).

Assim sendo, € possivel afirmar que essa divisdo sexual do trabalho, em que
0s membros do sexo masculino eram encarregados nas caga, que permitiu aos
homens tempo livre o suficiente para o usufruto da criatividade, foi essencial para
gue eles pudessem e passassem a reivindicar por uma dominancia no meio social,
na qual o género feminino fosse posto em condicao de subordinacao.

Saffioti (2015) evidencia que esse processo ocorreu de forma extremamente
lenta gracas a resisténcia das mulheres, tamanha era a relutancia que foi
necessario cerca de dois milénios e meio de luta dos machos para que ocorresse a
consolidagéo desse poder.

Ambas as autoras concordam que o aspecto da forga fisica (no caso, a
mulher tende a possuir menos que o homem), ndo justifica a dominacdo e a

subordinagéao do género feminino ao masculino.



Embora o conceito de género masculino e feminino ndo existisse nas
sociedades caracterizadas pelo predominio da caca e coleta, ele sempre esteve
presente na divisédo sexual do trabalho, na qual nem sempre se fundamentou pelo
aspecto da diferenca da forca fisica entre homem e mulher (SAFFIOTI, 2011), em
vista disso, a autora traz o exemplo da caca a foca, que era uma atividade
realizada até mesmo por mulheres gravidas.

Contudo, levando em conta o privilégio concedido aos homens de exercer a
criatividade; O homem néo reconheceu na mulher um semelhante porque ela né&o
partilhava de sua maneira de trabalhar e pensar, pois essa continuava escravizada
pelos mistérios da vida (BEAUVOIR, 2009).

Sobre o patriarcado, ndo ha a designacdo do poder paterno, mas sim o
poder centralizado na figura masculina (NARVAZ; KOLLER, 2006). Ou seja, 0
patriarcado ndo designa o poder necessariamente ao pai no meio familiar, mas sim
diz respeito ao poder da figura do homem, isto €, esse poder pode pertencer tanto
ao pai, quanto ao irmao, tio, avo, filho, de forma que n&o importe seu papel social,
mas sim que o poder estara concentrado na figura masculina que esses
representam.

Complementando as consideracdes de Beauvoir (2009) e Saffioti (2015)
feitas anteriormente; Narvaz e Koller contribuem ao analisarem que o0s papeis
sexuais tanto de homens quanto de mulheres ndo eram definidos de forma rigida,
as relacBes sexuais ndo eram monogamicas, e foram encontradas tribos nas quais
as relacbes de homens e mulheres eram bastante igualitarias (NARVAZ; KOLLER,
2006).

Dessarte, ap0s a descobertas da agricultura e fogo, que aconteceram muito
tempo depois, houve a fixacdo das comunidades em determinados territorios, junto
com a divisdo sexual das tarefas, aos homens cabia a cacga, e para as mulheres
(de forma geral, mas nao exclusiva), eram encarregadas as funcdes referentes ao
cultivo da terra e cuidado com as criancas (NARVAZ; KOLLER, 2006); E, uma vez
que foi conhecida a participacdo do homem na reproducéo e estabelecida a nogéo
de propriedade privada, as relagbes passaram a ser de carater monogamico para
que houvesse a garantia de passagem de heranca para os filhos legitimos
(NARVAZ; KOLLER, 2006).

Tais atributos trazem significativas mudancas no papel da mulher na
sociedade. Para as mulheres, foram atribuidas novas tarefas, sobretudo a



procriacdo (enquanto mae) e as exigéncias oriundas do papel monogamico do
casamento (esposa), cabendo-lhe, assim, a posicdo sumaria de ocupar-se dos
papeis do lar, enquanto que ao homem, restava o trabalho que era desenvolvido
fora do espaco doméstico (SANTOS; OLIVEIRA, 2010).

A partir das tarefas que lhes foram encarregadas, ou seja, o cuidado com o0s
filhos, os pais, marido e a casa em geral, além de apaziguar os conflitos, as
mulheres foram socializadas no ambiente privado e isso se reflete as atividades em

que participam quando estdo em espacos publicos (SANTOS; OLIVEIRA, 2010).

O Capitalismo e as contribuicdes do patriarcado para sua manutencao

Quando as sociedades mais antigas avancaram do estagio de caca e coleta,
as atividades mercantis passaram a existir, ocorrendo por volta de 10.000 anos
atrds, no Oriente Médio (COGGIOLA, 2015). Nesse periodo, chamado de
“‘Revolugcao Neolitica” houve a passagem destas praticas para a agricultura, criagéo
e domesticacdo de animais Parain (apud COGGIOLA, 2015). A partir de entéo, o
trabalho passa a ser visto como condi¢cdo de existéncia e de vida social (DINIZ,
2017).

Na medida em que o trabalho se caracteriza como fundador da sociabilidade
humana e tal fato implica reconhecer que as rela¢gdes sociais construidas ao longo
da humanidade sempre se pautaram no trabalho para fundamentar sua reproducao
de vida, por meio dessa atividade, foram produzidos bens necessarios socialmente
para cada periodo da histéria humana (DINIZ, 2017). As primeiras trocas
comerciais ocorriam conforme houvesse a necessidade de cada pessoa e 0s
produtos utilizados nas trocas eram fabricados por artesdos donos dos proprios
meios de producdo, ja na fase chamada de capitalismo comercial, 0 ouro passou a
ser considerado de grande valor, e utilizado frequentemente nas trocas, e nesse
periodo cada pessoa que efetuava a troca passou a objetivar o lucro, vendendo
cada produto por um valor maior que o adquirido, esse lucro € a chamada mais-
valia, que é considerada central para o capitalismo.

E necessario pontuar que, paralelamente ao advento do capitalismo na
sociedade, a familia também teve e tem funcéo essencial para tal processo; essa
passou a ser reconhecida como uma instituicdo social a partir da segunda metade
do século XIX (ALVES, 2011); no mundo antigo, homens e mulheres viviam em
comunidades coletivas, na qual as mulheres gozavam de grande apreco e respeito,



além de que, as formas como as rela¢gdes excluiam a possibilidade de estabelecer
a paternidade dos filhos, mais tarde passou a existir outro modelo de familia,
caracterizado pela monogamia, ainda que existam atualmente alguns diferentes
sistemas familiares em diferentes sociedades (ALVES, 2011).

Tais transformacdes que ocorreram no centro de organizacao das familias e
originaram familia monogamica, sdo baseadas no predominio da figura masculina
no espaco doméstico (ALVES, 2011); tal predominio masculino sobre as figuras
femininas é o que rege a logica do patriarcado, fundamental para a opressédo da
mulher no sistema capitalista.

Para que ocorra a opressao das mulheres sob o capitalismo, existe a relacao
estrutural do lar com a reproducdo do capital, de modo que o Estado precise
regular a sua capacidade biolégica de produzir a proxima geracdo de
trabalhadores, de modo que a forca de trabalho esteja disponivel para ser
explorada (FERGUNSON; MCNALLY, 2013).

Com o capitalismo, o patriarcado torna-se aliado indispensavel para que
esse sistema econdmico obtenha éxito na manutencédo e exploracdo do status quo,
e o capital, desde seus primordios, utiliza a subordinacdo da mulher (ou seja, sua
insercdo no meio privado para fins domésticos), para a obtencéo do lucro, ou seja,
a contribuicdo para a mais-valia (ALVES, 2016).

Conforme Fergunson e McNally (2013) ressaltam, ainda que a familia seja
essencial para a manutencéo da opressao das mulheres na sociedade capitalista, o
pivd dessa opressdo nao é o trabalho doméstico das mulheres para os homens e
criangas, por mais opressivo e alienante que ele seja, e sim a importancia social
atribuida ao trabalho doméstico por conta do capital, ou seja, a producdo e
reproducado da forca de trabalho é uma condigcéo essencial que reforca a dindmica
do sistema capitalista, possibilitando a reproducéo do capitalismo.

Nas palavras de Eggert e Silva (2010, p. 62), “O trabalho doméstico esta
frequentemente relacionado com a feminilidade, sendo, portanto, de
responsabilidade das mulheres e cabe fundamentalmente a elas sua execugéao”.

Levando em conta que, o processo de industrializagdo capitalista fomenta a
separacdo entre o trabalho manual e intelectual, grande parte da mao-de-obra
“qualificada” (ou seja, a intelectual) é encontrada nas fabricas, assim, o trabalho

doméstico frente ao capitalismo torna-se desvalorizado, pois é percebido como um



trabalho manual, e, portanto, € desqualificado, discriminado, menosprezado e
cercado de esteredtipos (EGGERT,; SILVA, 2010).

Tal subordinagdo do género junto ao trabalho dito “feminino”, ou seja, o
trabalho doméstico; contribui para que o “trabalho feminino” sequer seja  visto
como um trabalho social, pois se refere ao chamado trabalho doméstico, como o
cuidado com o marido, filhos e manutencéo da residéncia (EGGERT; SILVA, 2010).

Tal unido do patriarcado e do capitalismo, afirma e reafirma o caréater
produtivo e reprodutivo da mulher na sociedade; & produtivo, pois a mulher tem a
gestacdo de outros seres humanos, e reprodutivo porgue reproduz a forma fisica,
econdmica, ideoldgica, afetiva, erdtica e politica (EGGERT; SILVA, 2010).

Logo, a insercdo da mulher no mercado de trabalho foi impulsionada
sobretudo, pela expansdo do capitalismo e necessidades do capital (FONSECA,
2015); Pois, exercendo predominantemente uma dupla (ou tripla) jornada de
trabalho; essa contribui indiretamente para o acumulo da mais-valia, através do
trabalho doméstico (que produz parte da forca de trabalho), e, no mercado de
trabalho assalariado, tendem a seguir um padrdo de género imposto, sendo seus

ganhos sempre inferiores aos masculinos (EGGERT,; SILVA, 2010).

A Revolucdao Industrial e a insercdo desigual das trabalhadoras nas fabricas

Para prosseguir, primeiramente € necessario destacar que antes do
processo de industrializacdo, algumas mulheres cuidavam pessoalmente de suas
propriedades e negdcios préoprios, e para a sociedade isso era encarado
naturalmente, ainda que n&o fossem muitos os casos (SOUZA, 2015).

No entanto com a industrializacado, tal pratica tornou-se mal vista devido a
“masculinizagdo” do trabalho, e assim ocorreu a expulsdo das mulheres do trabalho
assalariado, da economia e do mundo publico, e foi criado um preconceito contra o
trabalho exercido pelas mulheres, principalmente as casadas, e o direito ao
trabalho era permitido apenas as mulheres mais pobres (SOUZA, 2015).

A Revolucéo Industrial foi um acontecimento que influenciou a sociedade em
termos econdmicos, politicos e sociais; em seu advento, surgem as maquinas que
possibilitam a fabricacdo de bens para consumo, e com isso, novas relacdes sao
estabelecidas e nesse contexto o modo de producédo sera alterado, modificando
também as relacdes do homem com seu trabalho, a natureza, consigo mesmo e

com os outros Seixas (apud SENA et al., 2015).
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Com o advento do capitalismo e a industrializacdo acontecendo, houve a
promocado da saida dos homens para o trabalho assalariado fora de casa, ja que o
trabalho do campo (composto pelo cultivo e cuidado com a terra), j& era insuficiente
para a garantia de sua subsisténcia, houve a principio, a certeza de que a renda
obtida pelo homem possibilitaria 0 sustento da esposa e dos filhos, e criou-se
assim, uma relacdo de dependéncia econémica de novo tipo, reforcando ainda
mais a opressao sobre as mulheres, antes da industrializagdo, todos dependiam
dos meios que a terra produzia, e depois desse acontecimento, todos passaram a
depender do trabalho do homem (SOUZA, 2015).

Sobre esse fato, é cabivel acrescentar que houve a desapropriacdo de terras
dos pequenos proprietarios, para a criacdo de latifundios, em que pequenos
agricultores foram obrigados a “vender’ suas terras aos grandes proprietarios
criadores de carneiros para l&, na Gra-Bretanha (MARX, 2013).

E fundamental analisar como a industrializacdo influenciou na vida das
mulheres por meio da dependéncia econOmica, e contribuiu para o reforco do
patriarcado na sociedade, no qual a figura masculina possui papel central nos
meios familiares. Analisando as formas de controle exercidas com a vinda da
industrializacdo; Souza (2015) ressalta que conforme a classe a qual o homem
pertence, o controle é exercido de forma diferente, ou seja, quando se trata do
patrdo, seu poder € exercido na vida em sua totalidade, tanto no publico como no
privado, e quando esse homem é o trabalhador, seu poder é restrito a vida privada,
gue € exercida com a mulher e os filhos.

A mesma autora ainda analisa que, na légica do capital, sempre houve a
busca por novas formas de aumentar a mais-valia (ou seja, o lucro), e uma dessas
formas foi a diminuicdo da quantia paga para o trabalhador, de modo que seu
salario, tornou-se insuficiente para o sustento da familia, o que tornou
imprescindivel o trabalho de mulheres e criangas nas fabricas, porém com salarios
ainda menores.

Tal revolugéo é considerado o fato que promoveu a inser¢cdo das mulheres
para o trabalho fora do ambiente doméstico, além da grande migragcdo de pessoas
gue antes moravam no campo, para as cidades; em decorréncia da industrializacéo
e da urbanizacdo, a visdo econdmica e cultural, relacionadas a insercao e posi¢cao

da mulher no mercado de trabalho se alteraram, todos esses fatores contribuiram
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para que houvesse a entrada de novos trabalhadores no mercado de trabalho, e
dentre esses trabalhadores, as mulheres (FONSECA, 2015).

Fonseca (2015) considera que, com 0 processo crescente do capitalismo e
da industrializagdo, houve maior demanda por mé&o-de-obra, e subsisténcia de
familias trabalhadoras, e assim, o cenario se modificou, ou seja, a mulher, em
determinado momento historico, precisou deixar a funcdo que até entdo lhe era
exclusiva, atividades oriundas do lar, para exercer outras funcdes além dessas, e
nasce assim, a dupla, tripla, ou multipla jornada de trabalho da mulher.

Nos ambientes fabris, as condicbes de trabalho das de todos eram
degradantes, indo desde horas exaustivas de trabalho, divisdes do ambiente junto
a homens e criancas, para até mesmo salarios baixissimos. Além de que, eram
muitas as descriminagdes que as mulheres sofriam.

Marx (2013) analisa que os empregadores consideravam o emprego nas
fabricas mais digno para as mulheres, do que o emprego nas minas, onde
carregavam carvao, arrastavam as cubas, selecionavam o carvao, etc. Beauvoir
(2009) destaca que no século XIX a mulher era ainda mais explorada que o0s
trabalhadores do sexo oposto, além de que o trabalho em domicilio constituia isso
que os ingleses chamam de sweating system, ou seja, apesar do trabalho continuo,
a operaria nao ganhava o suficiente para atender suas necessidades.

Tanto o operario quanto a operaria eram explorados pelos empregadores, no

sistema capitalista, Diniz (2017, p. 57-58) considera que:

[...] Esse incremento maior do trabalho feminino n&o significou sua
emancipagéo, visto que tal periodo foi marcado por condi¢cdes de trabalho
extremamente precérias, tanto para os homens quanto para as mulheres
operarias. Ndo havia qualquer tipo de regulamentacdo das atividades
laborativas nem seguridade social mantida pelo Estado. Ambos eram
submetidos a toda sorte de exploragdo por parte dos patrdes. Com
salarios infimos pagos por jornadas diarias que extrapolavam muitas
vezes 14 horas. N&o obstante, as mulheres recebiam remuneracdes bem
inferiores as dos homens.

Segundo Alves (2011) a magquina iguala a capacidade da mulher e do
homem em termos de exigéncia de forca fisica, suprime pressupostos que
estruturam a segregacao sexual no mercado de trabalho em termos de fragilidade

do corpo feminino, entretanto, na pratica as mulheres na indulstria sempre

ocuparam posi¢cdes mais desvalorizadas.
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Assim, é possivel constatar de acordo com Sena et al. (2015) que a
opressao para com as mulheres ndo deixou de existir quando essas passaram a
ser inserida do espacgo privado para o publico, mas assumiu novas conotacoes,
através da desqualificagcdo e precarizacdo do trabalho, assumindo assim, uma
carga tripla de trabalho, que engloba tanto o trabalho na fabrica, quando as
atividades do lar e cuidado com os filhos.

Marx (2013), ainda ressalta que nas olarias, as condi¢cdes de trabalho eram
ainda mais degradantes, pois tanto homens quanto mulheres, representavam uma
populacdo degenerada, tanto fisica, quanto moralmente, sendo eles, em regra,
raquiticos, mal constituidos e apresentavam frequentemente ma formacédo nos
pulmdes. No ano de 1862, em uma fabrica de papeis de parede, 6 das 19 mocas
que ali trabalhavam precisaram ser dispensadas em decorréncia do excesso da
jornada de trabalho, e que para manté-las acordadas, era necessario gritar em
seus ouvidos (MARX, 2013).

Pode-se considerar que a Revolugdo Industrial, em meio ao advento
capitalista, constituiu uma nova era para as mulheres; porém a opressao feminina
nao deixou de existir com a saida do espaco publico para o privado, mas assumiu
novas conotacfes, com a desqualificacdo e precarizacdo do trabalho, através de
longas jornadas de trabalho desempenhando a mesma funcdo do homem, e com
salérios muito abaixo de seus companheiros (SENA et al., 2015).

CONSIDERACOES FINAIS

Realizando uma analise histérica da insercdo da mulher no mercado de
trabalho, é possivel e essencial o destaque para a condi¢cdo desigual ao qual a
mulher se encontrou nesse contexto laboral desde o inicio.

Essa disparidade exposta no presente trabalho pode refletir em questbes
presenciadas até no cotidiano atual (salarios menores, dificuldades para o alcance
de uma vaga de emprego, 0 respeito nas relacdes interpessoais de trabalho, os
impasses para a maternidade, as precariedades para exercer as fungdes laborais,
a dupla ou tripla jornada de trabalho, etc) e tal artigo possibilita a percepcéo de que
a inequidade de género no trabalho no sistema capitalista de producdo, néo
acontece em vao, mas que possui origens historicas.

Assim, a consolidacédo do patriarcado € determinante tanto para a imposicéo

da figura da mulher submissa e do homem como preponderante, bem como o éxito
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do sistema capitalista se deve, entre outros fatores, para a “contribuicdo” do
patriarcado, para que houvesse a exploracao (ainda mais intensificada) da méo de
obra feminina e que essa fosse compreendida como menos valorosa, e de tal
forma, que a entrada da mulher no mercado de trabalho por via da Revolucdo
Industrial fosse permeada por muitas discrepancias, que podem ser presenciadas
até na atualidade.

A partir disso, constata-se o quéo amplos sé&o os desafios que percorrem o
universo do trabalho quanto as desconstrucbes necessarias dessa heranca do
patriarcado somado ao capitalismo, no qual o género feminino é posto como
subalterno e menos capaz nas funcfes exercidas, e que tais desafios implicam nao
somente no engajamento e desconstrucao acerca da posicéao de inferioridade das
mulheres, mas também por parte de homens.

O movimento feminista, muito tem contribuido para essa problematizacéo,
além da conquista feminina pelo espaco laboral (entrada da mulher no mercado de
trabalho assalariado, aumento da escolaridade, participacdo politica, e atualmente,
podem exercer até mesmo profissées que antes eram executadas somente por
homens, ocuparem cargos de lideranca). Mas ainda assim, evidencia-se um longo
caminho a percorrer para que a equidade de género seja alcancada, tanto dentro,

qguanto fora do mercado de trabalho.
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