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RESUMO

O agronegdcio € um setor que tem apresentado crescimento e movimentado a economia brasileira, ao
contrario de outros setores que demonstram estagnagéo ou declinio. Os municipios da regido Norte
Pioneiro do Parana tém sua economia em maior parte oriunda do setor agropecuario, e em alguns
municipios isso se faz predominante. A consultoria empresarial € um ramo que evoluiu ao longo dos
anos. No setor do agronegdcio, observa-se a existéncia de empresas e profissionais atuantes, no
entanto, na regido Norte Pioneiro do Parana ndo ha um nimero satisfatério de pessoas atuando e
contribuindo para a evolucéo do setor. O presente trabalho tem por objetivo demonstrar que ha campo
para desenvolvimento do trabalho de consultoria em agronegécios na regido Norte Pioneiro do Parana.
Este assunto € de grande importancia atualmente, pois € possivel observar que o setor em estudo esta
em expansao e, a0 mesmo tempo em que se vislumbra o crescimento, nota-se a necessidade em o
agropecuarista conseguir uma producdo com qualidade e com um custo baixo, sem deixar de cumprir
as leis e preservar o meio ambiente. A metodologia adotada se baseia em pesquisas bibliograficas ja
publicadas e consulta a contetidos disponiveis em meio eletrdnico, que envolvem o estado da arte do
assunto, os quais evidenciam as caracteristicas da consultoria, dados sobre a regido Norte Pioneiro do
Parané e informagdes a respeito do agronegdécio brasileiro. Por fim, a realizagdo dessa pesquisa tem o
intuito fundamentar a utilizagdo da consultoria no setor do agronegdcio como auxilio aos produtores
agricolas e pecuaristas da regido, no levantamento de informacdes e apresentagéo de solugdes que
contribuam para aumento da producéo e reducdo do custo para produzir, melhores praticas manejo e
gestédo das suas propriedades e seus colaboradores.

Palavras-chave: Consultoria. Agronegécio. Informacoes.

ABSTRACT

Agribusiness is a sector that has shown growth and moved the Brazilian economy, unlike other sectors
that are in stagnation or decline. Cities of the Northern Pioneer region of Parana have their economy
mostly originating from the agricultural sector, and in some cities this is predominant. Business
consulting is a field that has evolved over the years. In the agribusiness sector, there are companies
and professionals active, however, in the Northern Pioneer region of Parana there is a satisfactory
number of people acting and contributing to the evolution of the sector. The present work has the
objective of demonstrating that there is scope for development of agribusiness consulting work in the
Northern Pioneer region of Parana. This issue is of great importance nowadays, since it is possible to
observe that the sector under study is expanding and at the same time that the growth is seen, but the
agriculturalist needs to achieve a production with quality and a low cost, while respecting the laws and
preserving the environment. The methodology adopted is based on already published bibliographical
researches and consult to contents available in electronic means, which involve the state of the art of
the subject, which show the characteristics of the consultancy, data on the Northern Pioneer region of
Parana and information on Brazilian agribusiness. Finally, the purpose of this research is to base the
use of the consultancy in the agribusiness sector as an aid to the agricultural producers and cattlemen
of the region, in the collection of information and presentation of solutions that contribute to increase
production and reduce the cost to produce, Management and best practices of their properties and their
collaborators.
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INTRODUCAO
A Consultoria

A consultoria apesar de parecer gue algo recente, tem sinais de seu surgimento

nos primordios da existéncia humana.

Crocco (2010, p.2) comenta:

Ha por exemplo, os druidas, magos que, além de prepararem pogoes,
aconselhavam os chefes das aldeias celtas sobre diversos assuntos e
resolviam varias disputas entre os aldedes. Os rabinos, semelhantemente
aos druidas, aconselhavam os fiéis, interpretavam as escrituras, agregando
mais conhecimento as pessoas, e também resolviam disputas.

Com o passar dos anos, 0s empresarios passaram a ser cada vez mais
desafiados, seja por questbes de precos competitivos, reducdo dos custos, leis
regulamentadoras, enfim, uma série de pontos que levaram os empresarios a buscar
o aprimoramento de seus conhecimentos acerca dos assuntos relacionados ao
ambiente em que atuam.

Quando uma pessoa esta concedendo ajuda ou orientacdo a alguém que |lhe
solicita, esta atitude pode ser considerada como uma maneira de se realizar
consultoria, mesmo que informalmente. Desta forma, pode-se afirmar que prestar

consultoria é estar indiretamente ligado a determinada situacdo ou empresa.

A Consultoria é o ato de um cliente fornecer, dar e solicitar, pedir pareceres,
opinides, estudos, a um especialista contratado para que este auxilio apoie,
oriente o trabalho administrativo, pode-se dizer que a consultoria é uma troca
onde o cliente fornece informacdes da empresa e cabe ao consultor
diagnosticar o problema e orientar da melhor forma possivel (PARREIRA,
1997, p.12).

E importante salientar, porém que, para que uma organizacdo possa decidir
utilizar-se das recomendacdes de um consultor, ele deve ter consciéncia que
contratou um profissional com as devidas qualidades julgadas necesséarias para
executar o trabalho dentro daquela empresa. Frisa-se que quando um profissional é
contratado para atuar na consultoria, 0 empresario/gestor, estara dando acesso a esta
pessoa de conhecer as informacdes da sua empresa/organizacao e, portanto, esta
pessoa contratada, necessariamente precisa ter qualidades que nao tornem a

contratacdo uma atitude perigosa e arriscada ao contratante.



Atualmente, as mudancas tém ocorrido de forma demasiadamente rapida,
fazendo com que as pessoas tenham necessidade de atualizarem seu nivel de
conhecimento constantemente. Visando prosperar e ndo cair em decadéncia, 0s
empresarios e gestores optam em contratar profissionais para orientarem ou mostrar
a estes contratantes as areas em seu empreendimento que apresentam necessidade
de mudancas ou melhorias. Estes profissionais que as organizacfes procuram, da-se

0 nome de consultor empresarial.

Consultoria empresarial € um processo interativo de um agente de mudangas
externo a empresa, o qual assume a responsabilidade de auxiliar os
executivos e profissionais da referida empresa na tomada de decisées, nao
tendo, entretanto, o controle direto na situacao (OLIVEIRA, 2004).

Considera-se que a consultoria € o ato de identificar as necessidades de
mudancas dentro de um ou mais problemas que foram abordados durante o estudo e
a propositura de agdes que visam solucionar o impasse ora localizado dentro daquela

organizacao.

E valido reforcar que o papel do consultor é o de propor melhorias, sugerir
mudancas e aconselhar os empresarios na tomada de decisdes visando sempre 0

resultado positivo e rentavel das empresas.

Define consultoria empresarial como: um processo interativo de um agente
de mudanca externo a empresa, o qual assume a responsabilidade de auxiliar
0S executivos e profissionais da referida empresa nas tomadas de decisdes,
ndo tendo, entretanto, o controle direto da situacéo. (OLIVEIRA, 2001, p.21).

Conforme Quintela (1994), a consultoria empresarial é considerada um servigo
de aconselhamento, onde ocorre as empresas ou podemos também titular
organizacdes, contratam pessoas qualificadas e treinadas, com interesse que de
detectar os problemas gerencias, analisa-los, apontar possiveis solucbes e
posteriormente propé-las e granjear auxilio para a execucéo de tais solugoes.

A consultoria € considerada um processo interativo, o qual € executado por
uma ou mais pessoas, que sao elas independentes e fora do ambiente em analise,
tem como objetivo levar o conhecimento dos empresarios que a contrataram, opcoes
de mudancas que irdo auxiliar a uma tomada de decisdo mais concisa e eficaz,
visando sanar as necessidades daquela empresa. Entende-se por processo, um
conjunto de atividades que s&o realizadas sequencialmente, apresentando entre si

uma logica, onde visa-se como objetivo, atender as expectativas dos clientes internos



e externos da empresa a qual contratou os servi¢os do consultor. Ainda, € considerada
interativa pois durante a execuc¢do do trabalho de consultoria, ha reciprocidade entre

duas ou mais pessoas ou area ou atividades na empresa (OLIVEIRA, 2004).

Consultoria empresarial, segundo o Institute of Management Consultants, da
Inglaterra, a consultoria é: O servigo prestado por uma pessoa ou grupo de
pessoas, independentes e qualificadas para a identificagéo e investigacéo de
problemas que digam respeito a politica, organizacdo, procedimentos e
métodos, de forma a recomendarem a acdo adequada e proporcionarem
auxilio na implementacdo dessas recomendacdes (CROCCO, 2010).

O mundo tem passado por constantes transformacgdes e para uma empresa se
firmar solidamente no ramo em que atua, ela tera que evoluir a medida em que as
mudancas ocorrem. Alinhado a esta necessidade de evolucdo organizacional,
observa-se que com o0 passar dos anos houve um crescimento no namero de
profissionais atuando no ramo de consultoria empresarial. A razdo para que iSso
ocorra tem a ver basicamente por trés fatores: a necessidade de ampliar o
conhecimento; a falta de tempo e politica empresarial.

O conhecimento é um item extremamente importante dentro de uma
organizagédo e deve ser corretamente utilizado, sob risco de quando mal aplicado ou
pior, ndo aplicado, comprometer a saude da empresa. Para isso, 0S empresarios
optam por contratar os servicos de consultoria para identificar o que é necessario
dentro da organizacdo; qual o conhecimento necessario e se este ja existe ali, como
melhor utiliza-lo; e por fim, apresentar ao contratante uma maneira de administrar o
conhecimento.

O segundo fator genérico € a falta de tempo, onde o consultor acaba por ser
contratado para apresentar ao empresario uma estratégia de gerir melhor o tempo de
determinadas atividades dentro da organizacéo, visando a eliminacéo de desperdicios
que acarretam por jogar dinheiro pelo ralo. H4 também os casos em que o consultor
€ contratado com objetivo de analisar a fusdo ou aquisicdo entre empresas, reduzindo
com isso 0 tempo necessario para o interessado reunir as informagfes e tomar a
deciséo que considerar ser a melhor alternativa.

Alguns gestores com pouco tempo no cargo dentro da empresa podem vir a
buscar a ajuda de um consultor financeiro para fazer um levantamento de informacdes
a respeito da organizacao, gerando informagdes em um espacgo de tempo menor do
que aquele que o gestor levaria para conhecer todas as areas da empresa e suas



deficiéncias. Ha ainda aqueles que contratam o trabalho do profissional da area de
consultoria empresarial para atuar em atividades especificas, como um assunto
abordado pelo conselho da organizagéo.

Dentro da consultoria empresarial, o profissional pode optar por trabalhar em
uma ou mais areas, sendo entre elas: gestéao; financeira e contabil; recursos humanos;
vendas.

Na consultoria de gestédo, o consultor tem por objetivo orientar o empresario na
tomada de decisdes referentes a manutencéo dos processos de qualidade da empresa e
orientacdes que auxiliardo no atingimento das metas estabelecidas no planejamento da
organizacao.

O consultor que atua na area financeira e contabil da empresa que o contratou, tem
como premissa de trabalho realizar um levantamento da situacéo financeira da empresa,
identificando os pontos fortes e fracos, além da analise das ferramentas e programas ora
utilizados pela organizacéo. O consultor ira ainda contribuir com o empresario nos assuntos
relacionados ao acompanhamento e gestdo dos recursos e obrigacdes contdbeis da
empresa, de maneira que a empresa siga as hormas contabeis legais e a qualidade das
operacdes perpetue.

O consultor de Recursos Humanos (RH) atua diretamente na gestdo do capital
humano das organizacdes, tracando diretrizes, capacitando o quadro de colaboradores e
buscando manter uma sintonia dentro da organizacéo, visando que os objetivos tracados
pelos gestores da empresa sejam atingidos e as metas batidas.

Considera-se a elevacao das vendas, acompanhamento do mercado consumidor e
as tendéncias, fatores precipuos e que, portanto, necessitam de manutencédo constante. O
profissional que se dedica a esta area da consultoria, tem a incumbéncia de zelar pela sua
constante atualizacéo, pois esta area € considerada talvez, a mais buscada pelos gestores

devido a estar ligado diretamente a receita da empresa.

O AGRONEGOCIO

Entende-se por agronegocio 0 conjunto de negdcios desenvolvidos que tem
correlacdo com a agricultura e pecuaria, quando tratado dentro de um ponto de vista
econdmico. O “agrobusiness” (inglés) ou agronegocios, habitualmente é dividido em trés
partes, sendo a primeira “dentro da porteira”, ou dentro das propriedades rurais, podendo ter
seu porte pequeno, médio ou grande e atuar como pessoa fisica ou pessoa juridica. A

segunda parte refere-se ao setor da industria e comércio, que séo aqueles que contribuem



para o desenvolvimento do setor agropecuario, produzindo e comercializando insumos para
viabilizar o trabalho das pessoas no campo. Por fim e ndo menos importante, ocorrem 0s
negocios pos-porteira, onde ocorrem a compra, transporte da producao, o beneficiamento e
a venda dos produtos de origem agropecudria ao consumidor final. Em outras palavras,
compreende a soma das transacoes e operacdes que vao desde a producao dos insumos
agropecuarios até o processamento e a distribuicdo e o consumo dos produtos de origem
agropecudria, seja na forma in natura ou industrializado.

No Brasil, o agronegdécio tem apresentado resultados satisfatorios, tornando o pais
em uma superpoténcia na producdo agropecuaria. O setor tem demonstrado crescimento
nos ultimos anos quando comparado aos outros setores da economia. Um reflexo disso é o
aumento da participacdo do agronegdcio brasileiro no Produto Interno Bruto (PIB), que
corresponde a soma de todas as riquezas produzidas no pais e serve como
termbmetro para medir a economia do pais, que vem apresentando retracéo desde 2013
(advfn.com). Outro fator que eleva o agrobusiness brasileiro esta na geracdo de novos
empregos ligados ao setor, tendo aumentado o nimero de postos de trabalho enquanto que
outros setores tem-se reduzido (CNA e CEPEA 2015). O Banco Santander
(www.santandernegocioseempresas.com.br), em maio de 2017 a agropecudria gerou
46.049 novos postos de trabalho, demonstrando um crescimento de 2,95% comparado ao
més de abril do mesmo ano.

Segundo dados da Confederacao da Agricultura e Pecuéria do Brasil (CNA Brasil), &
0 agronegocio que atualmente sustenta a economia do pais e em 2016 representou um
volume de exportacdes brasileiras na ordem de 48%. Neste contexto destaca-se o complexo
da soja, setor de carnes e sucroalcooleiro, 0s quais juntos somados estimou-se em US$ 86
bilhdes de dolares no mesmo ano.

Conforme  informagbes obtidas no site do Banco  Santander,
(www.santandernegocioseempresas.com.br), em maio de 2017 as exportagoes brasileiras
do agronegdcio atingiram US$ 9,68 bilhdes. O setor foi responsavel por 23% na alta do PIB
no primeiro trimestre de 2017.

Ligado ao setor agropecuério, a utilizacao de insumos para producao tem evoluido a

medida que o segmento agro também cresce.



Figura 1. Estimativas de utilizacdo de insumos para o ano de 2016
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*Estimativas para 2016 Fonte: Perfarm

Fonte: Disponivel em: <http://blog.perfarm.com/agronegocio-no-brasil/>. Acesso
em 22 ago. 2017.

Segundo o site da PERFARM (http:/mww.perfarm.com), empresa que oferece
servicos de consultoria agropecuaria, o setor primario ou “da porteira para dentro”, tem
aproximadamente cinco milhdes de produtores rurais e no ano de 2015, geraram mais de

R$ 600 bilhdes de reais para a economia brasileira.

Figura 2. Analise do setor do agronegécio no ano de 2015
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Fonte: disponivel em: < http://blog.perfarm.com/wp-content/uploads/2017
/01/2017.01.15-Video-a-Importancia-do-agronegocio-v_04
1024x576.png />. Acesso em 22 ago. 2017

llustrando a participagéo do agronegacio no PIB brasileiro e a for¢a que o setor

possui na economia do pais, o canal de noticias Farmnews (www.farmnews.com.br)



publicou em sua pagina um grafico com dados obtidos do CEPEA/ESALQ que

demonstram a participacdo do setor no PIB desde o ano de 1995 até o ano de 2015.

Figura 3. Comparativo da participacéo do PIB do Agronegdcio entre os anos de 1995 a 2015
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Fonte: disponivel em: <http://www.farmnews.com.br/analises-mercado/importancia-do-agronegocio-
na-economia-nacional-por-dados-historicos//>. Acesso em 23 ago. 2017

Ao se fazer a leitura do gréfico, podemos verificar que da soma de riquezas
produzidas no Brasil anualmente, o setor do agronegdcio € responsavel por
aproximadamente 22%. Compondo este percentual anual, estdo os servicos ligados

ao setor agro, a agroindustria, a producao primaria e de insumos.

Figura 4. Participacéo de cada setor do agronegdécio no PIB total brasileiro
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Fonte: Disponivel em: <http://www.farmnews.com.br/analises-mercado/importancia-do-agronegocio-
na-economia-nacional-por-dados-historicos//>. Acesso em 23 ago. 2017




A Regiao Norte Pioneiro do Parana

Segundo dados do Fundacdo Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econbmico e Social (IPARDES), a mesorregido Norte Pioneiro Paranaense encontra-
se localizada em por¢des do Segundo e Terceiro Planaltos Paranaenses e abrange
uma area de 1.572.706,1 hectares, correspondente a 7,9% do territorio estadual. A
regido faz fronteira ao note e a leste com o Estado de Sdo Paulo, a oeste com a
mesorregido Norte Central e ao sul com a mesorregiao Centro-Oriental.

A regido possui 46 municipios: Abatia, Andira, Assai, Bandeirantes, Barra do
Jacaré, Cambara, Carlopolis, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio
Procopio, Curilva, Figueira, Guapirama, lbaiti, Itambaracd, Jaboti, Jacarezinho,
Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Ledpolis, Nova América da Colina,
Nova Fatima, Nova Santa Béarbara, Pinhaldo, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo
Claro, Ribeirdo do Pinhal, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavéo,
Santa Mariana, Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina, Santo Antonio do
Paraiso, S&o Jer6nimo da Serra, Sdo José da Boa Vista, Sdo Sebastido da Amoreira,
Sapopema, Sertaneja, Siqueira Campos, Tomazina, Urai e Wenceslau Braz. Pelas
suas proporcdes populacionais, entre os 46 municipios que compdem a mesorregido
Norte Pioneiro do Parana, destacam-se os municipios de Cornélio Procépio, Santo

Antonio da Platina e Jacarezinho. (www.ipardes.gov.br).

Figura 5. Mapa da regido Norte Pioneiro do Parana
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Fonte: Disponivel em: <http://www.ipardes.gov.br/biblioteca/docs/leituras_reg_meso_centro_sul.pdf>.
Acesso em 23 ago. 2017




10

A Producao Agropecuéria na Regido Norte Pioneiro do Parané

Conforme dados obtidos do IPARDES, em 1995 a regido Norte Pioneiro do

Parand possuia 84,2% de estabelecimentos rurais (imOveis rurais) utilizados por

agricultores familiares (pequenos produtores) em 25,9% da area da regido. Os

produtores rurais classificados como de transicéo entre familiares e empresarios rurais

respondiam por 7,3% dos estabelecimentos rurais e detinham 11,5% da area da

regido. Ja 0s empresarios rurais possuiam 7,3% de estabelecimentos e 33,9% da

area.

Para fins de classificacdo socioecondmica considera-se que 0s
estabelecimentos com até 50 hectares, pela predominancia do trabalho
familiar, constituem a categoria de agricultores familiares. Os
estabelecimentos com area superior a 100 hectares, devido a predominancia
de trabalho contratado, foram classificados como agricultores empresariais.
O estrato de 50 a 100 hectares, pelo critério das relacbes de producao
predominantes, enquadra-se na categoria de agricultores familiares.
Contudo, pelas suas caracteristicas produtivas, aproxima-se dos
empresarios.
Nesse sentido, esse constitui um estrato de transicao; porém, no presente
trabalho, esta sendo agrupado na categoria de agricultores familiares
(http://www.ipardes.gov.br/biblioteca/docs/leituras_reg_meso_norte_pioneiro
.pdf).

A tabela abaixo evidencia a distribuicdo de estabelecimentos agropecuarios no

ano de 1995.
Tabela 1. Distribuicdo dos estabelecimentos agropecuarios e &rea no ano de 1995
DISTRIBUICAD (%)
FSIMTEI_EF AREA Magomagido Nora Pionare Peana
S Esiabalacimanio I Argafl Eslabalacimanin ] Araglll

¢4 10 g 47 418 5,0

10 4 20 ] 74 737 77

0 4 &) 19,7 13,8 209 18,0

50 < 100 73 15 64 11

100k<] 200 43 13,6 38 1.8

200-| 530 i 20,3 25 178

500 & mais 1.3 28,7 1.1 34

TOTAL [Abs.) 30569 1,355 587 368,875 15,346,532

Fonte: Disponivel em: <http://www.ipardes.gov.br/biblioteca/docs/leituras_reg

meso_norte_pioneiro. pdf>. Acesso em 23 ago. 2017.
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METODOLOGIA

Define-se processo metodoldgico como a realizacao de um estudo exploratério,
iniciando na pesquisa bibliografica, ou seja, a investigacdo em obras publicadas na
literatura que vem com o intuito de complementar o estudo sobre o assunto. Faz-se
também uma verificacdo em reportagens de meio eletrénico, artigos cientificos e
producdes académicas, com o objetivo de apresentar e discutir 0s principais conceitos
tedricos relacionados acerca do assunto em questdo que no caso, € Consultoria
Agropecuaria — um mercado a desenvolver no Norte Pioneiro do Parana.

Por intermédio da pesquisa, optou-se por ressaltar conceitos relacionados a
consultoria empresarial, além de agregar informacdes sobre o agronegdécio brasileiro
e dados a respeito da regido Norte Pioneiro do Parana.

Em um primeiro momento, foi tratado no desenvolvimento do tema proposta a
este artigo uma abordagem introdutéria em conjunto ao referencial tedérico; por
conseguinte, o trabalho veio apresentar a forma metodologica de elaboracdo da
pesquisa; seguindo a sequéncia, os resultados e as discussdes do trabalho; por fim,
foram expressadas as consideracdes finais do estudo, no qual, fundamentou-se de
forma clara e conclusiva todo contetdo que foi desenvolvido durante a pesquisa.

E valido relatar que a ideia para o desenvolvimento exploratério desta pesquisa
teve inicio ap6s a minha participacdo em um dia de campo promovido por uma
empresa de consultoria agropecuaria em conjunto com o Sindicato Rural Patronal do
municipio de Santo Antonio da Platina e o pecuarista que cedeu 0 espaco em sua
propriedade para a realizacdo do evento. Ainda, o fato de possuir formacao académica
no segmento agropecuario (Técnico em Agropecuaria) e Administragdo de Empresas
e concluinte do MBA em Gestdo Financeira, Contabil e Auditoria, somados a
ocupacao profissional atual como Analista de Crédito Rural na empresa em que atuo
e algumas conversas informais que tive com profissionais da area técnica ligadas ao
setor do agronegdcio, foram fatores que contribuiram para o interesse na escolha do
assunto.

Para efetivar o fechamento do processo metodolégico do trabalho, foi optado
em desenvolver uma pesquisa bibliogréfica, levando em consideracdo que as
informagdes colhidas na elaboracéo desse estudo tém por objetivo apresentar o
mercado de trabalho promissor que o setor do agronegécio na regido Norte Pioneiro

do Parana possui a desenvolver.
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DESENVOLVIMENTO

Conforme foi citado no item metodoldgico, o estudo foi desenvolvido por meio
da pesquisa bibliogréafica, no qual trouxe em seu desenvolvimento os conceitos sobre
a consultoria empresarial, assim como conceito de agronegécio e dados econdmicos
do setor agropecuario no Brasil e ainda, informacdes da regido Norte Pioneiro do
Parand, cuja mesma € a regido objeto da pesquisa. Cabe ressaltar que nao foi
encontrado bibliografia que tratasse do tema consultoria agropecuaria ou em
agronegocio, mas como a propriedade rural pode ser compreendida como uma
empresa, mesmo que a maioria de seus proprietarios venham a néo aceitar tal
denominacédo, a consultoria empresarial apresenta opcdes de desenvolvimento do
trabalho neste setor igualmente a uma empresa do ramo ndo agropecuario.

De acordo com dados apresentados no gréfico representado na Figura 1, apés
um periodo de oito trimestres seguidos de queda na economia brasileira, no primeiro
trimestre do ano de 2017, o PIB teve um avanco de 1,0% se comparado ao mesmo
periodo do ano de 2016, conforme dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Ao transformar este crescimento em moeda nacional,

pode se dizer que a economia do Brasil atingiu uma producao de R$ 1,595 trilh&o.

Figura 06. Representacdo da variacéo do PIB nacional nos trimestres de 2014, 2015, 2016 3 2017

VARIACAO TRIMESTRAL DO PIB BRASILEIRO
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FONTE: IBGE

G‘ Infografico elaborado em: 01/06/2017

Fonte: Disponivel em: http://g1.globo.com/economia/noticia/pib-do-brasil-cresce-10-no-1-trimestre-de-
2017.ghtml Acesso em 24 ago.2017

Conforme demonstrado na Figura 2, enguanto outros setores como industria e
comércio apresentaram saldo negativo, o setor do agronegécio teve expansao no primeiro
trimestre de 2017.




13

Figura 07. Detalhamento da variacdo da atividade por cada um dos setores, na participacao do PIB
nacional
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Gl Infografico elaborado em: 01/06/2017

Fonte: disponivel em: http://g1.globo.com/economia/noticia/pib-do-brasil-cresce-10-no-1-trimestre-de-2017.ghtml
Acesso em 24 ago.2017

Segundo informacdes extraidas do site da Fenacom
(http:/Amnww.fenacon.org.br/noticias/instabilidade-economica-eleva-a-demanda-por-
consultoria-192/), o setor de consultoria, no ano de 2016, demonstrou ser um mercado atrativo
e promissor, mesmo em um momento delicado da economia do pais brasileiro, que era vivido

naguele ano.

O caderno de economia do jornal Estadao publicado em sete de marco de dois
mil e dezessete afirma que o profissional com qualificacdo para prestar os servigos de
consultoria empresarial, possui uma boa expectativa de ser procurado pelos

empresarios para que assim possa contribuir na melhoria das empresas.

[..] A recomendacédo para este ano € que todo empresario que tiver capital
para investir em melhorias solicite um horario com um consultor empresarial.
A andlise imparcial de um especialista podera identificar imediatamente
possiveis vicios, gastos desnecessarios ou oportunidades que nao estéo
sendo aproveitadas e que seriam fundamentais para o crescimento da
empresa. Ser precavido pode representar uma vantagem competitiva que
vocé sempre quis alcancar e ndo sabia como fazé-lo. Apesar das
instabilidades politicas que presenciamos - a0 menos a economia parece ter
dado uma trégua - a sua empresa continuara funcionando desde que sua
gestdo seja baseada na racionalidade, na prevencao, na reducao do risco e
em um planejamento estratégico feito por profissionais especializados.
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A pesquisa demonstrou que a procura pelo profissional de consultoria elevou-
se ao longo dos anos. Ha perspectiva de crescimento deste mercado de trabalho,
haja visto que com o passar do tempo, a competividade entre as empresas, 0 alto
custo de producéo, os problemas na economia brasileira entre outros fatores, tem feito
com que 0s gestores e empresarios saiam a procura dos consultores para auxilia-los
a verificar possiveis problemas dentro de suas empresas. Os empresarios buscam
ainda que a consultoria os ajudem com sugestdes de mudancas que visem viabilizar
a correcao dos erros e contribuir na elaboracdo de um planejamento mais assertivo,
que ao final leve a empresa a uma geracao de receita satisfatoria.

Foi possivel verificar a expanséo do setor agropecuario, sendo o responsavel
atualmente pelo crescimento do PIB brasileiro e gerador de postos de trabalho. Ao
contrario dos demais setores da economia que vem sofrendo retracdo e saldo
negativo na geracao de riqueza para o pais e demissées de mao de obra devido a
crise econdmica e politica.

Pode-se observar que na regido pesquisada, a maior parte dos municipios é de
pequeno porte e a geracao de renda que movimenta a economia local e regional é
oriunda do agronegdcio existente no seu territorio.

Na pesquisa identificou-se que ha uma caréncia por consultores no setor do
agronegocio na regido Norte Pioneiro do Estado do Parana. Quando os proprietarios
de imQveis rurais tém interesse em contratar um profissional desta area, vai busca-lo
em outras regides mais afastadas, onde ja existem empresas e profissionais com
experiéncia e atuantes no segmento da consultoria agro.

Com isso, é compreendido que a pessoa com qualificacdo para exercicio da
profissdo de consultor e interesse em contribuir com o setor agropecuario na regiao
pesquisada, tem perspectivas de obter sucesso profissional e reconhecimento pela

participacdo no desenvolvimento sustentavel do agronegadcio regional.

CONSIDERACOES FINAIS
A situacdo econdmica que assola o Brasil ocasiona preocupacao do empresario
em encontrar maneiras de manter uma lucratividade no seu empreendimento e evitar
problemas com perdas financeiras ocasionadas por planejamentos mal elaborados ou
ainda, problemas operacionais nao identificados a tempo de corrigi-los.
O agricultor e o pecuarista, tem ainda sobre si o fator climatico que tende a ser

um agente desafiador, o qual pode vir a contribuir positivamente com o homem do
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campo, mas também pode comprometer a situacao financeira por consequéncia de
eventos danosos ao empreendimento explorado.

Observa-se que alguns profissionais, com formacéo académica especifica para
atuacdo na parte técnica do negocio, tem buscado auxiliar o proprietario
agropecuarista. Entretanto, devido a formacédo destes ser restrita e ndo possuirem
conhecimento nas areas ligadas a administracdo, tornando a prestacédo de servico
mais técnica do que administrativa e financeira.

Diante disso, ao finalizar este trabalho, € possivel dizer que o mercado de
trabalho para a consultoria em agronegocios na regido Norte Pioneiro do Parana é
viavel e ha campo para desenvolvimento desta profissdo. E valido afirmar ainda que
caso o profissional opte por atuar tanto no setor do agronegdcio como em outros
setores, como empresarial ligado a empresas de setores como comércio ou prestacao

de servigos, por exemplo, 0 mesmo néo deixara de ter area disponivel para atuacao.
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