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RESUMO

A presente exposicdo visa tratar da embriaguez e suas consequéncias no direito do trabalho. Com o
passar dos anos, a sociedade passa por mudancas significativas, destaca-se na relagdo de trabalho o
grande indice de trabalhadores que ingerem bebidas alcdolicas, ocasionando uma grande ameaca na
sua relacdo laboral e social. Conforme estabelece a Consolidac&o das Leis do Trabalho, a embriaguez
habitual ou em servigo constitui justa causa para a rescisao do contrato de trabalho. Contudo, nos casos
concretos, conforme jurisprudéncias e doutrinas no ambito do Direito do Trabalho, a embriaguez vem
sendo considerada doenga grave, classificada como dependéncia alcéolica, beneficiando os
trabalhadores e encaminhando os mesmos para tratamento adequado.

Palavras chaves: Embriaguez. Bebidas Alcéolicas. Justa Causa. Rescisdo do Contrato. Doenga
Grave.

ABSTRACT

This exhibition aims to deal with drunkenness and its consequences in labor law. Over the years, the
company has undergone significant changes, the high number of workers who drink alcoholic beverages
is highlighted in the employment relationship, causing a great threat in their labor and social relationship.
As established by the Consolidation of Labor Laws, habitual drunkenness or in service is a hypothesis
for termination of employment contract for just cause. However, in specific cases, according to
jurisprudence and doctrines in the field of Labor Law, drunkenness has been considered a serious
disease, classified as alcoholic dependence, benefiting workers and referring them to appropriate
treatment..
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INTRODUCAO

O presente artigo tem por finalidade uma analise da embriaguez perante a
questao juridica atual. Segundo disposicdo no artigo 482, alinea f, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, a embriaguez habitual ou em servico é motivo para rescisdo de
contrato por justa causa.

Porém, o alcoolismo € considerado doenca pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) e atualmente correntes doutrinérias e decisfes jurisprudenciais estao
dando uma nova interpretacdo da embriaguez, sendo esta vista como doencga grave
e cronica. Nao sendo motivo para demissdo por justa causa, mas devendo o
empregado ser remetido ao 6rgdo previdenciario, visando que o empregado seja
afastado e remetido a tratamento adequado.

Conforme disposi¢cao do artigo 6°, “caput” da Constituicdo Federal de 1988, a

saude é um dos direitos fundamentais, e como o alcoolismo € considerado doenca



pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) é dever do Estado agir para combater o
alcoolismo e prestar tratamento para todos que se encontrem nesta condi¢ao.

O abuso de alcool no ambiente de trabalho afeta as organiza¢gBes a todos os
niveis, do topo da administracdo aos trabalhadores da base, visto que o0s
trabalhadores que realizam o consumo do alcool, tem maior tendéncia em estarem
envolvidos em acidentes do trabalho, colocando em risco a sua prépria vida e a vida
de todos os outros trabalhadores.

A Organizagdo Mundial do Trabalho (OIT) através de suas estatisticas
classifica o Brasil entre os cinco primeiros paises do mundo em nameros de acidentes
no trabalho, sdo em média quinhentos mil por ano e quatro mil deles resultam em
morte e cerca de cinquenta por cento do absenteismo e licengas médicas sao devido
a embriaguez.

A OIT entende que a embriaguez € uma doenca, portanto que deve ser tratada,
por este motivo, defende a criacdo de programas de prevencdo ao abuso de
substancias em todas as empresas, objetivando a saude, seguranca e bem-estar dos
trabalhadores.

Observa-se que o alcoolismo ha tempos deixou de ser uma falha moral, e
passou a ser reconhecido como uma moléstia altamente incapacitante. No entanto, a
legislacdo brasileira ndo acompanhou essa evolucao. Verifica-se que a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da
Unido (Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990), ainda ndo apresentam disposicoes
especificas para conceder um tratamento adequado aos alcoolistas.

Mas recentemente, projetos de lei estdo sendo discutidos e analisados, a fim
de se enquadrarem na realidade social atual do empregador. O Projeto de Lei n°
83/2012, objetiva a inser¢cao de um segundo paragrafo no artigo 482 da CLT, onde
estabelece que ao alcoolista diagnosticado, a demissao por justa causa somente sera
aplicavel se o empregado se recusar a se submeter a tratamento para sua condi¢ao.
A mesma disposic¢ao foi inserida como paragrafo Unico do art. 132 do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos da Unido, estabelecendo protecdo ao empregador que
demonstrar dependéncia alcodlica.

Atualmente, de acordo com o site do Senado Federal, o Projeto de Lei encontra-
se na Comissédo de Constituicdo, Justica e Cidadania, aguardando designacéo de

relator para a matéria.



METODOLOGIA
Para o pleno desenvolvimento deste trabalho foram consultados livros
dedicados ao tema e jurisprudéncias. Apos a coleta, foram fichados e catalogados,
sendo analisados e interpretados as luzes das teorias pertinentes. Também se
realizou pesquisa a partir de fontes eletrénicas disponiveis na Internet, como forma de
complementar os materiais coletados, permitindo o confronto entre dados tradicionais

e eletrénicos.

DESENVOLVIMENTO

Defini¢céo, Classificacdo da Embriaguez e a Questdo Juridica

Conforme leciona Gustavo Felipe Barbosa Garcia, embriaguez é o estado em
que a pessoa (no caso, o empregado) fica sem a plenitude dos seus sentidos, em
razao de ter ingerido ou consumido substancias quimicas (como bebidas alcoolicas
ou drogas), que afetam o sistema nervoso, retirando, total ou parcialmente, a sua
capacidade de controle sobre si. (GARCIA, 2015, p. 685).

Segundo o autor Sergio Pinto Martins:

O élcool é uma substancia psicoativa, que age sobre o sistema nervoso
central da pessoa. Ela pode interferir no funcionamento do cérebro,
implicando consequéncias sobre a memdria, concentracdo, equilibrio, etc.
(MARTINS, 2015, p. 419).

Perante o entendimento médico, quando um individuo encontra-se no estado
de embriaguez, certifica-se “alucinacdes da vista, geralmente de caréater terrorista,
delirio persecutdrio, perturbacfes da cenestesia, tremor da lingua e das extremidades
digitais”. (GOMES, 1993, p. 128).

Ja a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define embriaguez como sendo
toda forma de ingestdo de alcool que excede ao consumo tradicional, aos habitos
sociais de determinada comunidade.

A concepcdo juridica, por meio das legislacdes sobre bebidas alcéolicas, se
refere ndo apenas ao tema “embriaguez”, mas sim a toda regulacédo referente a
producao, venda e consumo de bebidas alcodlicas. No Brasil, ela € citada no direito
penal, civil e do trabalho.

A Consolidagao das Leis do Trabalho, respectiva CLT, prevé no em seu artigo
482, alinea f, a embriaguez (habitual ou em servico) como sendo falta grave do
empregado, motivo pelo qual pode se caracterizar a extingdo do contrato de trabalho

por justa causa.



O legislador, dando énfase a protecdo do empregado, estabeleceu que a
embriaguez é motivo para dispensa por justa causa, porque um trabalhador
embriagado ndo produz o necessario, podendo causar prejuizo aos bens da empresa,
a seguranca das pessoas e até mesmo causando um acidente grave que poderia
resultar na sua propria morte ou na morte de outros trabalhadores, logo, o prejuizo
seria muito maior do que a dispensa do trabalho.

A embriaguez faz com que a relagédo de confianca existente na relacdo de
trabalho seja rompida, pois 0 empregador acaba deixando de confiar no empregado
embriagado.

No ambiente do direito do trabalho, a embriaguez pode ser dividida em habitual
(crbénica) ou “em servigo” (ocasional).

De acordo com o entendimento do autor Sérgio Pinto Martins, a diferenciacéo
de uma e outra é que: “A embriaguez podera ser: (a) ocasional, que ocorre de vez em
guando, esporadicamente; (b) habitual, quando existe com frequéncia”. (MARTINS,
2015, p. 420).

Portanto, a embriaguez habitual é aquela que se repete vérias vezes,
apresentando-se como uma constante na vida do trabalhador, afetando a relacdo
empregaticia. JaA a embriaguez em servigo, ocorre ocasionalmente, podendo ocorrer
no local de trabalho ou durante a execucédo do contrato de trabalho, ndo sendo
necessario ser configurada a habitualidade para que se caracterize como justa causa.

Embriaguez e a Justa Causa

Justa Causa é o fato de cometimento de ato grave praticado pelo empregado
de acordo com as hip6teses previstas em lei, as devidas hipoteses estao prevista de
forma taxativa no art 482 da CLT.

O autor Amauri Mascaro Nascimento entende que:

Justa causa € a agdo ou omissdo de um dos sujeitos da relacdo de emprego,
ou de ambos, contraria as deveres normais impostos pelas regras de conduta
que disciplinam as suas obriga¢des resultantes do vinculo juridico.

A justa causa ndo pode ser confundida como um crime, pois nesse sentido
temos a legislacdo especifica que € o Cddigo Penal, portanto a justa causa tem
previsdo na lei trabalhista, no qual se d4 comprovando a gravidade cometida pelo

empregado.



Segundo o autor Sérgio Pinto Martins, “a embriaguez é fundamento para a justa
causa, pois o empregador tem interesse em preservar a harmonia no ambiente de
trabalho. O ébrio pode gerar desarmonia e dar mau exemplo”. (MARTINS, 2015, p.
420).

Para que se caracterize a justa causa por embriaguez, é necessario que o
contrato de trabalho esteja em curso, ou seja, 0 empregado deve estar trabalhando,
se 0 empregado estiver em periodo de férias ou em aposentadoria por invalidez, ndo
se pode falar em justa causa. E em caso de aviso prévio, se o aviso for indenizado,
nao ha que se falar em embriaguez, uma vez que o empregado nao faz mais parte do
quadro de funcionarios da empresa.

A embriaguez ocorrida na casa do empregado, nao € justa causa, pois ndo tem
reflexos no servico. Porém, se o empregado embriaga-se contumazmente fora do
servico, mas acaba transparecendo este ato em servico, esta caracterizada a falta
grave.

O autor Sergio Pinto Martins, leciona ainda que :

O ato de beber no intervalo para repouso e alimentacdo como aperitivo ou
acompanhamento da refeicdo ndo pode ser considerado como justa causa,
desde que o empregado ndo fique embriagado. Caso a embriaguez seja
observada em dia de descanso e lazer ndo ha que se falar em embriaguez
em servico. Embriaguez em servico ndo € apenas a que ocorre a partir do
momento em que 0 empregado marca seu cartdo de ponto e comeca a
trabalhar, mas também o fato de se apresentar embriagado na portaria da
empresa. O trabalhador ja teria ingressado no interior da empresa e estaria
pronto para iniciar o trabalho.

Disp0be o inciso Il do art. 4° do Codigo Civil que é relativamente incapaz o ébrio
habitual, tomando essa ideia como base, seria possivel dizer que o ébrio habitual ndo
mais cometeria justa causa, pois seria relativamente incapaz. Mas a embriaguez em
servigo, como ocorre uma ou algumas vezes, ndo se considera como ébrio habitual,
logo continuaria sendo considerada como hipétese de justa causa.

Mas o art. 8° da CLT dispde que o direito comum sera fonte subsidiaria do
Direito do Trabalho naquilo em que ndo for incompativel como o0s principios
fundamentais deste. E preciso realizar uma analise sistematica conjunta com o caput
do respectivo artigo citado, logo a ideia € aplicar as disposi¢des previstas no Cédigo
Civil, somente se a CLT nao se tratar do tema.

Desta forma, ndo pode ser aplicada a ideia do Cdadigo Civil, pois a CLT
apresenta previsdo especifica sobre a justa causa, elencando como uma das

hipoteses da embriaguez habitual ou em servico.



Embriaguez Como Doenca

Desde 1967, a OMS (Organizacdo Mundial da Saude) considera o alcoolismo
uma doenca e recomenda que as autoridades encarem o0 assunto como questao de
saude publica. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, se consolidou em nosso
ordenamento juridico em 1943, e j& previa o alcoolismo como um dos principais
problemas que poderia afetar o trabalhador.

A sociedade atual enfrenta diversos problemas, muitas pessoas acabam
procurando refagio no alcoolismo, ingerindo bebidas alcéolicas diariamente, tornando-
se um vicio.

Do ponto de vista médico, o alcoolismo é uma doenca crénica, com aspectos
comportamentais e socioecondmicos, caracterizada pelo consumo compulsivo de
alcool, na qual o usuario se torna progressivamente tolerante a intoxicacao produzida
pela droga e desenvolve sinais e sintomas de abstinéncia, quando a mesma é retirada.
O consumo elevado do alcool acaba tirando a capacidade de discernimento sobre
seus atos.

No entanto, ensina Martins (2015, p. 420) que atualmente o alcoolismo é
considerado uma doencga, relacionada, inclusive, na Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) - com as classificacbes de psicose alcodlica (codigo 291), transtornos
mentais e do comportamento decorrentes do uso de alcool (cédigo 10) sindrome de
dependéncia do alcool (cédigo 303) e abuso do alcool sem dependéncia (cédigo
305.0), elaborada pela Organizacdo Mundial de Saude.

Sendo a embriaguez classificada pela Organizacdo Mundial da Saude como
doenca, o empregador ndo deveria permitir que em casos de embriaguez o
empregado sofresse a penalidade maxima trabalhista, que é a demisséo por justa
causa.

Perante esse entendimento o autor Amauri Mascaro Nascimento afirma que: “o
empregado nessas condi¢des, precisa muito mais de assisténcia médica adequada
que da perda do emprego, sugerindo, outrossim, seu encaminhamento a Previdéncia
Social e a suspensdo do contrato de trabalho, por auxilio enfermidade”.
(NASCIMENTO, 2005, p. 232).

Se o funcionério comparecer ao servi¢co bébado, podera levar adverténcia caso
apresente mau comportamento e indisciplina, mas se o caso se repetir, 0 empregador

deve encaminhar o funcionario para tratamento no INSS. No periodo de tratamento o



empregado tera direito ao auxilio-doenca caso a pericia médica do INSS confirme que
o empregado tenha dependéncia alcodlica ou de entorpecentes.

Segundo o TST, a justa causa s6 se justifica se o funcionario ja tiver sido
encaminhado pela empresa para tratamento no INSS, por se tratar de indicio de uma

doenca, e ainda assim, volte a trabalhar embriagado.

Embriaguez e a Jurisprudéncia Trabalhista

Apesar do artigo 482, alinea f ser taxativo quanto a possibilidade de demisséo
por justa causa, seja por embriaguez habitual ou em servigo, deve-se ressalvar que o
posicionamento jurisprudencial atual € divergente.

De acordo com a visao jurisprudencial, embriaguez habitual (crénica) ocorre de
forma reiteradamente, de maneira continua, que pode ocorrer dentro ou fora do
ambiente de trabalho. Por outro lado, a embriaguez em servi¢co é aquela que ocorre
de maneira ocasional, isolada e deve ocorrer dentro do ambiente de trabalho, ou
ainda, basta que o empregado se apresente uma Unica vez embriagado ao trabalho.

Sendo assim:

DISPENSA POR JUSTA CAUSA - EMBRIAGUEZ EM SERVICO - FATO
OCORRIDO UMA UNICA VEZ - DESPROPORCIONALIDADE DA
PENALIDADE APLICADA. 1. Consoante o art. 482, f, da CLT, a embriaguez
habitual ou em servico constituem justa causa para rescisao do contrato de
trabalho pelo empregador. 2. O referido dispositivo veicula norma que
comporta duas condutas autorizadoras da resolucéo do contrato de trabalho
por culpa do empregado: a embriaguez habitual, que é aquela que ocorre
repetidas vezes num curto espaco de tempo, e a embriaguez em servico,
verificada no ambiente laborativo ou durante a execucéo do contrato de
trabalho, mesmo que por uma ou poucas vezes. 3. No caso dos autos,
discute-se se a dispensa por justa causa seria a penalidade aplicavel ao
empregado que apresentou-se embriagado em servi¢o. 4. Tanto a sentenca
guanto o acérdao regional entenderam que os fatos apurados na instrucdo
processual ndo apontam para a pratica de falta grave o suficiente para
ensejar a dispensa por justa causa baseada em mau procedimento, tendo
sido desproporcional a pena aplicada. 5. E certo que o fato de um empregado
apresentar-se embriagado em servigo, em tese, configuraria falta grave,
sobretudo se for considerada a atividade por ele exercida. Entretanto ndo
seriam em todos os casos que caberia a aplicacdo de tal penalidade, sendo
necessario o exame das particularidades pertinentes a hip6tese considerada
para a justa imposicdo da pena. 6. Assim, diante dos elementos constantes
dos autos, verifica-se que a falta praticada pelo Autor nao foi suficientemente
grave a ponto de ensejar a despedida motivada, pois, conforme reportado
pelo Regional, ndo proferiu palavras de baixo caldo ou agrediu fisicamente
guem quer que fosse.Recurso de revista ndo conhecido.(TST - RR:
1015004220045150062 101500-42.2004.5.15.0062, Relator: Ives Gandra
Martins Filho, Data de Julgamento: 20/06/2007, 4* Turma, Data de
Publicagdo: DJ 03/08/2007.)



Este posicionamento jurisprudencial parte do principio de que a embriaguez

habitual (crénica) € uma doenca e deve ser tratada, ndo podendo ensejar na extingao

do contrato de trabalho por justa causa. Do mesmo modo, é o entendimento do autor

Jodo Fassbender Teixeira:

O alcoolismo é uma doenga, e, como tal, deve ser tratada, tal medida de
despedida deve ser totalmente banida de nossa lei. O empregado, no caso,
nao deveria ser despedido; deveria ser tratado com um doente, 0 magistrado
deveria decretar a suspensdo do contrato de trabalho, encaminhando o
empregado ao 6rgdo previdenciario, para tratamento e cura (TEIXEIRA,
1993, p.39;47;77).

O Tribunal Superior do Trabalho almeja o posicionamento de afastar a

embriaguez habitual como extingéo de contrato de trabalho, tratando assim como uma

doenca.

Neste sentido:

EMBARGOS. JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO CRONICO. ART. 482, 'F', DA
CLT. 1. Na atualidade, o alcoolismo cronico é formalmente reconhecido como
doenca pelo Cédigo Internacional de Doencas (CID) da Organizacédo Mundial
de Saude - OMS, que o classifica sob o titulo de "sindrome de dependéncia
do alcool" (referéncia F- 10.2). E patologia que gera compulséo, impele o
alcoolista a consumir descontroladamente a substancia psicoativa e retira-lhe
a capacidade de discernimento sobre seus atos. Clama, pois, por tratamento
e nado por puni¢do. 2. O dramatico quadro social advindo desse maldito vicio
impde que se dé solucao distinta daquela que imperava em 1943, quando
passou a viger a letra fria e hoje caduca do art. 482, f, da CLT, no que tange
a embriaguez habitual. 3. Por conseguinte, incumbe ao empregador, seja por
motivos humanitarios, seja porque lhe toca indeclinavel responsabilidade
social, ao invés de optar pela resolucdo do contrato de emprego, sempre que
possivel, afastar ou manter afastado do servigo o empregado portador dessa
doenga, a fim de que se submeta a tratamento médico visando a recupera-lo.
4. Recurso de embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido
para restabelecer o ac6rddo regional. (TST - ED-E-RR:
5863205119995105555 586320-51.1999.5.10.5555, Relator: Jodo
OresteDalazen, Data de Julgamento: 19/04/2004, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DJ 21/05/2004)

Do mesmo modo, os Tribunais Regionais do Trabalho entendem que deve-se

afastar a justa causa

nos casos em que o empregado é ébrio habitual, conforme a

manifestacédo do Tribunal Regional da 152 regido:

A embriaguez habitual ou em servico de que trata o artigo 482, f, da CLT deve
ser analisada ndo s6 como falta grave do empregado, mas também como um
fato subjetivo do que decorre a necessidade de encaminhamento a cuidados
médicos e nao de mera resciséo justa do contrato de trabalho.



Ou seja, o empregado que sofre de embriaguez, tanto habitual como em
servico, deve ser encaminhado ao 6rgdo previdenciario para que haja o afastamento
e tratamento de sua doenca.

Os Tribunais apontam a responsabilidade ao Estado e ndo ao empregador,
pelo empregado doente, devendo, assim, encaminha-lo a tratamento, sendo a solugao
mais adequada para essa probleméatica a suspensao do contrato de trabalho.

Neste sentido, € o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:

EMBRIAGUEZ - DOENCA — FALTA GRAVE NAO CARACTERIZADA - N&o
obstante a velha CLT ainda mantenha em sua redacgéo — artigo 482, alinea f,
a anacrobnica referéncia a falta grave da “embriaguez habitual ou em servigo”,
tanto a doutrina como a jurisprudéncia, em face da evolugcdo das pesquisas
no campo das ciéncias médicas, tém entendido que o empregado que sofre
da doenca do alcoolismo, catalogada no Cédigo Internacional de Doencas
com a nomenclatura de “sindrome de dependéncia do alcool” (Cid — 303), ndo
pode ser sancionado com a despedida por justa causa. (SAO PAULO.
Tribunal Regional do Trabalho. Embriaguez — Doenca — Falta Grave N&o
Caracterizada — RO 00095 — (20040671202 — 42 T. - rel p/o Ac. Juiz Ricardo
Artur Costa e Trigueiros — DOESP 03.12.2004).

ALCOOLISMO. JUSTA CAUSA. Nao se pode convalidar como
inteiramente justa a despedida do empregado que havia trabalhado anos na
empresa sem cometer a menor falta, s6 pelo fato de ele ter sido acometido
pela doenca do alcoolismo, ainda mais quando da leitura da decisdo regional
ndo se extrai que o autor tenha alguma vez comparecido embriagado no
servico. A matéria deveria ser tratada com maior cuidado cientifico, de modo
gue as empresas ndo demitissem o empregado doente, mas sim tentasse
recupera-lo, tendo em vista que para uma doenca é necessario tratamento
adequado e ndo punicgéo. (...) Revista parcialmente conhecida e parcialmente
provida. Processo: RR - 383922-16.1997.5.09.5555 Data de Julgamento:
04/04/2001, Relator Ministro: Vantuil Abdala, 22 Turma, Data de Publicacéo:
DJ 14/05/2001.

Portanto, a jurisprudéncia vem apontando para que se firme o afastamento da
embriaguez como ensejo de justa causa, fazendo com que o empregador encaminhe
o empregado para tratamento adequado, tentando recupera-lo, objetivando que é

necessario um tratamento para a doenga e ndo uma punicao.

CONSIDERACOES FINAIS
Diante do exposto no presente artigo, fica evidente que o alcoolismo é um dos
grandes problemas que a sociedade atual enfrenta. O alcoolismo ja foi reconhecido
pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) como doenca, portanto, um empregado

embriagado deve receber tratamento e ndo uma punicgéo.
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A legislacdo brasileira adota um sistema taxativo perante as hipoteses para
demisséo por justa causa, a embriaguez habitual ou em servigco esta prevista na alinea
‘f" do artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), porém, vale ressaltar
que a CLT entrou em vigor no ano de 1943.

Logo, € uma legislacdo que nado esta devidamente atualizada perante as
guestdes sociais atuais, portanto, se faz necessario a aprovacao do Projeto de Lei n°
83/2012 que atualmente encontra-se na Comissdo da Constituicdo, Justica e
Cidadania, aguardando designacao de relator para a matéria. Assim, a demissao so
ocorrera se 0 empregado se recusar a se submeter a tratamento para a sua condicao.

Enquanto o projeto ndo € aprovado e colocado em pratica, as jurisprudéncias
ja estdo defendendo a tese de embriaguez como doencga, inadmitindo a demisséo por
justa causa, esclarecendo que o empregado que sofre do alcoolismo deve ser
afastado do trabalho para tratamento, e logo apos o fim do tratamento, deve ser
restituido ao trabalho.

A saude é direito fundamental de todos, assim como estabelece o art 6° da
Constituicdo Federal de 1988, sendo assim, a responsabilidade pelo tratamento e
eventual recuperacdo do empregado € do Estado. Ao empregador cabe a atribuicdo
de suspender o contrato de trabalho e contribuir posteriormente para a recuperacao
do trabalhador e da respectiva familia.

Mas os empregadores por sua vez, também podem ajudar a combater esse
problema social do alcoolismo, criando um programa de prevencdo de abuso de
substancias nos locais de trabalho, assim como recomenda a OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho).

Os programas de prevencao sao benéficos tanto para o empregador como para
o empregado, pois contribui para uma forca de trabalho mais saudavel, além de trazer
uma moral mais elevada aos trabalhadores, uma imagem positiva da empresa na
comunidade e uma maior produtividade.

Desta maneira, ira se cumprir efetivamente a Constituicdo Federal,

principalmente no tocante ao respeito a dignidade humana do trabalhador.
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