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RESUMO

O presente artigo visa mostrar as vantagens ou desvantagens de uma empresa da construgao civil,
enquadrada na desoneracdo da folha de pagamento. A desoneragdo consiste na substituicdo da
contribuicéo patronal de 20% sobre a folha de pagamento de seus funcionarios por uma porcentagem
calculada sobre o faturamento bruto da empresa, e essas sdo estipuladas de acordo com o ramo de
atividade de cada uma. O enfoque do artigo € a Construcdo Civil, atividade que passou por varias
etapas de oscilagbes das leis, até que fosse enquadrada definitivamente. Inicialmente com uma
aliquota de 2%, e apdés mudancgas, passou a tributar 4,5% sobre suas receitas auferidas no més
corrente. Vale salientar que uma empresa que possui um faturamento elevado e um custo em sua folha
de pagamento reduzido, ndo obtera tantos beneficios como uma empresa que possui um alto custo em
sua mao de obra, ou seja, em sua folha de pagamento e um faturamento menor. A porcentagem do
faturamento bruto da empresa, que € a cota patronal, destina-se ao financiamento da seguridade social.
A pesquisa aponta que: uma folha de pagamento que corresponda a 22,5% do faturamento da empresa
apresenta equilibrio na hora da escolha, igualando o valor a recolher, tendo este percentual como ponto
de partida na opcao, ndo gerando nem prejuizos e nem beneficio. E este percentual de 22,5% passou
a ser considerado ap0s o reajuste da aliquota, que anteriormente (quando era 2%) apresentava um
apoio para decis6es de 10% da folha em relacé@o ao faturamento. Para a realizac&o da pesquisa, foram
elaborados célculos e retengdes de impostos antes e apds a desoneracgdo. As principais questfes a
serem analisadas, sdo as consequéncias financeiras que ocorrem dentro de uma empresa desonerada.
Objetivando trazer beneficios da desoneracéo e 0s impactos positivos acarretados por tal beneficio em
outros setores, como o estimulo na geracéo de novos empregos.
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ABSTRACT

This paper aims to show the advantages of a construction company benefited from the new law of payroll
tax relief. This exemption consists of the replacement of the 20% employer contribution on the payroll
of its employees, for a percentage calculated on the total income of the company, and these are set out
according to the field of activity of each company, the focus of this study is Civil Construction, activity
that went through several law’s oscillations states, until it was definitely framed. Initially with a aliquot of
2%, after changes, started to tax 4.5% on the income received in the current month. It is important to
point out that a company that has a high income and a lower cost in its payroll won't obtain as much
benefits as a company which has a high cost in labor, in other words, a higher payment roll and a lower
income. The percentage of the total revenues of the company, the employer's contribution, is intended
to finance social security. The research points that: a payroll that corresponds to 22.5% of the company
revenues provides balance when it comes to chose, matching the amount to be collected, having this
percentage as a starting point is the option, does not generate neither damages nor benefits. And the
percentage of 22.5% has been considered after the adjustment of the rate that previously (when it was
2%) had a 10% support for decisions of the sheet in relation to revenues. To carry out this research, it
was developed calculations and tax withholdings before and after the tax exemption. The main questions
to be analyzed are the financial consequences that occur inside a exempted company. Aiming to benefit
of the exemption and the positive impacts caused by such benefit in other sectors, such as stimulating
the generation of new jobs.
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INTRODUCAO
Dentre as varias maneiras de se tributar no Brasil, como: impostos, taxas,

contribuicbes, esta pesquisa apresentou como foco principal a Contribuicdo
Previdenciaria Patronal do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), que
corresponde a parte passiva de responsabilidade somente e num todo da Pessoa
Juridica, diferente do INSS descontado em folha dos funcionarios.

Em 14 de dezembro de 2011, foi sancionada pela Presidenta da Republica em
trabalho com o Ministério da Fazenda, a Lei n° 12.546, com o objetivo de reintegrar
os valores que custeiam a Seguridade Social, os Arts. 7° e 8° trazem o detalhamento
e a exigéncia para o novo sistema de contribuicdo da quota patronal das empresas, o
qual aplica a Desoneracdo da Folha de Pagamentos como base de calculo para
recolhimento de 20% sobre o valor bruto de salarios dos colaboradores, considerando
entdo novas aliquotas e base de calculos a partir desta. Representam as novas
aliquotas os porcentuais de 1% ou 2%, variando conforme atividade da empresa e
tomando como base de célculo sua receita bruta (SOUZA, 2013). Em 2015, o governo
altera as aliquotas e a obrigatoriedade de enquadramento, € o que informa Tributario
(2015, s/p): “Regra geral, as duas aliquotas de 1% e 2% atualmente vigentes para a
maioria dos setores serdo, a partir de dezembro/2015, respectivamente, elevadas
para 2,5% e 4,5%".

A pesquisa propde uma analise da desoneracdo da folha de pagamento,
levantando as seguintes questdes de pesquisa: Quais as consequéncias financeiras
gue ocorrem dentro de uma empresa desonerada? Quais os beneficios do setor
econdmico das pessoas juridicas enquadradas nessa modalidade de incidéncia da
contribuicao?

Considerando as diversas mudancas e atualizacdes nas formas de tributacao
do nosso pais, podem-se explorar matérias e discussfes sobre a Desoneracdo da
Folha de Pagamentos para conhecer um pouco mais desse novo método, conhecer
suas exigéncias e quais empresas se adéquam a desoneracdo, bem como levantar
vantagens e desvantagens a partir de nova base de calculo e aliquotas, comparar na
forma mais simples possivel de um planejamento tributario as possiveis economias
das empresas, dentre elas a Construcao Civil, que é tema da pesquisa.

Entre 1994 e 2013, a construcéo civil brasileira cresceu 74,25%, sendo que 0
auge do desenvolvimento neste periodo foi registrado no ano de 2010, quando o PIB

(Produto Interno Bruto) brasileiro da construgao civil teve alta de 11,6%, aponta



Amorim (2014a). Percebe-se que com o crescimento do setor da construcéo civil sera
necessaria uma quantia maior de trabalhadores nesse seguimento, proporcionando
NOVOS empregos e novas expectativas de vida, por outro lado, a despesa das folhas
de pagamento nas empresas também sofrera um aumento. Mediante o exposto, a
pesquisa teve como objetivo principal demonstrar como a desoneracao da folha de
pagamento podera afetar os resultados financeiros das empresas, ja que o beneficio
pode néo alcancar todas as empresas.

A metodologia utilizada € a pesquisa bibliografica, que consiste buscar em
revistas, livros, artigos e na internet referéncias importantes sobre o assunto. Em
seguida, serd realizado um estudo de caso, que segundo Simdes (1995, p. 237)
significa um método de investigagdo, para a descoberta de novos elementos para uma
ciéncia particular, onde predominam os dados qualitativos, segundo a metodologia

caracteristica do mesmo na pratica de pesquisa.

DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Souza (2013) informa que a desoneracdo consiste na substituicdo da
contribuicdo patronal calculada sobre a folha de pagamento por um percentual sobre
o faturamento bruto da empresa. A folha de salarios é desonerada e criada uma
contribui¢cdo substitutiva, que mudara a base de calculo, documento de arrecadagéo
e aliquotas, conforme mencionado.

O autor esclarece ainda que essa € uma das medidas consideradas diante da
desoneracdo. Outra medida a ser considerada é a reducdo da carga tributaria aos
setores enquadrados nesse novo sistema de apuracdo das contribuicbes. Ser&o
aliquotas diferenciadas, mas que englobam vérias atividades empresariais, que o
sistema mostrara quando e como se enquadrar, e quais aliquotas aplicar.

As leis que tratam o assunto das contribuicdes devidas e a desoneracdo na
folha de pagamento sdo: Constituicdo Federal — Art. 195, 8§ 12 e 13; Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991 — Art. 22, inciso | e IlI; Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011.
(DESONERACAO..., 2012).

As novas aliquotas serdo aplicadas conforme as atividades de cada empresa,
gue poderd analisar diante do seu enquadramento, se a porcentagem estipulada ira
gerar beneficios para o setor econdmico da empresa. As empresas enquadradas

nesse novo método de céalculo da contribuicdo patronal passam a ser estimuladas a



uma nova competitividade legal, como ja mencionado, e com iSso a crescer no

mercado.

A implementacdo da incidéncia sobre a receita bruta se deu, em termos
praticos, por meio da criagdo de um novo tributo, a Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), que consiste na aplicacédo de
uma aliquota ad valorem, 1% ou 2%, a depender da atividade, do setor
econdmico (CNAE) e do produto fabricado (NCM), sobre a receita bruta
mensal. (BRASIL, 2014, p.1).

Como citadas brevemente, algumas empresas serdo enquadradas para
recolhimento da contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB). As
empresas nao especificadas continuardo recolhendo a sua cota patronal da mesma
maneira que ja vinha sendo feito, utilizando a aliquota de 20% sobre a folha de

pagamento.

DESONERACAO DA FOLHA NA CONSTRUCAO CIVIL: ATE: 30/11/2015

O Topico aponta até 30/11/2015 considerando que apds este periodo houve

novas introducées que foram aprovadas pelo sistema tributario do pais, como:

mudanca de aliguotas e obrigatoriedade de enguadramento. Mudancas essas que

foram apresentadas na sequencia do artigo (Grifo nosso).
A Medida Provisoria (MP) 601, 28 de dezembro de 2012, incluiu o setor da
construcao civil na desoneracao da folha de pagamento a partir de 1° de abril de 2013,

porém, a MP 612, de 4 de abril de 2013 vinculou o beneficio ao inicio da obra, conta
Souza (2013). Quando incluso na desoneracgdo, o0 setor da construcdo civil obteve
algumas oscilagdes. O texto da MP 601 declara o setor apto a utilizar a desoneracao
para suas obras em andamento, que ja tiveram seu Cadastro Especifico do INSS (CEI)
aberto. Porém, meses depois, em seu primeiro ato de oscilacdo, a MP 612 registra
esse vinculo que atribui a aplicacdo da Desoneracdo somente as CEl's abertas ap6s

1° de abril de 2013, deixando entdo as CEl's anteriores fora do objeto de calculo novo.

Com vigéncia a partir de 1° de abril de 2013, foram incluidas empresas do
setor de construcéo civil; empresas comerciais de varejo e ampliado o rol dos
produtos abrangidos, com base na Tabela TIPI.

As aliquotas foram fixadas:

* 2% para o setor de construcao civil,

» 1% para as empresas comerciais e para 0s novos produtos beneficiados.
Inseriu novos servigcos sujeitos a retengéo de 3,5%.

Vigéncia: 1° de abril de 2013 a 03 de junho de 2013.



Conforme Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n° 36, de 2013,
a Medida Proviséria n° 601 teve seu prazo de vigéncia encerrado em 03 de
junho de 2013.(ANFIP, 2013, p. 32).

Souza (2013), explica que em 3 de junho de 2013, a MP 601 de 2012 perdeu a
vigéncia por decurso de prazo e, somente em 19 de julho de 2013, quando foi
publicada a Lei n° 12.844, foi devolvida a seguranca juridica instalada no setor. Essa
nova lei inclui de vez a desoneragédo da folha de pagamento na construcao civil, e
conforme dito ela faz parte das oscilacdes integradas as aplicacbes de novas
aliquotas a base de calculo, para custeio da Seguridade Social. A partir das entradas
e saidas de MPs, aprovacao de lei e divulgacdo no DOU — Diario Oficial da Unido, a
contribuicdo substitutiva na construcdo civil passa a ser entendida e aplicada da
seguinte maneira, com relacdo a datas e prazos, é importante observar a relacao do
CEl - Cadastro Especifico do INSS:

a) CEIS ABERTAS ATE 31 DE MARCO DE 2013 — Nada muda para a
CONSTRUTORA responsavel pela CEl perante a Receita Federal, continua
pagando 20% sobre a remuneragdo dos trabalhadores e ndo é devida a
Contribuicdo sobre Receita Bruta de 2%. Nos casos em que couber retencao
para a previdéncia social esta sera de 11%. O procedimento sera 0 mesmo
até o final da obra.

b) CEIS ABERTAS DE 1° DE ABRIL A 31 DE MAIO DE 2013 - A
desoneracéo da folha de pagamento € obrigatéria para a CONSTRUTORA
responsavel pela CEIl perante a Receita Federal devendo pagar a
Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta de 2% e retencado de 3,5%
guando for o caso. Exclusivamente para a empresa construtora responsavel
pela CEIl a desoneracéo da folha de pagamento ocorrera até a conclusao da
obra, mesmo que ultrapasse 31 de dezembro de 2014.

c) CEIS ABERTAS ENTRE 1° DE JUNHO DE 2013 E 31 DE OUTUBRO DE
2013 — A desoneracao da folha de pagamento é opcional exclusivamente
para a CONSTRUTORA responsavel pela CEl perante a Receita Federal. A
opcao é irretratavel e perdurard até a conclusdo da obra, independente se
ocorrer antes ou ap6és 31 de dezembro de 2014.

d) CEIS ABERTAS A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2013 - A
desoneracéo da folha de pagamento € obrigatéria para a CONSTRUTORA
responsavel pela CEl devendo pagar a Contribuicdo para a Previdéncia
Social sobre a Receita Bruta de 2% e em havendo retencdo para a
previdéncia social esta serd de 3,5%. Exclusivamente para a empresa
construtora responsavel pela CEl a desoneracdo da folha de pagamento
ocorrera até a concluséo da obra, mesmo que ultrapasse 31 de dezembro de
2014. (SOUZA, 2014, s/p).

Como explica o autor, as empresas de construcdo civil enquadradas na
desoneracao deverdo seguir esta regra de datas para recolhimento da cota patronal
e deverdo estar atentas ao prazo em que se encerrara esse meétodo de apuracéo, que
€ 31 de dezembro de 2014. O Prazo de encerramento devera ser seguido por todas

as empresas atingidas.



A Desoneracéao torna-se definitiva inclusive para Construgéo Civil

Observa-se que a desoneracdo além de obter varias oscilacbes no que diz
respeito a construgdo civil, era um assunto que vinha sendo tratado com cautela
devido ao prazo de encerramento, dado no topico anterior desta pesquisa. Mas, Souza
(2014a) menciona que a Medida Provisoria 651 de 9 de julho de 2014 torna definitiva
a desoneracédo da folha de pagamento para todos os setores relacionados no art. 7°

da Lei n° 12.546/11, inclusive para o setor da construgéo civil.

Foi publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU) a Lei 13.043, de 13 de
novembro de 2014, que torna definitiva a desoneracao da folha de pagamento
para os 56 setores ja beneficiados, entre eles, a construcao civil. Assim, fica
mantida a substituicdo da contribuicdo previdenciaria patronal ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) de 20% sobre a folha de pagamento para
2% sobre a receita bruta. A nova norma substitui a Lei 12.546/11, que previa
a extingdo da desoneracdo em dezembro deste ano. (AMORIM, 2014b, s/p)

Entdo a MP 651 de 9 de julho de 2014 é convertida em lei definitivamente em

novembro de 2014, com a publicacéo da lei n°® 13.043.

Vantagens e Desvantagens da Desoneracdo na Construcéo Civil

Alguns segmentos percebem certa vantagem e outros saem em desvantagem,
0 que € natural e precisa ser ajustado ao longo do tempo, explica Silva (2013). A
construcao civil pode estar rodeada dessas vantagens e desvantagens diante desta
nova forma de apuragédo das contribuicées, de modo que por motivos diversos as
empresas apresentam folhas de pagamentos com valores altos que podem interferir
no aumento das contribuicbes, ou baixos valores de folha que beneficiam em

contribuicdes com valores menores no modo de apuragao anterior.

Portanto, € importante que os governantes saibam que, qualquer alteracéo
na esfera ftributaria traz efeitos relevantes para a iniciativa privada,
modificando a taxa de retorno dos investidores o que pode inclusive, causar
prejuizos catastroficos. A elevada carga fiscal € um problema gigantesco e
gue precisamos enfrentar. (SILVA, 2013, s/p).

Como exposto, as empresas que possuem um faturamento elevado e um custo
em sua folha de pagamento reduzido, tem por sua vez uma desvantagem, da qual ndo

compensara obter a desoneracdo em sua folha. JA as empresas que tenham um



faturamento baixo e um custo elevado em sua folha, terdo uma vantagem, sendo a
desoneracao algo relevante.

Observa-se que dentre as obras de uma empresa de construcdo, ela esta
dividida em varios CEl's - Cadastros Especificos do INSS, e sdo esses cadastros que
apontam informacdes relevantes para enquadramento de determinada obra na
desoneracado, com isso 0 topico seguinte mostra os resultados de apuracao da cota
patronal de uma empresa, separando-as entre a CEl enquadrada e a CEIl que ainda
esta ligada a apuracdo antiga, de 20% sobre a Folha.

Demonstragéo dos valores — Cota Patronal separada por CEl

Para estas demonstracées considerou-se para fins calculo, somente a cota

patronal, que € assunto especifico do objetivo.

Obra com apuracao antiga

Para apuracdo desses dados foram utilizados valores/dados ficticios e
cadastros aleatérios de uma empresa da construcao civil, que tem por finalidade
demonstrar os calculos na forma desonerada e na forma anterior a desoneracao:
- Obra: Construcéo Creche Pro Infancia, nos modelos atuais de exigibilidade.

Data de Inicio da Obra e abertura da CEIl: 20 de Mar¢o de 2013; observe que a CEl

€ aberta dentro do prazo ao gual ndo se aplica a desoneracdo da folha de

pagamento, portando serd utilizado aliguotas antigas da cota patronal. (Motivo: MP

601 perde vigéncia por decurso do prazo). (Grifo nosso).

¢ Total da folha de pagamento do més de Fevereiro/2015: R$ 67.543,27
e Total da medicao realizada em decorréncia da execuc¢do parcial da obra: R$

257.000,00 (duzentos e cinquenta e sete mil reais), conforme nota fiscal: 0123 de
08/02/2015.

- Apuragéo da cota patronal, sem desoneracéo da folha:
Folha: R$ 67.543,27 x 20% cota patronal (=) R$ 13.508,65: recolhido em GPS.

- Apuragéo da cota patronal, caso a obra estivesse na desoneracao:
Faturamento conforme nota fiscal 0123: R$ 257.000,00 x 2%: R$ 5.140,00: recolhido
em Documento de Arrecadacao de Receitas Federais — DARF.




OBS: Neste calculo a folha de pagamento representa26,28% do faturamento

da empresa. (Grifo Nosso)

Comparando as apuracdes acima, fica 6bvio que a empresa Construtora
Sétimo Termo Ltda., esta recolhendo obrigatoriamente um valor de R$ 8.368,65 a
mais, como cota patronal, em decorréncia de sua obra ndo estar enquadrada na
desoneracao, isso corresponde a uma diferenca de 61,95% entre os valores, com iSso
se faz justo indicar que para essa obra, a desoneracéo teria um aspecto vantajoso e

beneficiaria o setor financeiro dessa empresa.

Obra desonerada
Obra: Constru¢ao Unidade de Pronto Atendimento - UPA, nos modelos atuais
de exigibilidade.

Data de Inicio da Obra e abertura da CEl: 12 de Dezembro de 2013: observe que a

CEIl é aberta no periodo ao qual se aplica a desoneracdo da folha de pagamento, e

a mesma se faz obrigatoria, conforme mencionado anteriormente. (Grifo nosso).

e Total da folha de pagamento do més de Fevereiro/2015: R$ 28.234,00;

e Total da medicéo realizada em decorréncia da execucao parcial da obra: R$
176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), conforme nota fiscal: 0124 de
08/02/2015.

- Apuracéo da cota patronal, obra desonerada:
Faturamento conforme nota fiscal 0124: R$ 176.000,00 x 2%: R$ 3.520,00: recolhido
em Documento de Arrecadacao de Receitas Federais — DARF.

- Apuracdo cota patronal, caso_a obra NAQO estivesse na desoneracio: (Grifo

NOSso0).
Folha: R$ 28.234,00 x 20% cota patronal (=) R$ 5.646,80: recolhido em GPS.

OBS: Neste calculo a folha de pagamento represental6,04% do faturamento

da empresa. (Grifo Nosso)




Considera-se, conforme os dados auferidos, que a empresa vem recolhendo
sua cota patronal e desfrutando de um beneficio financeiro em relacdo ao método de
apuracdo e recolhimento de sua obrigacdo. Uma vez que sua obra se adéqua a
desoneracao, ela estd deixando de recolher o valor de R$ 2.126,80 em relacdo ao
modelo antigo de pagamento.

Abaixo demonstram-se mais um célculo usando os dados anteriores,
considerando neste caso uma mudanca apenas no percentual da folhna de pagamento

em relacdo ao faturamento para 10%:

- Apuracéo da cota patronal, obra desonerada:
Faturamento conforme nota fiscal 0124: R$ 176.000,00 x 2%: R$ 3.520,00.

- Apuracdo da cota patronal, caso a obra NAO estivesse na desoneracéo: (Grifo

N0SS0).
Folha: R$ 17.600 x 20% cota patronal (=) R$ 3.520,00: recolhido em GPS.

ApOs o calculo realizado e considerando o valor da folha em 10% em relacéo
ao faturamento, o mesmo apresenta um valor igualado em termos de imposto a pagar.
Neste caso, mesmo reduzindo o percentual da folha de pagamento em relagcao
ao faturamento da empresa para 10%, conclui-se que ndo chega a um prejuizo
financeiro, conseguindo entdo igualar os valores apurados e que representa da

mesma forma a Cota patronal.

A “NOVA E VELHA” DESONERACAO DA FOLHA: A PARTIR DE 01/12/2015

A partir de Dezembro de 2015 entra em cena, mais uma vez, a desoneracao
da folha de pagamento e suas oscilacbes perante as aliquotas e obrigatoriedades.

Aumentaram-se aliquotas, porém, permite-se o enquadramento facultativo.

Art. 1° Os arts. 1°, 99 13, 17 e 19 da Instrucdo Normativa RFB n° 1.436, de
30 de dezembro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° As contribuicbes previdenciarias das empresas que desenvolvem as
atividades relacionadas no Anexo | ou produzem os itens listados no Anexo
Il incidirdo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicées
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos
| e lll do caput do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,
considerando-se os periodos e as aliquotas definidos nos Anexos | e I, e
observado o disposto nesta Instru¢do Normativa.
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§ 5° As empresas de que trata o caput estardo sujeitas a CPRB:
| - obrigatoriamente, até o dia 30 de novembro de 2015; e
Il - facultativamente, a partir de 1° de dezembro de 2015. (BRASIL, 2015)

O empresario passa a ter a opcao de desonerar ou ndo a folha de pagamento,
mediante planejamento junto aos demais analistas a empresa poderd obter
informacdes que permitirdo uma Elisdo Fiscal, sem prejuizos futuros ou san¢des de
débitos tributarios. Mas, como mencionado anteriormente, ndo foi s6 a obrigatoriedade
que obteve modificacbes, as aliquotas que incidem sobre o faturamento também

tiveram seus ajustes.

Porém, a Lei 13.161 de 31 de agosto de 2015 altera a Lei n°® 12.546/2011
aumentando a aliquota da contribuicdo substitutiva de 2% para 4,5%. Ainda
assim, a desoneracao pode ser benéfica para muitas empresas, dependendo
da estrutura e organizacéo de cada uma. O beneficio acaba se concentrando
na economia com a desoneragdo devida sobre a folha de pagamento do
pessoal administrativo e sobre a folha do décimo terceiro. (CARVALHAES,
2015).

A Construcéo Civil passa entdo, de 2% para 4,5% nesta mudanca, alcancando
um percentual de ajuste de 125%. Com a reduc¢do do beneficio fiscal, a margem de
seguranca da empresa que trabalhava com o cuidado de controlar em 10% a sua folha
em relacéo ao faturamento, como forma de analise de vantagens ou desvantagens na
desoneracao, teve entdo que refazer seus calculos e apurar uma nova base que
apresentasse um apoio na hora da decisdo, como demonstrado nos calculos abaixo,
lembrando que as informagBes mencionadas sao ficticias, somente para efeito de
analise:

Obra Desonerada: Faturamento de R$ 100.000,00 e Folha de Pagamento dos
colaboradores: R$ 20.000,00(20% do Faturamento).

- DARF Desoneracdo: R$ 100.000,00 x 4,5% = R$ 4.500,00

- INSS Patronal (Desonerado): R$ 20.000,00 x 20% = R$ 4.000,00

- Apresenta-se um desembolso de R$ 500,00 a maior, para empresa desonerada.

Percebe-se uma desvantagem para empresa, devido a folha de pagamento
reduzida, e faturamento considerado alto, analisando a relagédo Faturamento x Folha.

Considerando os mesmos dados a cima, alterando apenas o valor da Folha de
Pagamento para R$ 24.000,00, chega-se a uma vantagem para esta empresa

desonerada, como segue:
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- INSS Cota Patronal: R$ 24.000,00 x 20% = R$ 4.800,00 => identifica-se que esta
empresa recolhe R$ R$ 300,00 a menos que sua cota patronal apurada com base na
Receita Bruta, que é de R$ 4.500,00. E neste caso, a folha de pagamento apresenta
24% do valor faturado pela empresa.

Em um calculo final, sendo mais rapido e preciso na analise, para considerar
uma margem de seguranca na tomada de decisdo: Acrescentando aos 10% (margem
anterior) o percentual de 125%, entédo pode-se chegar a 22,5% de margem atualizada,
conforme alteracéo da aliquota. Entéo, considerando 22,5% de folha de pagamento

em relagdo ao faturamento, ou seja, R$ 22.500,00, conclui-se que:

- R$ 100.000,00 x 22,5% (Folha) = R$ 22.500,00 x 20% = R$ 4.500,00: INSS cota
Patronal (modelo antigo de recolhimento) devido pela empresa, igualando assim o
valor da obrigacao previdenciaria da empresa cuja atividade é a construcao civil.
Contudo, conclui-se que de 10% utilizado como base de seguranca na tomada
de decisGes, os empresérios tiverem que comecar a trabalhar com a margem de
22,5% como critério decisorio no momento da opcéo pela tributacdo previdenciaria

devida.

CONSIDERACOES FINAIS
Dentre as empresas desoneradas na folha de pagamento, utilizou-se a area da

construcdo civil como objeto de pesquisa, exemplificando calculos, detalhando
aliquotas, apontando as Leis que ditam as regras dessa forma de apuracdo da CPRB
e principalmente as oscilagées ocorridas logo que se instituiu essa nova forma de
apuracdo do imposto devido. Como exposto, as empresas devem atentar-se aos
prazos de aplicacédo da desoneracao, prazos de vigéncia das MPs, regras e bases de
calculos estipuladas.

Apresentando as demonstragdes dos valores, as variagbes dos percentuais,
métodos de célculo e o que envolve toda essa discussdo, pode-se analisar as
vantagens e desvantagens dessa CPRB dentro das empresas que atuam no setor da
Construcéo Civil.

Valores correspondentes a folha de pagamento foram auferidos usando como
base seus percentuais sobre faturamento mensal da empresa, diante disso chegaram-

se aos valores que possibilitaram uma analise pratica e compara¢cfes das vantagens
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e desvantagens da desoneracdo na construcao civil. Tanto para a primeira aliquota

apresentada na introducdo da desoneracéo: 2% sobre a receita bruta:

¢ Folha de Pagamento > 10% da receita bruta (=) Vantagem

e Folha de Pagamento = 10% da receita bruta (=) Equilibrio

e Folha de Pagamento < 10% da receita bruta (=) Desvantagem

Quanto, para a aliquota posteriormente alterada, onde reduziram os beneficios
fiscais, elevada a 4,5% sobre a receita bruta como segue:

e Folha de Pagamento > 22,5% da receita bruta (=) Vantagem
¢ Folha de Pagamento = 22,5% da receita bruta (=) Equilibrio
e Folha de Pagamento < 22,5% da receita bruta (=) Desvantagem

** Aumento de 125% na margem de seguranca para tomada de decisao.

Mediante o resultado obtido apés as andlises, as atualizacdo das aliquotas e
obrigatoriedades, onde sustenta 0 empresario em uma breve andlise antes de fazer a
opcéao, conclui-se que a desoneracdo da folha de pagamento, € vantajosa para as
construtoras enquadradas, mas que trabalham com uma folha de pagamento acima
de 22,5% em relacdo ao faturamento mensal, pois como apresentado, considerando
esse percentual a empresa pode chegar a igualar o valor que seria levantado no
método de calculo antigo, assim ndo afetaria seu resultado liquido em um prejuizo
diante do imposto patronal.

Ainda com relacdo aos percentuais conclui-se também que a empresa que
trabalhar com uma méao de obra abaixo dos 22,5% em relacéo ao faturamento, passa
a entrar no quadro de prejuizos, recolhendo um valor maior de Cota Patronal, uma
vez que possuindo a mao de obra mais econémica e auferindo uma receita bruta no

més considerada alta estaria elevando ainda mais sua base de calculo.
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