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RESUMO

O presente artigo se propde a demonstrar o instituto da desaposentacdo como a concessdo de um
novo beneficio, mais vantajoso, em detrimento de um anterior. Demonstra também a importancia
salutar do reconhecimento legal da nova aposentadoria, ante a aceitacao de parte da jurisprudéncia
e doutrina. Por se tratar de um direito disponivel do segurado, de natureza alimentar, a aposentacéo
pode ser objeto de rendncia, se assim o segurado desejar. O aposentado, que volta a trabalhar e
contribui com a Previdéncia Social, pode requer a desaposentacdo. Dessa forma, a partir de uma
visdo mais garantista dos direitos inerentes a todo ser humano, a nova aposentadoria propde ao
segurado a oportunidade de se alcancar uma vida melhor.
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ABSTRACT

This monograph sets out to demonstrate unretirement Institute as the granting of a new benefit, more
advantageous to the detriment of an earlier. Also demonstrates the importance of healthy legal
recognition of the new retirement, before the acceptance of the case law and doctrine. Because it is
an available insured law, alimony, retirement may be subject to waiver of the insured so desired. The
retiree who returns to work and contribute to the Social Security may require unretirement. Thus, from
a more warranty view of rights inherent to all human beings, the new retirement opens the insured the
opportunity to achieve a better life.
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INTRODUCAO

O trabalho aqui desenvolvido trata da desaposentacdo: um instituto que visa a
concesséo de novo beneficio.

Esta pesquisa se justifica pelo fato de que é ampla a discussdo no ambito
doutrindrio e jurisprudencial acerca da possibilidade juridica do pedido de
desaposentacao ou revisdo de beneficio para a concessao de nova aposentadoria,
diferente da inicialmente deferida.

Desta maneira, a desaposentacdo ndo seria nada mais que um beneficio, no
qual se aproveita das contribuicbes ja efetuadas e daquelas realizadas apds a
concessao da aposentadoria, ensejando um beneficio melhor que o anterior.

Essa nova aposentadoria justifica-se por algumas questdes: o contribuinte
aposentado ndo se encontra inativo profissionalmente (ha maioria dos casos) e 0
valor aferido pela aposentadoria € menor, o que dificulta a garantia de subsisténcia

familiar equivalente ao periodo laboral.



O presente artigo se propde a demonstrar o instituto da desaposentacao
como a concessao de um novo beneficio, mais vantajoso, em detrimento de um

anterior.

MATERIAL E METODOS
Foram analisadas decisbes dos Tribunais Superiores, dos Tribunais de

Justica, bem como posicionamentos de diversos doutrinadores.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Quando se fala em desaposentacdo ou nova aposentadoria, estamos
entrando na esfera dos direitos e deveres de cada trabalhador, merecendo
destaque: o direito de abrir mado da aposentadoria, em detrimento de uma nova,
continuar a trabalhar e a contribuir com a Previdéncia Social, sem direito ao
recebimento do peculio.

Mas, o que quer dizer peculio? Nada mais seria do que a devolugdo das
somas das contribuicdes previdenciarias recolhidas depois da aposentadoria, pagas
de uma vez sé ao assegurado. A devolucdo deste beneficio era previsto em lei e
tinha um prazo decadencial de cinco anos do encerramento do contrato ou vinculo
trabalhista, do qual o aposentado deveria recorrer.

Com o advento da Lei 8.870/94, o peculio foi extinto do nosso ordenamento,
ficando assim o aposentado dispensado da contribuicdo previdenciaria.

Porém, no artigo 12, 84°, da lei 8.212/91, encontramos uma espécie de

imposicao previdenciaria aos aposentados que continuam a trabalhar:

Art. 12, § 4°: O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade
abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relacdo a essa
atividade, ficando sujeito as contribuices de que trata esta Lei, para
fins de custeio da Seguridade Social.”

Por se tratar a aposentadoria de prestacdo pecuniaria, ndo seria légico impor
ao inativo que permaneca aposentado, pois se trata, além de um direito patrimonial
e individual, de um direito disponivel de cada um, que depende apenas da vontade

pessoal do segurado.



Ante ao exposto até o momento, a renuncia a aposentacdo, sem prejuizo do
tempo de contribuicdo ou do tempo trabalhado, no mesmo ou em novo regime,
busca tdo somente melhorar beneficio do segurado.

Nesse sentido, destacamos o julgado a seguir:

PROCESSUAL CIVIL. PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA. RENUNCIA.
CONCESSAO DE NOVO BENEFICIO. DESAPOSENTACAO.
POSSIBILIDADE. DIREITO PATRIMONIAL DISPONIVEL. LEI
N° 8.213/1991, ART. 18, 8§ 2° 1. Consoante jurisprudéncia firmada pelas
duas Turmas que compdem a Primeira Secdo deste Tribunal, ressalvado o
ponto de vista contrario do proprio relator, é possivel a renlincia a
aposentadoria por tempo de contribuicdo anteriormente concedida e a
obtencdo de uma nova aposentadoria, nO mesmo regime ou em regime
diverso, com a majoracdo da renda mensal inicial, considerando o tempo de
servigo trabalhado apds a aposentagcdo e as novas contribuicdes vertidas
para o0 sistema previdenciario.2. Fundamenta-se a figura da
desaposentacdo em duas premissas: a possibilidade do aposentado
de renunciar a aposentadoria, por se tratar de direito patrimonial,
portanto, disponivel, e a natureza sinalagmatica da relagao
contributiva, vertida ao sistema previdenciario no periodo em que o
aposentado continuou em atividade apds a aposentacdo, sendo
descabida a devolucdo pelo segurado de qualquer parcela obtida em
decorréncia da aposentadoria ja concedida administrativamente, por
consistir em direito regularmente admitido. Precedentes do STJ. 3.
Tratando-se, no caso, de mandado de seguranca, sdo devidas apenas as
parcelas vencidas apés o0 ajuizamento da acdo, que devem ser
compensadas com aquelas percebidas pela parte autora com a
aposentadoria anterior, acrescidas de correcdo monetaria e de juros de
mora, na forma do Manual de Calculos da Justica Federal, aprovado pela
Resolucdo/CJF 134, de 21.12.2010. 4. Remessa oficial parcialmente
provida. (TRF 12 Regido. REO 2008.34.00.024286-6/DF, Rael.
Desembargador Federal Néviton Guedes, Primeira Turma, e-DJF1 p.26 de
31/05/2012)

Além de encontrarmos fundamentagcdo jurisprudencial a respeito da
concessao de nova aposentadoria, descabida seria a devolucdo das parcelas ja
recebidas, uma vez considerando o tempo de servico trabalhado apds a
aposentacdo e as novas contribuicdes vertidas para o sistema previdenciario. Mas
nao é so.

N&o poderiam, da mesma forma, ser devolvidas, uma vez que essas verbas
possuem carater alimentar, que por si sé ja desobrigariam o0 segurado a sua
devolucéo. Mas trataremos disso ao longo do trabalho.

Outro conceito importante € que a desaposentacdo advém da propria
natureza juridica da contribuicdo previdenciéria, ou seja, possui natureza juridica de

crédito tributério vinculado a uma prestacdo por parte do governo, que faz



necessaria a reversdo em favor daquele que contribui; caso contrario, haveria, por
parte do ente tributante, um enriguecimento ilicito.

Podemos assim considerar que a desaposentacao tem por objetivo a
possibilidade da aquisicdo de beneficios mais vantajosos no mesmo ou em outro
regime previdenciario. Busca o segurado a aquisicdo de novo beneficio por meio da
rendncia ao primeiro beneficio e cbmputo das contribuicbes recolhidas
posteriormente a primeira jubilagdo, de modo a garantir a efetivagdo dos direitos e
das garantias dos trabalhadores que dispde nossa Constituicdo Federal.

De acordo com o Min. Marco Aurélio, que proferiu voto favoravel a
desaposentacdo no RE 381.367: “o sistema constitucional em vigor viabilizaria o
retorno do prestador de servico aposentado a atividade”. Em seguida, ao aduzir que
a previdéncia social estaria organizada sob o angulo contributivo e com filiacao
obrigatoria (CF, art. 201, caput), assentou sua constitucionalidade.

O aludido direito é personalissimo do segurado aposentado, pois ndo se trata
de mera revisdo do beneficio de aposentadoria, mas sim, de rendncia, para que
novo e posterior beneficio, mais vantajoso, seja-lhe concedido.

Dessa forma, os sucessores ndo tém legitimidade para reclamar por tal
direito, por ser este personalissimo, e por ndo possuirem a qualidade e autoridade
para renunciar, visando a concessao de outro beneficio; o que difere da
possibilidade de os herdeiros pleitearem diferencas pecuniarias de beneficio ja
concedido em vida ao instituidor da pensdo, justificando assim o carater
personalissimo da aposentadoria. Conforme observado anteriormente, podemos
concluir, com base nos principios gerais da Seguridade Social, que a aposentadoria
€ um direito atribuido a todo trabalhador, nos termos da nossa Constituicdo Federal,
com carater patrimonial e pecuniario, personalissimo e individual, com caracteristica
de seguro social.

Por ser um direito social dos trabalhadores, a desaposentacdo trata-se de
uma renuncia a aposentadoria por parte do segurado, objetivando-se uma vantagem
previdenciaria, ndo de uma segunda aposentacdo cumulada com a primeira, de
forma a “enriquecer” o contribuinte, mas sim de uma nova, com um provento maior,
capaz de lhe assegurar uma vida mais tranquila e segura, de modo a realizar em sua
vida, com dignidade, aquilo que é direito previsto nos principios norteadores do

nosso ordenamento.



Nas palavras de Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista de Lazzari,
na obra “Manual de Direito Previdenciario”, LTR, 2005, encontramos o0 seguinte

conceito:

a

“A desaposentacdo € o direito do segurado ao retorno a atividade
remunerada, com o desfazimento da aposentadoria por vontade do titular,
para fins de aproveitamento do tempo de filiagdo em contagem para a nova
aposentadoria, no mesmo ou em outro regime previdenciario”.

Ou entdo, nas palavras de Flavio Zambitte Ibrahim, em seu livro
“Desaposentacao”, 2005, p. 35-36, podemos ilustrar, a justificativa da concesséo
deste instituto:

“Seguranca juridica, de modo algum significa a imutabilidade das relacdes
sobre as quais ha incidéncia da norma juridica, mas, muito pelo contrario, a
garantia da preservacao do Direito, o qual pode ser objeto de renuncia por
parte de seu titular em prol de situagdo mais benéfica.”

Tendo por fundamento essa idéia, a nova aposentadoria vem com o objetivo
de aumentar seu valor com base em nova condi¢do ou permanéncia daqueles que
ainda possuem condic¢des laborais.

Apesar de tal tematica ndo possuir uma regulamentacdo ou vedacdo
especifica em nosso ordenamento, sdo muitas as pessoas que ja se beneficiaram
com concessdao desse beneficio. No entanto, muitos sd8o 0S processos que
aguardam o posicionamento do Supremo Tribunal Federal com relagdo ao assunto.

O ilustre Ministro Luis Roberto Barroso, em seu voto no RExt 661.256, gerou
inimeras discussdes acerca da concessao da nova aposentadoria, uma vez que,
a partir de sua decisao com repercussao geral através da andlise do mérito da
questdo, podera posteriormente ser aplicada em outras instdncias para casos
iguais.

Por existirem inameros processos a respeito dessa matéria, eles se
encontram suspensos até o pronunciamento definitivo por parte do Supremo
Tribunal Federal.

Em seu voto, o Ministro Luis Roberto Barroso ndo se pronunciou, de forma
completa e precisa, a respeito da desaposentacéo, gerando grandes discussfes a
respeito dessa tematica.

Uma das férmulas propostas pelo Ministro estabelece que o calculo do valor

previdenciario deva adotar a expectativa de vida e a idade do segurado durante a



aquisicdo da primeira aposentadoria. Dessa maneira, sera calculado apenas o
aumento da variavel tempo de contribuicdo para a concessdo da nova
aposentadoria como beneficio. No entanto, a discussdo gira em torno da
competéncia do Poder Judiciario de modificar a regra do fator previdenciario, por
meio de um ativismo judicial e da inseguranca juridica que essa decisdo pode
causatr.

O Ministro também propde que essa formula seja aplicada apds 180 dias
apos a publicacdo do acoérdao. Assim, a decisdo tera efeito ex nunc. Dessa
maneira, a critica aqui feita € sobre o enriquecimento ilicito por parte da
Previdéncia Social e da possibilidade daqueles contribuintes que ja pleitearam o
direito a esse instituto a conseguirem se beneficiar, por meio de um efeito ex tunc.

Outro ponto controvertido da decisdo € no tocante aqueles que ja se
aposentaram pela regra antiga e continuam a trabalhar, de modo que, nos casos
de aposentadoria por idade ou especial, que ndo houve a utilizacdo do calculo
desse novo fator, ndo possuem regulamentacao na deciséo.

E, por fim, temos mais uma férmula proposta pelo douto ministro. Esse é o
caso daqueles que se valem da desaposentacdo para obtencdo de Certiddo de
Tempo de Contribuicdo, visando a aposentadoria em regime préprio da
previdéncia social.

Diante das teméticas expostas, podemos concluir que, diante da inércia
legislativa acerca da desaposentacédo, € salutar o posicionamento minucioso do
Supremo Tribunal Federal, a fim de garantir uma maior regulamentacdo do
instituto, de forma a garantir a justica e a dignidade daqueles que pretenderem se
valer desse beneficio.

Apesar das expectativas em torno da decisdo do Ministro Luis Roberto
Barroso, os desdobramentos devem surgir de modo a suplantar a omissao legal.

Apesar dessas consideragfes, inUmeros magistrados tém acolhido os
pedidos de concessdo do novo beneficio previdenciario de natureza alimentar. E,
para 0s mais otimistas, o pronunciamento do Supremo Tribunal Federal fara com
que 0s processos suspensos obtenham sucesso, de modo a aumentar, cada vez
mais, esse tipo de acdo. Mas néo é so.

N&o encontramos, em nosso ordenamento juridico, nenhuma previsao
normativa proibitiva a respeito da concessdo da desaposentacdo. Na legislacao

especifica da Previdéncia Social, Lei 8.212/1991, tampouco existe dispositivo legal



proibitivo da renuncia aos direitos previdenciarios. O que encontramos, em termos
contrarios, € um ditame do Decreto Regulamentador n® 3.048/99, e seu art. 181-B,

que diz:

Art. 181-B. As aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo e especial
concedidas pela previdéncia social, na forma deste Regulamento, sao
irreversiveis e irrenunciaveis. Paragrafo tnico. O segurado pode desistir do
seu pedido de aposentadoria desde que manifeste essa intencéo e requeira
o arquivamento definitivo do pedido antes do recebimento do primeiro
pagamento do beneficio, ou de sacar o respectivo Fundo de Garantia do
Tempo de Servico ou Programa de Integracdo Social, ou até trinta dias da
data do processamento do beneficio, prevalecendo o que ocorrer primeiro.
Paragrafo Gnico. O segurado pode desistir do seu pedido de aposentadoria
desde que manifeste esta intencéo e requeira o arquivamento definitivo do
pedido antes da ocorréncia do primeiro de um dos seguintes atos: | -
recebimento do primeiro pagamento do beneficio; ou Il - saque do
respectivo Fundo de Garantia do Tempo de Servico ou do Programa de
Integragdo Social.

Diante da alegacdo do artigo transcrito anteriormente, um decreto ndo pode
vedar a renuncia da aposentadoria especial, por idade e por tempo de contribuicéo,
feito esse que ndo pode merecer crédito em nosso ordenamento, uma vez que
sabemos que um decreto ndo pode ir além do que a lei sobre a aposentadoria
dispde, ndo atingindo assim, a desaposentacdo. Essa idéia pode ser ilustrada pelas
palavras do professor Miguel Horvath Junior, em seu livro de Direito Previdenciario,

da editora Quartier Latin, Sdo Paulo:

“O decreto regulamentar ndo inova a lei, apenas regulamenta-a. Ao
regulamento ndo cabe qualquer tipo de ampliacdo, nem restricdo do alcance
da lei, possibilitando assim, a fiel execucdo das leis. O decreto
regulamentador tem como limite a previsdo legal. Naquilo que ultrapassar os
limites da lei, o objeto da regulamentagéo ¢é invalido”.

Por carecer de expressa previsdo legal, a auséncia de proibicdo faz com que
subsista uma espécie de permissdo da rendncia, uma vez gque a limitacdo ao direito
de liberdade individual de todo e qualquer cidaddao deve surgir de uma disposi¢cao
legal explicita, e ndo de uma omissao, usada por alguns com o vislumbre de reduzir
tal direito.

Podemos ver tal direito a renuncia da antiga aposentadoria a uma nova
sendo mitigado nos casos de indeferimento administrativo pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, pelo Principio da Legalidade Administrativa, que tem por base a

inércia da Administracdo Publica, que devera agir somente quando houver



autorizacdo legal. De acordo com o Cdédigo Civil, renincia € um negécio unilateral,
bastando apenas a declaracdo do titular do direito a tal ato. A aposentadoria
concedida para computar periodo contributivo utilizado, conjuntamente com os
salarios de contribuicdo da atividade em que permaneceu trabalhando, para a
concessao de posterior e nova aposentagdo, N0 mesmo ou em Novo regime, possui,
nos dias de hoje, respaldo e validade juridica, pois, se inexiste expressa vedacao
legal, subsiste a permissao, baseando-se o disposto no Cédigo Civil.

Entendo, portanto, que, mesmo nao havendo legislagdo ou vedacgao
especifica em nosso ordenamento, a concessao da nova aposentadoria ndo possuli
nenhuma afronta a Constituicdo Federal.

Apesar disso, o Superior Tribunal de Justica, em suas decisbes, vem
concedendo tal beneficio aos que a ele recorrem, sem determinar que o segurado
devolva as parcelas ja percebidas a titulo da aposentadoria, tendo-se assim aplicada

uma espécie de eficicia prospectiva e da seguranca juridica.

Na forma da pacifica jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, 0s
beneficios previdenciarios séo direitos patrimoniais disponiveis, e, portanto,

suscetiveis de desisténcia pelos seus titulares ao requererem a desaposentacao,

Desta feita, desejam obter um beneficio mais vantajoso, seja no Regime
Geral de Previdéncia Social ou em regime préprio de Previdéncia, mediante a

utilizacao de seu tempo de contribuicéo.

O empregado que desenvolve atividade remunerada sera filiado obrigatorio,
devendo pagar contribuicbes previdenciarias mensalmente referentes a essa

atividade, conforme redacéo do artigo 11, 83°, da Lei 8.213/91.:

Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas: § 3°O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social-RGPS que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade
abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relacdo a essa
atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Incluido pela
Lei n®9.032, de 1995).

Outrossim, podemos dizer que, para se ter um direito a nova aposentadoria,
deve-se estar filiado de modo obrigatorio a algum regime e, assim, perceber um

valor diferente daquele anteriormente concedido.



Em decorréncia do Principio da Solidariedade, essa disposi¢cdo proibe
qualquer acumulacédo de aposentadoria (nesse caso, duas) dentro do Regime Geral
da Previdéncia Social.

Assim, o instituto da desaposentacdo ndo possui o objetivo de conceder ao
contribuinte a cumulacdo de nova aposentadoria, mas sim, a concessado de uma
nova, mais vantajosa e suficiente a garantir a subsisténcia do segurado.

Os beneficios previdenciarios possuem natureza alimentar, segundo definicdo
ilustrativa do jurista Pontes de Miranda, em seu livro Tratado de Direito Tributario, p.
288: “os alimentos recebidos nao se restituem, ainda que o alimentario venha decair
da acdo na mesma instancia ou em grau de recurso.”

Dessa maneira, os valores percebidos a época da primeira aposentadoria nao
devem ser restituidos, pois estes foram recebidos a titulo de conversdo da renda
mensal do beneficio previdenciario.

Conforme a pacifica orientacdo doutrinaria e jurisprudencial acerca da
desaposentagcdo, podemos concluir como desnecesséaria a devolucdo de valores
percebidos pelo segurado na vigéncia do beneficio renunciado, ja que a légica do
pedido de desaposentacdo € justamente computar o0s  salarios de
contribuicdo posteriores ao jubilamento desfeito para nova aposentacdo, de modo a
integrar o novo beneficio.

Atualmente, tem-se que nem sempre um beneficio com mais tempo de
contribuicdo resulta num valor de renda mensal maior, devendo a analise sobre o
beneficio da desaposentacdo ser feita caso a caso, ja que ndo ha, por enquanto,
nenhum fundamento legal expresso em nosso ordenamento.

No tocante a devolucao das parcelas ja recebidas a titulo da aposentadoria, o
STJ vem admitindo a desaposentacdo com eficacia prospectiva, ou seja, imputa

efeitos futuros nessa questao:

RECURSO ESPECIAL. MATERIA REPETITIVA. ART. 543-C DO CPC E
RESOLUCAO STJ 8/2008. RECURSO REPRESENTATIVO DE
CONTROVERSIA. DESAPOSENTACAO E REAPOSENTACAO.
RENUNCIA A APOSENTADORIA. CONCESSAO DE NOVO E POSTERIOR
JUBILAMENTO. DEVOLUCAO DE VALORES. DESNECESSIDADE. 1.
Trata-se de Recursos Especiais com intuito, por parte do INSS, de declarar
impossibilidade de rendncia a aposentadoria e, por parte do segurado, de
dispensa de devolucdo de valores recebidos de aposentadoria a que
pretende abdicar. 2. A pretensdo do segurado consiste em renunciar a
aposentadoria concedida para computar periodo contributivo utilizado,
conjuntamente com os salarios de contribuicdo da atividade em que
permaneceu trabalhando, para a concessdo de posterior e nova
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aposentacao. 3. Os beneficios previdenciarios sao direitos patrimoniais
disponiveis e, portanto, suscetiveis de desisténcia pelos seus titulares,
prescindindo-se da devolucdo dos valores recebidos da aposentadoria
a que o segurado deseja preterir para a concessdo de novo e posterior
jubilamento. Precedentes do STJ. 4. Ressalva do entendimento pessoal
do Relator quanto a necessidade de devolucdo dos valores para a
reaposentacdo, conforme votos vencidos proferidos no REsp 1.298.391/RS;
nos Agravos Regimentais nos REsps 1.321.667/PR, 1.305.351/RS,
1.321.667/PR, 1.323.464/RS, 1.324.193/PR, 1.324.603/RS, 1.325.300/SC,
1.305.738/RS; e no AgRg no AREsp 103.509/PE. 5. No caso concreto, 0
Tribunal de origem reconheceu o direito a desaposentagdo, mas
condicionou posterior aposentadoria ao ressarcimento dos valores
recebidos do beneficio anterior, razdo por que deve ser afastada a
imposicdo de devolucdo. 6. Recurso Especial do INSS nédo provido, e
Recurso Especial do segurado provido. Ac6rddo submetido ao regime do
art. 543-C do CPC e da Resolugdo 8/2008 do STJ. (Relator: Ministro
HERMAN BENJAMIN, STJ, data de julgamento: 08/05/2013, S1 -
PRIMEIRA SECAO).

Temos entao que, por constituir um direito patrimonial disponivel, é possivel a
rendncia a aposentadoria para a concessao de novo beneficio sem a necessidade
da devolucédo dos valores percebidos, seja ho mesmo regime ou em regime diverso,

pois, enquanto esteve aposentado, o segurado fez jus aos seus proventos.

Ha também julgados que tém decidido que, no calculo da "nova
aposentadoria, a ser concedida a contar do ajuizamento da acao, ha de computar os
salarios de contribuicdo subsequentes a aposentadoria a que se renunciou”, como
no julgamento do Ministro Rel. Ministro Herman Benjamin (EDcl no REsp
1.334.488/SC, Primeira Secao, julgado em 27/05/2014).

De acordo com dados do Instituto de Estudos Previdenciarios, se o Poder
Judiciario, em sua deciséo, nao especificar que aqueles que receberam o direito a
desaposentacdo ndo possuem o Onus de devolver as parcelas percebidas, o
Instituto Nacional do Seguro Social procedera com um desconto de 30% sobre os
proventos da aposentadoria, fator que comprometeria gravemente a subsisténcia e a

dignidade dessas pessoas.

Portanto, para que sejam respeitados os direitos inerentes de cada pessoa,
deve prevalecer a esséncia do carater alimentar dessas verbas previdenciarias e,

sobretudo, o postulado de irrepetibilidade dos alimentos.

Podemos concluir que a ideia de devolucdo de tais valores geraria ao
segurado prejuizo muito maior do que a estrita aplicacdo da legalidade. Logo,

devemos observar e nos espelhar nos Principios da Razoabilidade e da
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Proporcionalidade, de modo a garantir a efetivacdo dos direitos aqueles que se

enguadram na situacao descrita pelo instituto da desaposentacéao.

Contrario a essa idéia, ha aqueles que dizem que, de acordo com o Principio
da Precedéncia da Fonte de Custeio, a ndo devolucdo de valores do beneficio
renunciado acarreta utilizacdo de parte do mesmo periodo contributivo para
pagamento de dois beneficios da mesma espécie.

Para alguns, isso resulta em violacdo ao principio citado, segundo o qual,
"nenhum beneficio pode ser criado, majorado ou estendido, sem a devida fonte
de custeio”, conforme os artigos 195, § 5° da Constituicdo Federal e 125 da Lei
8.213/1991.

A devolugdo dos valores recebidos da aposentadoria a que 0 segurado
pretende abdicar € condicdo para a renuncia desta e para obter novo beneficio no
mesmo regime em bases mais favoraveis. ISso ocorre porgue € necessario preservar
a harmonia entre o custeio e as coberturas do seguro social.

Em outro julgado do Superior Tribunal de Justica, podemos interpretar o
entendimento de que "a norma extraida do “caput” do art. 103 da Lei 8.213/91 ndo
se aplica as causas que buscam o reconhecimento do direito de renuncia a
aposentadoria, mas estabelece prazo decadencial para o segurado ou seu
beneficidrio postular a revisdo do ato de concessdo de beneficio, o qual, se
modificado, importara em pagamento retroativo, diferente do que se d& na
desaposentacdo.” (REsp 1.348.301/SC, Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima,
Primeira Secao, julgado em 27/11/2013, DJe 24/3/2014).

No entanto, como j& foi dito anteriormente, os beneficios previdenciérios séo
direitos patrimoniais disponiveis e, portanto, suscetiveis de desisténcia pelos seus

titulares ao requererem a "desaposentacao”.

Como reflexos desse ato na futura composicdo da base de calculo do novo

valor do beneficio, tal rendncia ndo implica na devolucéo de valores percebidos.

Nesse sentido, destacamos o julgado exposto a seguir:

PREVIDENCIARIO. PROCESSO CIVIL. DESAPOSENTACAO. RENUNCIA
AO BENEFICIO DE APOSENTADORIA OBJETIVANDO A CONCESSAO
DE OUTRO MAIS VANTAJOSO. POSSIBILIDADE. DEVOLUCAO DE
VALORES. DESNECESSIDADE. TERMO INICIAL DO NOVO BENEFICIO. |
- A dispensa de reexame necessario, quando o valor da condenacéo ou do
direito controvertido for inferior a sessenta salarios minimos, néo se aplica a
sentencas iliquidas. Il - E pacifico o entendimento esposado por nossos
Tribunais no sentido de que o direito ao beneficio de aposentadoria possui
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nitida natureza patrimonial e, por conseguinte, pode ser objeto de rendncia.
Il - Caracterizada a disponibilidade do direito, a aceitagdo da outra pessoa
envolvida na relagdo juridica (no caso o INSS) é despicienda e apenas a
existéncia de vedacédo legal poderia impedir aquele de exercer seu direito
de gozar ou ndo do beneficio. IV - Somente a lei pode criar, modificar ou
restringir direitos, pois assim estatui o inciso Il do art. 5° da Constituicdo da
Republica. O art. 181-B do Dec. n. 3.048/99, acrescentado pelo Decreto n.°
3.265/99, que previu a irrenunciabilidade e a irreversibilidade das
aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo/servico e especial, como
norma regulamentadora que €, acabou por extrapolar os limites a que esta
sujeita. V - Esta 102 Turma consolidou entendimento no sentido de que
0 ato de renunciar ao beneficio ndo envolve a obrigacédo de devolucéo
de parcelas, pois, enquanto perdurou a aposentadoria, o segurado fez
jus aos proventos, sendo a verba alimentar indiscutivelmente devida.
VI - A desaposentacdo ndo representa desequilibrio atuarial ou
financeiro ao sistema protetivo. Com efeito, as contribuicdes
posteriores a aquisicdo do primeiro beneficio sao atuarialmente
imprevistas e ndo foram levadas em conta quando da verificagdo dos
requisitos de elegibilidade para a concessdo da primeira
aposentadoria. Continuando a contribuir para a Previdéncia Social
apés a jubilacdo, ndo subsiste vedacdo atuarial ou financeira a revisao
do valor do beneficio. VII - O novo beneficio é devido desde a data da
citacdo, quando o INSS tomou ciéncia da pretensdo da parte autora. VIII -
Apelagdo do INSS improvida. Remessa oficial tida por interposta
parcialmente provida. (TRF-3 - AC: 8862 SP 0008862-23.2014.4.03.9999,
Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL SERGIO NASCIMENTO, Data de
Julgamento: 03/06/2014, DECIMA TURMA)

Mais uma vez, encontramos respaldo jurisprudencial no tocante ao

provimento da nova aposentadoria e da ndo devolugao dos valores percebidos.

Como vimos anteriormente, tal posicdo ainda n&do foi sacramentada pelo
Supremo Tribunal Federal, ja que este ainda ndo se manifestou, de forma completa,

sobre o assunto.

CONCLUSAO

Apesar da lacuna legislativa a respeito do tema, ndo ha qualquer vedacéao a
respeito da matéria, sendo que muitos ja se beneficiam deste instituto, concedido em
varias instancias, como demonstrado.

Por tais motivos, o atual debate jurisdicional acerca da desaposentacdo vem
ganhando forca em seu sentido positivo, uma vez que os tribunais tém rebatido os
argumentos daqueles que se dizem contrarios a referido instituto e concedendo o
novo beneficio.

Assim, o argumento sobre a devolucdo das parcelas ja percebidas e

enriguecimento ilicito por parte do segurado ndo devem prosperar.
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Estamos diante de um beneficio que visa garantir condicdo mais digna ao
cidadao, um direito inerente a todos, de acordo com preceitos constitucionais. Como
se destacou, as verbas da aposentadoria possuem carater alimentar, sendo,
portanto, verbas consumiveis.

Outro apontamento relevante € que, encontramos aqui, direito disponivel,
patrimonial e individual, caracteristicas que justificam, ainda mais, a concesséo da
desaposentacdao como forma do segurado de abrir mado da aposentadoria, em
detrimento de uma nova, continuar trabalhando e contribuindo com a Previdéncia
Social, de modo a conseguir uma aposentaria mais benéfica.

Nessa esteira, a partir dos posicionamentos doutrinarios e jurisprudenciais
apresentados podemos concluir que a desaposentagdo € um instituto importante no
ramo do Direito Previdenciario e latente é sua regulamentacéo, a fim de garantir uma
posicdo norteadora aos debates sobre o tema e estabelecer uma previsibilidade

normativa que a garanta.
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