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RESUMO

O presente documento traz o tema trabalho escravo contemporéneo, diferenciando-o do trabalho
escravo tipico do periodo de colonizacdo do Brasil, quando se traca uma linha do tempo que
consistiu no desenvolvimento das diferentes formas de escravizagdo, pontuando as formas
empregadas sob os moldes atuais, enquanto se ressalta o emprego da méo-de-obra de imigrantes,
que mudam em busca de melhores condi¢Bes de trabalho. Sob essa perspectiva, tratou-se das
consequéncias trazidas pela legislagdo penal, demonstrando a previsdo de penalidade para quem se
utiliza da m&o-de-obra escrava, cerceando direitos do empregado, e as causas que mantém o
empregado submetido ao trabalho em condicdes analogas a de escravo. Ao prosseguir na
abordagem do tema, discorre-se, ainda, a respeito dos direitos inerentes a pessoa humana,
regulados pelo ordenamento maior, pelas convencgdes e tratados internacionais.
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ABSTRACT

The present document has as subject the contemporary slave work, differentiating it from typical slave
work from the period of the colonization of Brazil, when it traces a timeline that consisted in the
developing of the different forms of slavery, punctuating the ways used under the actual molds, when
it highlights the implement of immigrant manpower, that come to the country searching for better work
conditions. Under that perspective, discoursed on the consequences brought by criminal law,
demonstrating the penalties prevision for those who make use of slave labor, abridging the employee
rights, and the causes that keep this employee submitted to work in conditions analogue to being
slave. By proceeding further into the topic, it approaches, still,about the rights regarding the human
being, ruled by the higher order, by conventions and international treaties.
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INTRODUCAO

A palavra escravo vem do latim sclavus, “pessoa que é propriedade de outra”,
de slavus, “eslavo”, porque muitas pessoas desta etnia foram capturadas em tempos
medievais, quando escravos europeus eram comercializados, principalmente no
norte da Africa. Era caracterizado como escravo o individuo mantido sobre
propriedade de outrem, este era apenas um objeto, ao qual se atribuia valor para
fins de compra e venda. Ainda na condicédo de coisa, nao tinha direitos, fossem eles
em relacdo a qualquer cidaddo ou aos que exercessem atividade laboral.
(SUSSEKIND, 2003, p. 27-28).



Antes da colonizag&o no Brasil, que ocorreu a partir de 1500 com a chegada
dos portugueses, a escravidao ja ocorria entre 0s povos nativos. As diversas tribos
indigenas adquiriam escravos quando guerreavam, capturando individuos da tribo
rival, ou na hipotese de fugitivos de outras tribos, que eram mantidos como escravos
da tribo que os capturassem. Esses escravos viviam com a familia de seus senhores
e tomavam suas irmas e filhas, maritalmente, até que fossem mortos e devorados
(NOCCHI, 2011, p. 20).

Convém notar, outrossim, que essa situacao se modificou com a chegada do
europeu. A escraviddo passou a acontecer através da exploracao pelos portugueses
sobre os indios. Como grande parte dos individuos que partiam de Portugal
pertencia a burguesia, era comum que se aproveitassem da mao-de-obra dos
indigenas nativos, que aceitavam como pagamento tecidos, bebidas, armas, entre
outras coisas, tudo quanto era desconhecido até entdo (BUENO, 1997, p. 22).

A escraviddo, porém, ndo consistia apenas em se utilizar da méo-de-obra,
mas também na imposicdo moral; 0os portugueses exigiam que sua cultura fosse
adotada de forma tal que os indios passaram a se vestir e até mesmo a serem
catequizados.

Posteriormente, a escravizagdo passou a recair sobre o povo africano. Toda a
mao-de-obra necessaria era advinda desses trabalhadores, estrangeiros pioneiros
no gque tange a execucao do trabalho durante o feudalismo, submetidos a castigos
fisicos e acomodados aos montes em senzalas, sob forte vigia e até mesmo
acorrentados.

Com o tempo, a situacdo tomou novo rumo, novas leis foram surgindo para
liberar a massa escravizada, como a Lei Eusébio de Queirds, de 1850, que proibia
toda e qualquer transacéo de escravos de modo interatlantico; a Lei do Ventre Livre,
editada em 1871 pela princesa Isabel, que liberava todos os filhos de mulheres
escravas nascidos depois da promulgacéo da lei; a Lei dos Sexagenarios, de 1882,
que liberava qualquer escravo com mais de 65 anos de idade do fardo da
escravidao, entre outras (BUENO, 1997, p. 145-151).

Entre inUmeras leis estabeleceu-se a extingdo do trabalho escravo, mas ela
nao ocorreu de fato, passando ainda a recair sobre os imigrantes que vieram a se
estabelecer no Brasil. Esses passavam a se estabelecer no pais sem gozarem de
boas condicbes de trabalho, igualando-se aos trabalhadores escravos. Muitos

destes tinham sua condi¢do de liberdade cerceada em virtude das despesas que



Ihes foram pagas durante a viagem de ingresso ao Brasil, e que deveriam ser
restituidas ao Estado, antes que pudessem comecgar a trabalhar para si mesmos
(SILVAa, 2009, p. 52). Algumas vezes, nem mesmo libertavam-se de seus
empregadores, dispondo do minimo para sua subsisténcia e sem a possibilidade de
arcar com a divida decorrente da imigracgao.

Ainda hoje esse método é recorrente, ressaltando-se, oportunamente, que:

Os imigrantes oriundos de paises como Bolivia, Peru, Paraguai e
Coldmbia séo direcionados para setores do mercado de trabalho
onde ndo h& nenhuma regulamentacdo das relacdes de trabalho e,
em razdo de tracos fenotipicos particulares, acabam sendo
discriminados, vistos por setores da sociedade receptora com
reservas e, nao raras vezes, com desprezo (SILVA apud SALADINI,
2012, p. 112).

A exploracao visa a utilizacdo de mao-de-obra barata e sem necessidade de
qualificacdo, enquanto a imigragcdo se d4 em busca de melhores condi¢cdes de
trabalho, que muitas vezes sdo encaradas dessa forma, se comparadas aquelas
existentes em seu pais de origem.

Novas formas de escraviddo por divida ainda estdo enraizadas no pais.
Através de métodos de aliciamento, o trabalho escravo no Brasil perdura de maneira
ao mesmo tempo arraigada e oculta, quando se fala em trabalhos que contam com
“condicdo analoga a escravidao”. Estes trabalhos podem ser exercidos tanto por
brasileiros quanto por imigrantes que, na expectativa de uma melhor condicdo de
vida, se submetem as condi¢cbes hediondas de trabalho, cerceados de seus direitos
trabalhistas e mesmo humanos, acabando aprisionados por um vinculo que pode ser
tanto de divida financeira quanto moral (SILVAa, 2009, p. 53).

Por tais razdes, esbarra-se nas disposi¢coes legais que devem garantir um
trabalho em condi¢cbes dignas, possibilitando a atuacdo estatal para tanto, normas

as quais se fara mencao.

TIPIFICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO
A titulo de explicacéo sobre o trabalho escravo contemporéaneo, ou melhor, o
trabalho em “condi¢cBes analogas a de escravo”, tem-se que o termo empregado

hodiernamente se da em virtude da assimilacdo ao periodo colonial ao se mencionar



trabalho escravo tdo somente. Busca-se, portanto, afastar o entendimento baseado
exclusivamente no método utilizado quando do inicio da colonizagao.

Em virtude das modificacdes ocorridas em relacdo ao trabalho em condicdes
analogas a de escravo, a legislacdo utilizada atualmente faz mencéo a ocorréncia e
consequéncias atreladas a sua realizagéo.

Sob esse aspecto, entéo, traz o Codigo Penal Brasileiro, em seu artigo 149,

que:

Reduzir alguém a condi¢cdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocédo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia. 81° Nas mesmas penas incorre quem: | - cerceia 0 uso de
gualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho; Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou
se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho. §2° A pena é aumentada de metade, se o
crime é cometido: | - contra crianca ou adolescente; Il - por motivo de
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

Levando em consideracdo as hipoteses que caracterizam o trabalho em
condicdo analoga a de escravo, Débora Maria R. Neves define trabalho forcado

como:

aquele em que ha o cerceamento da liberdade de locomocdo do
trabalhador, impedindo sua autodeterminacdo e ignorando sua
vontade. E quando o trabalhador se vé impedido de deixar o local de
trabalho e de encerrar o contrato de trabalho, tudo com o objetivo de
manter o trabalhador naquele local, trabalhando de forma forcada, ou
seja, obrigatoria, sem ter meios de sair (2011, p. 49).

Se levada em conta a realidade que vigora no Brasil, o trabalho forcado se da
em grande proporcao pelo cerceamento da liberdade do trabalhador. Alem de nédo
poder se ausentar do ambiente de trabalho, muitas vezes labora em fazendas
distantes da zona urbana, sem transporte disponivel para sua locomoc¢édo e de
grande distancia para se percorrer a p€, sem contar a vigilancia sob a qual esta

submetido, 0 que caracteriza o cerceamento de transporte.



Além disso, alguns deles sdo submetidos a coag¢des fisicas e morais, como
maus-tratos, lesdo corporal e até morte, e intimidacdo através de ameacas e
humilhacbes, respectivamente. Tal comportamento visa coibir a insatisfacdo e a
revolta dos trabalhadores. Sua permanéncia nas fazendas também impossibilita que
se desvincule da situacdo precéria de trabalho e que salde a divida que tem com
seu patrdao (NEVES, 2012, p. 49).

Outro aspecto levantado pelo artigo em questdo € a jornada exaustiva,

explicitada por Brito Filho da seguinte forma:

E preciso ser claro entdo, no caso da jornada exaustiva, para que
ela, de forma isolada, possa caracterizar o trabalho escravo. E
preciso diferenciar, entdo, o excesso de jornada, sujeito ao
pagamento das verbas decorrentes de trabalho em horario
suplementar, da jornada que exaure o seu humano, impossibilitando-
0 de usufruir dos demais aspectos da vida em sociedade (apud

NEVES, 2012, p. 50).

Com isso, entdo, é exaustiva a jornada que excede o total de horas
autorizadas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho-CLT, e que também, em regra,
nao geram a remuneracao correspondente.

Débora Neves define que a jornada exaustiva “esgota o trabalhador fisica e
mentalmente, deixando-o suscetivel a acidentes e doencas, facilitando ainda mais
sua subjugacdo, afetando sua saude, seguranca, autoestima, mitigando sua
dignidade, sendo incompativel com o trabalho decente” (2012, p. 51).

Ainda em relacdo ao artigo em questdo, sdo aduzidas ainda as condicdes
degradantes, que abarcam situacdes que também dao causa as jornadas

exaustivas, sendo elas:

(...) péssimas condigcbes de higiene, habitacdo, alimentacéo,
remuneragdo, ndo respeitando as normas minimas de protecdo a
salude e a seguranca do trabalhador, o que pode ser facilmente
verificado nas fazendas fiscalizadas, onde os trabalhadores vivem
amontoados em barracGes de lona, dormem em redes ou no chao
batido, sem a minima protecdo contra insetos e outros animais da
floresta, alimentam-se de forma precéria, a base de farinha e arroz,
nao possuem Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), tendo de
entrar na mata de chinelos ou, até mesmo, descalgos, muitas vezes



sendo obrigados a comprar os EPI nos barracbes das fazendas,
bebendo a mesma agua em que fazem suas necessidades
fisiolégicas, tomam banho, lavam roupas e lougas; ou seja, € trabalho
gue nega a propria dignidade do homem; é oposto ao trabalho em
condicbes decentes (BRITO FILHO, apud NEVES, 2012, p. 52).

Além do trabalho forcado, das jornadas exaustivas e das condicdes
degradantes, a execucdo do crime também pode acontecer em virtude da servidao
por divida — o que é muito comum, atualmente. Sobre essa forma de execucao,

entdo, entende Débora Neves que:

Saldar a divida € um compromisso no contexto em que estdo
inseridos, pela falta de conhecimento basico sobre seus direitos, o
gue faz com que, por uma questédo sociocultural, acabem “aceitando”
trabalhar para pagar a divida, visto que alguns concordam com a
obrigacéo, apesar de fraudulenta (2012, p. 54).

Tem-se, portanto, que pelo desconhecimento do que lhes é de direito, alguns
trabalhadores tém a conviccdo de que a divida deve, obrigatoriamente, ser quitada
por eles.

Esgotando-se as formas de execucao do crime, 0s “modos por equiparagao,
cujo objetivo é a manutencdo dos trabalhadores no local de trabalho”, serdo
abordados adiante, sendo eles: o cerceamento do uso de transporte, a vigilancia
ostensiva e a retencédo de documentos e objetos (NEVES, 2012, p. 55-57).

Como ja discorrido anteriormente, o cerceamento do uso de transporte obriga
o empregado a permanecer no local de execucédo da atividade laboral, o que “se
caracteriza como uma das principais formas de retencédo dos empregados no local
de trabalho” (NEVES, 2012, p. 56).

Quanto a vigilancia extensiva, ela corresponde ao meio de se deixar o
trabalhador sob fiscalizacdo durante a execucdo do trabalho, impedindo que deixe
de cumprir o horario determinado, seu deslocamento e/ou o encerramento do
contrato de trabalho. Algumas vezes, ainda, tem o papel de criar entraves a
eventuais fiscalizacoes, seja escondendo os trabalhadores ou sumindo com alguns
documentos (NEVES, 2012, p.57).

E de se verificar, que ao mesmo tempo em que os empregadores exercem
coacao sobre os empregados, esses também tém seus temores ante a possibilidade

de serem denunciados e descobertos como imigrantes ilegais, enquanto o que



preocupa os empregadores é que o procedimento resulte em multa e ajustamento
da relacao de trabalho.

Ja em relacdo a hipotese de retencdo de documentos e objetos, ela recai
sobre outras hipdteses suscitadas, como cerceamento do uso de transporte e se
utilizando da servidao por divida. Conforme Débora M. R. Neves,

z

Essa hipétese é comumente verificada nas fiscalizacdes e ocorre
guando o empregador retém documentos pessoais, como carteira de
identidade, certiddo de nascimento e CTPS, ou, ainda, algum outro
objeto, os quais somente serdo devolvidos quando os trabalhadores
cumprirem todo o trabalho e quando saldarem toda a divida
contraida, sendo essa mais uma forma de obriga-los a permanecer
no local, trabalhando, consumindo do barracdo?! e pagando a divida
(2012, p. 57).

Em suma, sdo diversas as formas pelas quais se da a realizacdo do crime ao
qual se refere o art. 149 do CPB. Uma vez tipificado, d4 margem a atuacao
coercitiva e repressiva por parte das autoridades publicas no combate ao trabalho

escravo, 0 que condiz com o disposto nas Convencgdes Internacionais.

ORDENAMENTO MAIOR E A RESGUARDA AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Em relacdo a necessidade de um direito efetivo, no que tange a igualdade dos
individuos que prestam servico em territorio nacional, e a erradicacado do trabalho
escravo, 0 governo brasileiro se escora no direito internacional, pautando-se em
tratados, convencdes, recomendacdes, etc., que dao ensejo as medidas por ele
tomadas. Em vista da importancia sobressalente em ambito internacional, considera-

se o que afirma Jorge Luiz Souto Maior:

A integracdo de normas trabalhistas as Constituicdes, a criacdo de
um orgao internacional voltado as relagGes de trabalho (a OIT) e o
reconhecimento mundial da importancia de se minimizarem os
efeitos perversos da exploracdo do capital sobre o trabalho humano
(...) fornecem vasto campo para a criacdo de um novo direito, um
direito que teria como funcdo tornar a preocupagdo com a justica
social mais que um compromisso moral, com limitacdo dos
interesses econdmicos; e um dever do Estado. (...) Um direito

'Consumir do barracdo diz respeito aos produtos adquiridos nas préprias fazendas onde os
trabalhadores realizam suas atividades, normalmente com valor exacerbado e que auxiliam no
aumento e na continuidade de suas dividas com seus empregadores.



promotor da justica social, sendo que esta, a justica social, tanto
pode ser vista do ponto de vista ético (ou filoséfico), que reflete a
preocupacdo de preservar a integridade fisica e moral do
trabalhador; quanto do ponto de vista econbémico, que se traduz
como a busca de uma necessaria distribuicdo equitativa da riqueza
produzida (apud NICOLI, 2011, p. 41).

Na promocao da integracdo das normas para que se garantam os direitos
inerentes a pessoa humana, € importante ressaltar que o0 mesmo deve se aplicar ao
trabalhador nacional e o estrangeiro, como decorréncia do Estado Democratico de
Direito, que tem como dever zelar pela aplicabilidade dos mesmos, sem distin¢cdes
em relacdo ao espaco fisico (SALADINI, 2012, p. 213-218). Nesse sentido, afirma
José Afonso da Silva:

(...) os direitos sociais, como dimensao dos direitos fundamentais do
homem, sdo prestacbes positivas proporcionadas pelo Estado direta
ou indiretamente, enunciadas em normas constitucionais, que
possibilitam melhores condi¢bes de vida aos mais fracos, direitos que
tendem a realizar a igualizacédo de situacdes sociais desiguais (2009,
p. 286).

Consideram-se como “os mais fracos” os imigrantes em busca de um trabalho
em melhores condicbes que as oferecidas em seu pais, que necessitam de
atendimento estatal para a promoc¢éao de seus direitos.

E de se verificar, ainda, que na Constituicio Federal de 1988 s&o declarados
como direito sociais, em seu art. 6°, “a educacéao, a saude, a alimentacéao, o trabalho,
a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados”.

Em decorréncia de tanto, observa-se que o trabalho, assegurado como direito
social, pauta-se nos direitos fundamentais assegurados constitucionalmente, o que
faz dele indisponivel. Isso recai sobre cada individuo, para que seja considerado em
sua individualidade e em sua dignidade como ser humano.

Postas as consideracbes em relagdo aos direitos humanos, ao trabalho e as
condi¢cbes do imigrante, € importante destacar a dignidade, liberdade e igualdade,

como imprescindiveis. A supressao de um desses direitos prejudica a relacéo entre



empregador e empregado, pois a este devem ser assegurados tais direitos ndo so
em troca da mao-de-obra oferecida, mas simplesmente por sua condi¢cdo de pessoa

humana, como ja discorrido anteriormente.

CONSIDERACOES FINAIS

Pela exposi¢cdo aqui feita, € sabido que a escraviddo no Brasil ndo apresentou
limites temporais. Iniciou-se antes mesmo da colonizacdo e vigora ainda na
contemporaneidade, sendo motivo de inquietacdo, visto que aqueles que exercem
atividade laboral tém direitos que deveriam ser, mas nao lhes sédo assegurados.

Com efeito, & asqueroso identificar tal situagcdo em cenéario nacional e
internacional. Em condicdo reversa ao que pregam os tratados, convencoes, leis,
decretos e tantas outras normas que regulam as relacées de trabalho, ainda se
visualizam nos dias atuais alguns individuos submetidos a outros em decorréncia de
sua Obvia desvantagem, normalmente de origem econémica e/ou social.

Percebe-se que ha um emaranhado de normas existentes desde mais de 500
anos atras, mas ainda assim € possivel vislumbrar que o trabalho escravo continua a
vigorar nos dias atuais, uma situacéo bastante controversa e ineficaz.

A infinidade de normas de protecdo ao trabalhador e, consequentemente, a
dignidade da pessoa humana, de nada adiantam se n&o precederem uma acao
coercitiva e efetiva por parte do Estado. A atuacao preventiva, por si s, nada pode
fazer para que se modifique essa situacao.

Para tanto, alguns 6rgdos sdo responsaveis em modificar a situagcdo em que
se encontram os trabalhadores atualmente, como o Ministério Publico do Trabalho e
o Ministério do Trabalho e Emprego. Ainda assim, a fiscalizacdo e repressdo nem
sempre € suficiente, visto que medidas que até entdo podem ser adotadas dizem
respeito apenas a dispéndios monetéarios por parte do empregador, que prossegue
explorando a méo-de-obra escrava posteriormente.

Demonstrado isso, conclui-se que novas medidas devem ser adotados para
que o empregador ndo encontre meios de prosseguir explorando o trabalhador de
forma irregular.

O que precisa ser aprimorado, ainda, € o conhecimento e engajamento da
populacdo no que tange aos seus direitos. Uma vez que se torne possivel o
envolvimento da mesma, poder-se-a disseminar entre os trabalhadores os direitos

decorrentes da fundamental dignidade, que deve pairar sobre o contrato de trabalho,
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sem que haja submisséo e exploragdo, onde o patrédo se beneficia economicamente
enquanto o empregado se desgasta e fica sujeito a condi¢cdes degradantes a sua
salude e ao seu bem-estar.
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